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ACORD DE COLABORARE

I. Partile acordului de colaborare:
L. Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Catedra de Psihologie

2. Admunistratia Nationala a Penitenciarelor, Directia Reintegrare Sociala

I1. Obiectul acordului de colaborare

Obiectul acestui acord de colaborare se refera la participarea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, Directia Reintegrare Sociala, ca partener asociat la derularea proiectului ,,An indirect
harmful effect of violence: Victimizing the child and Re-victimizing the woman-mother through her
child’s exposure to violence against herself/ Un efect indirect nociv al violentei: victimizarea copilului si
re-victimizarea mamei prin expunerea copilului ei la violenta indreptati impotriva sa”, proiect sustinut de
Programul DAPHNE III, program adoptat prin decizia Parlamentului European si a Consiliului de
Ministri al Uniunii Europene ca parte a Programului general “Drepturi fundamentale si justitie” -
nr.779/2007/EC
Nr. contract: JLS/2008/DAP3/AG/1157-30-CE-03116350015
Solicitant: Universitatea din Cipru/ University of Cyprus/ Prof. Mary Koutselini, Department of
Education
Parteneri: Universita di Roma Tre, Italia; Universitatea din Oradea, Romania: Universitatea din Presov,
Slovacia
Persoana de contact pentru Universitatea din Oradea: conf univ dr Monica Secui — Catedra de Psihologie,
Facultatea de Stiinte Socio-Umane, tel. 0259-408213, fax. 0259-408766, msecui@uoradea.ro
Perioada derularii: 24.12.2009 — 24.12.2011
Obicctive: Evidentierea unui efect indirect nociv al violentei domestice la nivelul femeilor -
congtientizarea impactului conflictelor §i violentei dintre soti asupra stirii de bine a propriilor copii;

Sensibilizarea persoanelor implicate i a publicului larg fata de aceastd problema



III. Responsabilitatile coordonatorului si membrilor echipei de cerctere din partea
Universitatii din Oradea
1. Sa asigure criteriile stiintifice $i deontologice in cursul fazei de culegere a datelor, in prelucrarea lor
si in gestionarea rezultatelor obtinute in cadrul cercetarii, cu accent pe obtinerea consimtaméantului
informat al participantilor, asigurarea confidentialitatii datelor si respectarea reglementarilor legale in
vigoare privind datele de interes personal si protectia drepturilor omului;
2. Sa realizeze culegerea datelor §i sa contribuie la rezolvarea imediata a oricdror probleme care pot
aparea in timpul acestei etape a cercetirii;
3. Sa pund la dispozitia Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Directia Reintegrare Sociala
concluziile cercetarii si rezultatele care pot fi utile specialistilor care desfdsoara activitati cu categoria de
persoane vizate de cercetare.

IV. Responsabilitatile colaboratorilor din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Directia
Reintegrare Sociala:

I. Sa faciliteze contactarea potentialilor participanti la cercetare, sprijinind obtinerea acordului de
participare,

2. Sa ofere o serie de materiale - rapoarte cu privire la activitatea sa care pot fi utile cercetarii.

Partile convin asupra respectdrii intocmai a reglementirilor legale in vigoare privind datele de interes
personal si protectia drepturilor omului.

Prezentul acord de colaborare va intra in vigoare la data semnirii si se incheie la 20 decembrie
2011, data de finalizare a derularii proiectului mentionat, “An indirect harmful effect of violence”.

Prezentul acord s-a incheiat astdzi 25 iunie 2010 si a fost intocmit in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.
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