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PROTOCOL DE COLABORARE

I.  PARTILE:

Administratia Nationala a Penitenciarelor, institutie cu personalitate juridica, cu sediul in
Bucuresti, strada Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, reprezentatd prin domnul chestor de
penitenciare dr. loan BALA, in calitate de Director general;

Si

Fundatia Motivation Romania, cu sediul in Judetul lifov, com.Cornetu, localitatea Buda,
Str. Podisor, nr.1, reprezentata de Cristian ISPAS, in calitate de Director general;

L. EXPUNERE DE MOTIVE:

Cooperarea celor doua institutii partenere creeaza premisele identificarii unor domenii
comune de interes, care sa vina in sprijinul persoanelor cu dizabilitati aflate in grija Fundatiei
Motivation Roménia precum si a persoanelor care executa pedepse privative de libertate.

Voluntariatul angajatilor din sistemul administratiei penitenciare reprezintd un punct de
plecare in vederea obtinerii sustinerii comunitatii pentru activitatile derulate de catre cele doua
institutii.

Il SCOP:

Colaborarea in vederea desfasurarii de proiecte comune, in scopul ajutorarii persoanelor
cu dizabilitdti aflate in grija Fundatiei Motivation Romania, prin voluntariatul —angajatilor
sistemului administratiei penitenciare, precum si cresterea sanselor de reintegrare sociala a
persoanelor private de libertate prin implicare acestora in activitati de educatie, asistenta
psihosociala si voluntariat, precum si prin sprijin acordat de catre specialigtii fundatiei.

IV. OBIECTIVE:

- implicarea Administratie Nationale a Penitenciarelor si a unitatilor subordonate, prin
participarea angajatilor, in actiuni de voluntariat, pentru a sprijini copiii si tinerii cu
dizabilitati aflati in grija Motivation Romania;

- participarea persoanelor private de libertate la activitati culturale, de educatie, asistenta
psihosociald si de voluntariat, prin intermediul carora sa ofere ajutor copiilor cu dizabilitafi
si in acelasi timp, sa contribuie la dezvoltarea capacitatii creative a persoanelor
condamnate precum si la influentarea prosociala a acestora; '

- specialigti din cadrul Fundatiei Motivation Romania vor oferi sprijin specializat
persoanelor private de libertate cu dizabilitati;

- mediatizarea activitatilor comune, in vedere cresterii vizibilitatii celor doua institutii
implicate in proiect.



Y. BENEFICIARII PROTOCOLULUL:

Proiectul se adreseaza atat copiilor si tinerilor cu dizabilitati aflati in grija Fundatiei
Motivation Romania cat si persoanelor private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar romanesc.

VI.  OBLIGATIILE PARTILOR
Fundatia Motivation Romania

a. permite accesul voluntarilor in spatiile anume stabilite pentru desfasurare activitatilor;

b. furnizeaza informatii cu privire la beneficiarii proiectului, pentru a facilita derularea in bune
conditii a activitatilor comune;

c. pune la dispozitia agezamintelor de detentie, cu scop informativ, materiale documentare

privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

informeaza Administratia Nationala a Penitenciarelor cu privire la rezultatele proiectului;

e. propune Administratiei Nationale a Penitenciarelor modalitati de colaborare cu implicarea
atat a personalului, cat si a persoanelor private de libertate;

f. asigura respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a procedurii privind accesul in
agezamintele de detentie, comunicand in scris, numele persoanelor care participa la
derularea de activitati comune, in vederea obtinerii aprobarii de acces in unitatile
sistemului penitenciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Q.

Administratia Nationala a Penitenciarelor:

a. permite accesul in locurile de detentie a reprezentantilor Fundatiei Motivation Romania,
pe baza listelor aprobate de catre directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

b. intreprinde masurile necesare pentru desfasurarea activitdtilor care fac obiectul

prezentului protocol, prin asigurarea colaborarii cu specialigtii proprii;

initiaza actiuni la care invita sa participe reprezentanti ai Fundatiei Motivation Romania;

. informeaza Fundatia Motivation Romania in legatura cu manifestarile importante

organizate de unitatile penitenciare si i invita sa participe la acestea,

e. furnizeaza informatii cu privire la beneficiarii proiectului, precum si despre voluntarii
implicati, pentru a facilita derularea in bune conditii a activitatilor comune;

f. in cazul actiunilor de voluntariat sau de educatie si asistenta psihosociala in care sunt
implicate persoane private de libertate, asigura paza si supravegherea acestora, precum
si transportul la locul de desfasurare al activitatilor,
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Vil. OBLIGATII COMUNE

a. se informeazé reciproc si asigura participarea la actiuni si intalniri care vizeaza aspecte
de interes comun;

b. deleaga cate un reprezentant care sa fie direct responsabil cu derularea acestui protocol;

c. sprijind realizarea unor proiecte / manifestari desfagurate in comun;

d. asigurd respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a celui privind accesul in
locurile de detentie precum si in asezamintele aflate in grija Fundatiei Motivation
Romania;

e. stabilesc de comun acord metodele de pastrare a confidentialitatii datelor personale
despre minori si persoane private de libertate, precum si respectarea dreptului la imagine
a acestora,;

f. promoveaza imaginea celor doua institutii §i asigurad mediatizarea activitatilor intreprinse;
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VIlIl. DISPOZITII FINALE:

Prezentul protocol s-a incheiat pentru o perioada de un an si va intra in vigoare la data
semnarii.

Partile desemneaz& un reprezentant care sa fie direct responsabil cu derularea
Protocolului. Schimbarea acestuia va fi comunicata celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte
de data schimbarii.

Reprezentantul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
- Inspector principal de penitenciare Camelia Johanna Popescu — ofiter de presa -
Biroul Relatii Publice si Mass-media,

Reprezentantul Fundatia Motivation Romania
- Cristian Ispas, Director general

Partile semnatare pot propune, dupa caz, modificarea duratei, a continutului sau
incetarea protocolului.
Reziliere unilaterald a protocolului se realizeaza in urmétoarele conditii:
- neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a prevederilor protocolului de
colaborare de catre una din partile semnatare;
- in cazul compromiterii imaginii publice a celeilalte parti, pe baza documentelor
justificative;
- in cazul incalcarii legii.
Oricare dintre cele doud parti semnatare poate notifica celeilalte parii denuntarea
protocolului cu 30 de zile inainte.
Protocolul nu poate fi denuntat inaintea finalizarii programului/proiectului comun pentru
- care s-au facut deja cheltuielile de catre parti.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi .../ /510, in ?OUé exemplare, cate unul
- pentru fiecare parte. g
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