ADMINISTRATIA NATIONALA CONSILIUL NATIONAL
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P R O T O C O L
intre

ADMINISTRATIA NAT!ONALA A PENITENCIARELOR
§i
CONSILIUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

I. PARTILE SEMNATARE

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR, cu sediul in Bucuresti,
str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2, tel:021/2420593, 021/2423314,
fax:021/2426071, e-mail: office@anp-just ro, reprezentata prin reprezentata de catre
domnul chestor de penitenciare dr. loan BALA, in calitate de director general,
S

CONSILIUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR
(CNFPA), cu sediul in Bucuresti, P-ta Valter Maracineanu, nr. 1-3, sector 1, cont
bancar RO 61 TREZ 70123680151XXXXX, deschis la TREZORERIA sector 1, CIF
12868355, telefon: 315.78.55; 315.78.46, fax: 315.78.55, e-mail: cnfpa@cnfpa.ro,
reprezentat prin dna. Felicia Zarojanu, n calitate de director general al Secretariatului
tehnic,

in urmatorii termeni:

Il. CADRUL GENERAL

Dreptul la invataturd este un drept fundamental prevazut in Constitutia
Romaniei, astfel incat toate persoanele private de libertate trebuie sa aiba acces la o
educatie care sa includa, alaturi de instructie, activitati de creatie, culturale, sportive
si formare profesionala.

In Romania fiecérei persoane ii sunt garantate dreptul de a-si alege liber
profesia si locul de munca.
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lll. CADRUL LEGAL

e Legea nr.275/2006 privind executarea pedepselor $i a masurilor dispuse de
organele judiciare Tn cursul procesului penal cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.1897/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Legii nr.275/2006 privind executarea pedepselor i a masurilor
dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal;

e Hotararea Guvernului nr.1849/2004 privind organizarea, functionarea si
atributile Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul Ministrului Justitiei nr.2003/2008 pentru aprobarea Regulamentului de
functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea 132/ 1999 privind infiintarea, organizarea gi functionarea Consiliului
National de Formare Profesionala a Adultilor, republicata;

e Ordonanta Guvernului, nr. 128/2000 privind formarea profesionald a adultilor ,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului
educatiei, cercetarii i inovarii, nr. 1455/56122/2009, pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor.

IV. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1-Colaborarea in vederea aplicarii prevederilor privind autorizarea programelor
de formare profesionald a adultilor si a centrelor de evaluare de competente
(Ordonanta Guvernului, nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare), care sa permita dezvoltarea si
evaluarea de competente profesionale pentru persoanele condamnate definitiv la
sanctiuni private de libertate, aflate in custodia Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in scopul facilitarii integrarii sau reintegrarii acestora pe piata muncii
dupa punerea in libertate;

Art.2-Avizarea proiectelor de acte normative, care au ca obiect formarea
profesionala a adultilor, promovate de Administratia Nationala a Penitenciarelor;

Art.3- Promovarea reciprocd a activitatilor si proiectelor derulate de institutiile
semnatare ale prezentului protocol, cu ocazia diferitelor evenimente organizate;

Art.4- Dezvoltarea unei strategii pentru imbunatatirea modalitatilor de crestere a
calitatii, credibilitatii i relevantei ofertelor de formare profesionala continua a adultilor
atat pentru lucratorii de penitenciare, cat si pentru persoanele condamnate definitiv la
executarea unor masuri privative de libertate, aflate in custodia Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, in scopul facilitarii integrarii sau reintegrarii acestora pe
piata muncii dupa punerea in libertate,

Art.5- Dezvoltarea unor instrumente pentru imbunéatatirea sistemului de evaluare,
validare si acreditare a competentelor profesionale anterioare, valabile atat pentru
lucratorii de penitenciare, cat si pentru persoanele condamnate definitiv la
executarea unor masuri privative de libertate, aflate In custodia Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;
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Art.6-.Colaborarea in vederea aplicarii prevederilor privind pregétirea programelor
de formare profesionald a adultilor si organizarea centrelor de evaluare de
competente (Ordonanta Guvernului, nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata cu modificarile $i completarile ulterioare), care va consta in:
- asigurarea de consultanta;
- participarea la sesiuni de training privind metodologiile de organizare a
centrelor de evaluare de competenta;
- asigurarea de consultanta pentru dezvoltarea unui sistem de asigurare a
calitati in formarea profesionald Tn cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art.7-. Oferirea de informatii, date statistice si studii referitoare la formarea
profesionala a adultilor in sistemul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,

Art.8- Aprobarea unor programe cadru de formare profesionald pentru sistemul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in baza carora furnizorii de formare
profesionala elaboreaza programele de formare profesionald; programele pot avea
un caracter orientativ si vor asigura un grad corespunzator de flexibilitate pentru a se
putea adapta conditiilor din penitenciare si nevoilor de formare;

Art.9- Acordarea de asistentd metodologicd pentru elaborarea de standarde
ocupationale.

V. OBLIGATIILE PARTILOR

CONSILIUL NATIONAL DE FORMARE PRCFES!ONALA A ADULTILOR

Art.10-Acordarea de sprijin Administratiei Nationale a Penitenciarelor in
fundamentarea politicilor si strategilor sale de formare profesionald a adultilor
pornind de la atributiile care fi revin conform legislatiei in vigoare,

Art.11- Avizarea proiectelor de acte normative promovate de Administratia Nationala
a Penitenciarelor, pornind de la atributia CNFPA de a avea rol consultativ pentru
proiecte de acte normative, care au ca obiect formarea profesionala a adultilor.

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

Art.12- Permite accesul in locurile de detentie a reprezentantilor Consiliului National
de Formare Profesionald a Adultilor, pe baza listelor aprobate de catre directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in scopul realizarii unor activitati
$i proiecte comune, dupa caz,

Art.13- Pune la dispozitie spatiile necesare organizarii unor activitati comune;

Art.14-Asigurd instruirea personalului care urmeaza sa intre in contact cu
persoanele private de libertate, dupa caz,

Art.15-Initiaza actiuni pe care le deruleaza in colaborare cu Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor.
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VI. OBLIGATII COMUNE

Art.16-Punerea la dispozitie de materiale, studii si publicatii elaborate de fiecare
dintre cele doua institutii, in mod independent sau in parteneriat;

Art.17-Punerea la dispozitie de expertizd pentru realizarea de diferite studii,
rapoarte, documente programatice, strategii etc.

Art.18-Realizarea de proiecte comune de cercetare — dezvoltare - inovare Si
promovarea imaginii parteneriatului,

Art.19-Participarea la actiuni privind formarea profesionald continua;

Art.20-Diseminarea obiectivelor si a proiectelor privind formarea profesionalad
continua intre parteneri cu ocazia evenimentelor organizate;

Art.21-Imbunatétirea calitatii formarii profesionale continue si a accesului la aceasta,
precum si dobéndirea de aptitudini gi competente de-a lungul intregii vieti;

Art.22-Distribuirea de materiale promotionale intre parteneri; publicatile si alte
materiale produse de fiecare dintre parti, de interes pentru cealalta parte, vor fi puse
la dispozitie cu titlu gratuit;

Art.23-Organizarea, in comun, a unor evenimente menite sa popularizare rezultatele
obtinute ca urmare a activitatii specifice desfasurate.

VIl. ALTE CLAUZE

1. Formarea profesionala continud a personaiului din sistemul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor se va realiza prin structuri proprii $i prin aplicarea
prevederilor Ordonanta Guvernului, nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor , republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare, tinand cont de
standardele ocupationale aprobate conform legii i in conformitate cu strategiile
privind formarea profesionald a personalului din sistemul administratiei penitenciare,
aprobate de Administratia Nationald a Penitenciarelor, formarea profesionald se
adreseaza atat specialigtior si expertilor in domeniul evaludrii, certificarii $i
recunoasterii competentelor dobandite, cat si persoanelor condamnate definitiv la
sanctiuni private de libertate, aflate in custodia Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in scopul facilitarii integrarii sau reintegrarii acestora pe piata muncii
dupa punerea in libertate.

2. Prezentul Protocol defineste un cadru general al colaborarii dintre cele doua
Institutii.
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VIil. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol s-a incheiat pentru o perioada de 1 an si va intra in vigoare
la data semnarii. La sfarsitul perioadei vor fi analizate rezultatele si, dupa caz, va fi
actualizat si resemnat.

Partile desemneaza un reprezentant care sa fie direct responsabil cu
derularea Protocolului; schimbarea acestuia va fi comunicata celeilalte parti cu cel .
putin 30 de zile inainte .

Modificarea continutului prezentului Protocol se va face cu acordul partilor.

Toate neintelegerile care pot apadrea din aplicarea sau interpretarea

prezentului Protocol de colaborare se vor rezolva pe cale ?miabilé.
Prezentul Protocol s-a incheiat astazi,“? i XZW 0 si a fost intocmit in doua

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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