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PROTOCOL DE COLABORARE

l. PARTILE

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR, institutie cu personalitate
juridicd, cu sediul in Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, reprezentata prin
chestor de penitenciare dr. loan BALA, director general
Si

ASOCIATIA ,SERVICIUL UMANITAR PENTRU PENITENCIARE", institutie cu
personalitate juridicd, cu sediul in Bucuresti, Bd. Pache Protopopescu nr.85, sector 2,
reprezentata prin Ciprian IORGULESCU, pregedinte

In temeiul art. 3 din H.G. nr.1849/2004 privind organizarea, functionarea si
atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Avand in vedere prevederie O.M.J. nr610/C/2006 pentru aprobarea
Regulamentului privind asistenta religioasa in locurile de detentie, partile au convenit sa
incheie urmatorul protocol de colaborare:

Il. EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere ca modul in care o societate se implica activ in problema
persoanelor care intra in conflict cu legea este un indicator al progresului social.

Luand in considerare faptul ca persoanele private de libertate necesitd un proces
complex de asistenta psihosociala in vederea reintegrarii la viata comunitatii.

Fiind constienti ca numai prin colaborare dintre agezamintele penitenciare,
institutile de stat si societatea civild se poate actiona cu eficientd pentru resocializarea
persoanelor private de libertate,

Stiut fiind faptul ca asistenta educationala si psihosociald precum si mentinerea
legaturii cu familia constituie elemente fundamentale pentru cresterea sanselor de
reintegrare sociala a persoanelor private de libertate,

Administratia Nationald a Penitenciarelor si Asociatia ,Serviciul Umanitar pentru
Penitenciare” Tsi propun sa legifereze colaborarea existentd in domeniul resocializarii,
implicandu-se si In cointeresarea institutiilor publice i nonguvernamentale ale comunitatii,
a persoanelor particulare precum gi in atragerea resurselor necesare sustinerii activitatilor
care sa sprijine persoanele private de libertate in asimilarea modelelor si rolurilor dezirabile
social pentru a facilita reintegrarea in societate.



lll. SCOPUL

Protocolul se incheie in scopul asigurarii cadrului de colaborare intre cele doua
parti, in vederea desfasurarii de programe si actiuni comune care sa contribuie la
facilitarea reinsertiei sociale a persoanelor private de libertate.

IV. OBIECTIVE

- desfasurarea programelor si a activitatior educative si de asistenta
psihosociald cu persoanele private de libertate, fara deosebire de rasa,
nationalitate, religie, sex sau apartenenta politica;

- acordarea asistentei psihosociale in vederea conservarii si imbunatatirii
statutului psihosomatic al persoanelor private de libertate pe parcursul
executarii pedepsei, precum si a reinsertiei sociale a acestora;

- sprijinirea completarii nivelului de scolarizare a persoanelor private de libertate;

- sprijinirea reconversiei profesionale a persoanelor private de libertate,

- initierea, mentinerea si dezvoltarea relatilor persoanei private de libertate cu
membrii familiei i ai comunitaii;

- medierea relatiilor persoanei private de libertate cu reprezentantii institutiel
administratiei locale si de stat;

- desfasurarea programelor si a activitatilor, cu respectarea principiilor
deontologiei profesionale specifice si a regulamentului de ordine interioara a
unitatilor penitenciare,

- colaborarea cu mass-media in vederea informarii corecte a opiniei publice cu
privire la desfasurarea Tn comun a activitdtilor de reintegrare sociala a
persoanelor private de libertate;

- atragerea de resurse umane si financiare din comunitate, care sa vina in
sprijinul activitatilor programate

V. OBLIGATIILE PARTILOR

1. ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

- analizeaza si aproba programele umanitare §i educative propuse de Asociatia
,Serviciul Umanitar pentru Penitenciare” spre a fi desfagurate in agezamintele
penitenciare;

- permite accesul reprezentantilor Asociatiei ,Serviciul Umanitar pentru
Penitenciare” in asezamintele de detentie, in baza listei Tnaintate de
presedintele organizatiei, aprobatd de directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau de directorul unitatii i a actului de identitate
prezentat la intrarea in penitenciar, penitenciar-spital sau in centrul de
reeducare;

- informeaz& personalul Asociatiei ,Serviciul Umanitar pentru Penitenciare” cu
privire la specificul activitatilor desfasurate in interiorul spatiilor de detinere, la
prevederile regulamentului de ordine interioard si la necesitatea respectarii
acestuia pe toatd durata deruldrii activitatilor in asezadmintele penitenciare
(cadrul normativ, etic si deontologic) si de cate ori apar noi dispozitii si
reglementari;

- asigura cadrul optim (acces, locatie, supraveghere, comunicare i colaborare
cu personalul implicat) in vederea bunei desfagurari a programelor i a
activitdtilor cu caracter umanitar §i educativ ale personalului Asociatiei
,Serviciul Umanitar pentru Penitenciare”, in agezamintele penitenciare;



pune la dispozitia organizatiei, cazurile persoanelor private de libertate aflate in
dificultate (cele nevizitate, care nu au familie sau rude, fara posibilitati, nu
dispun de locuinta $i cu sanse scazute de recuperare sociald) pentru a fi
monitorizate si sprijinite In perioada de executare a pedepsei si dupa liberare,
de catre personalul asociatiei, in limita posibilitatilor;

solicita si primeste periodic si ori de cate ori este nevoie, din partea Asociatiei
.Serviciul Umanitar pentru Penitenciare” informarile privind activitatile
desfasurate de reprezentantii organizatiei cu persoanele private de libertate, in
spatille de detentie si/sau in afara acestora;

pune la dispozitie, atunci cand este necesar, specialisti si informatii de
specialitate pentru desfasurarea unor seminarii, trening-uri i alte activitati
specifice.

. ASOCIATIA ,,SERVICIUL UMANITAR PENTRU PENITENCIARE”

pune la dispozitia Administratiei Nationale a Penitenciarelor programele
educative propuse spre a fi desfagurate cu persoanele private de libertate si
solicitd in timp util aprobarea cu privire la programul, perioada i agezamintele
in care, voluntarii organizatiei isi propun sa desfagoare activitati specifice,
prezinta spre aprobare, Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau unitatilor
subordonate, listele cu persoanele ce vor desfasura activitdti umanitare si
educative in penitenciare, penitenciare-spital gi centre de reeducare;

instruieste personalul implicat In derularea programelor asociatiei cu privire |a
specificul activitatilor desfagurate in interiorul spatilor de detinere, la
prevederile regulamentului de ordine interioara si a celui privind accesul in
penitenciar, precum $i la necesitatea respectarii acestora pe toata durata
derularii activitatilor in asezamintele penitenciare (cadru normativ, etic si
deontologic);

sprijind realizarea unor programe si activitati educative in interiorul si in afara
unitatilor de detinere, organizate de catre personalul agezamintelor din
subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor,

desfagoara programe si activitati de informare-prevenire, de sustinere moral-
spirituald, educative (scolarizare, calificare i recalificare), de mentinere a
relatilor persoanei private de libertate cu familia, de mediere a relatiilor
persoanei cu reprezentantii institutilor administratiei locale si de stat, precum sl
de monitorizare si sprijinire a persoanelor aflate in dificultate;

informeaza periodic si ori de cate ori este nevoie, Administratia Nationala a
Penitenciarelor, cu evaluari privind activititile desfasurate de voluntarii
asociatiei cu persoanele private de libertate, in spatiile de detentie si/sau in
afara acestora;

intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii unor soluti (in
domeniul serviciilor sociale) pentru a oferi gazduire temporara si sprijinire in
vederea gasirii unui loc de munca persoanelor aflate in dificultate ce urmeaza
sa se libereze si comunicd Administratier Nationale a Penitenciarelor
informatiile privind modul Tn care au fost solutionate aceste cazuri.

. ACTIVITATI COMUNE

desemneaza personalul cu atributii specifice din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si a Asociatiei ,Serviciul Umanitar pentru Penitenciare” in
vederea derularii activitatilor propuse;

sustinere reciproca in desfagurarea activitatilor stabilite;

participa la intalniri care vizeaza aspecte de interes comun;



- promoveaza, in mod obiectiv, prin mass-media, imaginea agezamantului de
detentie precum si activitatile desfagurate, in vederea informarii corecte a
opiniei publice;

- deleaga cate un reprezentant, la nivel central, care sa fie responsabil cu
respectarea derularii acestui protocol.

VI. DISPOZITII FINALE

Prezentul Protocol de colaborare se incheie pentru o perioada de 3 ani si va intra
in vigoare |la data semnarii lui.

Partile desemneaza cate un reprezentant care sa fie direct responsabil cu
derularea Protocolului. Schimbarea acestuia va fi comunicata celeilalte parti cu cel putin 30
de zile Tnainte de data schimbarii.

Reprezentantul Administratiei Nationale a Penitenciarelor:

- directorul Directiei Reintegrare Sociala

Reprezentantul Asociatiei ,Serviciul Umanitar pentru Penitenciare™

- presedintele organizatiei.

Partile semnatare evalueaza anual activitatea i rezultatele colaborarii, propunand,
dupa caz, modificarea duratei, a continutului, prelungirea sau incetarea Protocolului.

Oricare dintre cele doua parti semnatare poate notifica celeilalte parti denuntarea
Protocolului cu 30 de zile inainte.

Administratiei Nationale a Penitenciarelor Tsi rezerva dreptul de a nu permite
accesul in locurile de detentie a persoanelor care incalca in mod repetat regulamentul de
ordine interioard sau nu respecta prevederile Legii 275/2006 privind executarea
pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal si ale
Hotararii Guvernului 1897/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
275/2006 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal.

Toate litigile care pot aparea din aplicarea sau interpretarea prezentului Protocol
de colaborare se vor rezolva pe care amiabila.

Prezentul Protocol de colaborare s-a incheiat astazi in exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.
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