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PROTOCOL DE COOPERARE

Articolul 1. PARTILE

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR (denumitd in continuare ANP), institutie cu
personalitate juridicd, cu sediul in Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, pagina web
www.anp-just.ro reprezentata prin Chestor de penitenciare dr. loan BALA, director general.

si

ASOCIATIA ,ROMANIAN HARM REDUCTION NETWORK” (denumitd in continuare RHRN), cu sediul in
Bucuresti, Bd. Garii Obor, nr. 23, ap. 8, sector 2, pagina web www.rhrn.ro reprezentatd prin director
executiv — Valentin Simionoy, in calitate de coordonator al proiectului ,Consumatorii de droguri in arest
preventiv — o abordare din perspectiva drepturile omului”.

Articolul 2. TEMEI LEGAL

Avénd in vedere:
e prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 1849 din 28 octombrie 2004 privind organizarea,
functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a legii nr. 275 din 4 iulie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la infiintarea Asociatiilor si Fundatiilor aprobatd
prin Legea nr. 246/2005 cu modificarile si completdrile ulterioare;

Articolul 3. SCOPUL PROTOCOLULUI

Protocolul se incheie in scopul asigurarii cadrului legal de cooperare intre parile semnatare, potrivit
competentelor stabilite prin documentele lor de infiintare, in vederea implementarii activitatilor din
cadrul proiectului ,,Consumatorii de droguri in arest preventiv — o abordare din perspectiva drepturile
omului”, proiect finantat de Open Society Institute si derulat de RHRN in colaborare cu Asociatia pentru
Apdrarea Drepturilor Omului in Romania (APADOR-CH).

Articolul 4. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Protocolul are ca obiect colaborarea dintre ANP si RHRN, in cadrul activitatilor cuprinse in proiectul
»,Consumatorii de droguri in arest preventiv — o abordare din perspectiva drepturile omului”, respectiv
permiterea accesului in unitdtile penitenciare care dispun de sectii pentru arestatii preventiv din
subordinea ANP si facilitarea deruldrii unui numdr de 20 de interviuri-intrevederi intre membrii echipei
de proiect 5si consumatorii de droguri aflati in arest preventiv .



Articolul 5. DURATA PROTOCOLULUI

Protocolul se incheie pe o duratd de 15 luni, echivalentd perioadei de implementare a proiectului. in
situatia in care perioada de implementare a proiectului se prelungeste, protocolul poate fi prelungit
pentru o perioada echivalenta, prin act aditional.

Prezentul protocol intrd in vigoare din data de 1 noiembrie 2010 si se considera a fi in vigoare pana la
data de 31 ianuarie 2012.

Articolul 6. PROTECTIA INFORMATIILOR

Fiecare parte va asigura confidentialitatea informatiilor transmise si a provenientei lor, dacd partea care
le-a furnizat precizeaza ca acestea au caracter confidential sau dacd aceste informatii intrd sub incidenta
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in special a legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date (publicatd in Monitorul Oficial nr. 790 din 12 decembrie 2001). Informatiile si suportul lor material
primite in conformitate cu prevederile prezentului protocol vor putea fi transmise unei terte parti numai
cu aprobarea prealabild a partii furnizoare.

Articolul 7. DREPTURILE S! OBLIGATIILE PARTENERILOR
Partile au urmdtoarele drepturi si obligatii:
I. ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

Drepturi:
1. de a solicita participarea RHRN la actiuni organizate de ANP in cadrul activitdtilor de promovare
a respectdrii drepturilor omului si reducerea riscurilor asociate consumului de droguri;
2. de a interzice accesul in penitenciar membrilor echipei de proiect in situatia in care acegstia
incalcad regulamentul de ordine interioard sau masurile de siguranta din unitdtile penitenciare;
3. de a se implica in elaborarea metodologiilor de lucru ce urmeazd a fi dezvoltate pe parcursul
deruldrii proiectului, dacd aceste metodologii de lucru se referd la: a) metode de monitorizare si
raportare a datelor; b) instrumente de evaluare a calitatii; c) reguli de comunicare intre ANP si
organizatiile partenere.

Obligatii:

1. de adesemna o persoand de contact din cadrul ANP pentru relatia permanentd cu RHRN;

2. de a stabili impreuna cu echipa proiectului si la propunerea acesteia, lista unitdtilor din sistemul
penitenciar in care se afld sectii de arest preventiv, care vor fi vizitate in cadrul acestui proiect;

3. de a asigura accesul in unitatile penitenciare care dispun de seciii de arest preventiv pentru
membrii echipei proiectului, in vederea bunei desfasurdri a activitdtilor proiectului, in conditiile
prevazute de lege;

4. de a informa conducerea RHRN cu privire la obligativitatea respectdrii regulamentului de ordine
interioara a unitatilor in care se vor desfdsura activitatile proiectului;

5. de a sprijini desfasurarea in bune conditii a activitatilor proiectului si de a se implica in rezolvarea
eventualelor dificultdti de implementare, dacd acestea apar in relatia dintre unitatile
penitenciare din subordinea ANP si RHRN;

6. de a transmite conducerilor unitdtilor penitenciare, care dispun de sectii de arest preventiv,
obligativitatea de a desemna oficial, prin intermediul unui document transmis organizatiei
coordonatoare o persoand de contact din cadrul sectorului de reintegrare sociald, responsabila
cu organizarea si coordonarea activitdtilor proiectului ,Consumatorii de droguri in arest preventiv
- o0 abordare din perspectiva drepturile omului”.
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7. Persoana de contact va avea urmatoarele sarcini:
a) stabileste, in scris, impreund cu coordonatorul proiectului, un calendar al activitdtilor de
cercetare.
b) mentine permanent legidtura cu reprezentantii organizatiei implementatoare, fin
vederea bunei desfasurari a activitatilor proiectului;
c) informeazd personalul implicat in pregatirea acestor activitati in functie de situatie.

Il ASOCIATIA ROMANIAN HARM REDUCTION NETWORK

Drepturi:

1. de a propune ANP participarea la derularea de actiuni comune, la data si locul prevdzute in
proiectul ,, Consumatorii de droguri in arest preventiv — o abordare din perspectiva drepturilor
omului”;

2. de a solicita ANP listele cu persoanele de contact responsabile de relatia cu organizatiile
implementatoare ale proiectului;

3. de a beneficia de sprijinul ANP in solutionarea dificultdtilor de implementare ce pot apdrea pe
durata desfasurdrii proiectului, cum ar fi:

e dificultdti de comunicare apdrute intre echipa implementatoare a proiectului si personalul
din unitdtile de arest preventiv;
e alte situatii ce au legdtura directa si exclusiva cu activitdile proiectul.

Obligatii:

1.  de a stabili, impreund cu partenerii din proiect, un calendar al activitdtilor ce urmeaza a fi
sustinute in unitdtile penitenciare care dispun de sectii pentru arestatii preventiv. Orice
modificare va fi comunicatd ANP si unitdtilor din subordinea ANP implicate, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru desfdsurarea propriu-zisa;

2. de a transmite in fiecare unitate penitenciard fin care sunt prevazute activitati un tabel
nominal cu datele reprezentantilor RHRN (nume, prenume, serie si numar Cl, CNP) pentru care
este necesar accesul in penitenciar in vederea desfasurdrii activitatilor cu persoanele arestate
preventiv. Tabelul va fi transmis cu cel putin 10 zile inainte de desfasurarea activitatilor propriu-
zise.

3. de a asigura comunicarea permanentd cu ANP si de a transmite in cel mai scurt timp
posibil orice informatie legata de proiect la solicitarea ANP;

4. de a respecta normele de sigurantd din unitatile penitenciare in care se vor desfasura
activitdtile proiectului;

5. de a dezvolta activitatile de informare, cercetare si comunicare in stransa colaborare cu
personalul din unitatile penitenciare.

Articolul 8. CONDITII DE DENUNTARE A PROTOCOLULUI

Oricare dintre cele doud pdrti semnatare poate notifica celeilalte parti denuntarea Protocolului cu 30 de
zile lucrdtoare inainte, prin intermediul unei notificdri scrise, trimise prin postd, cu confirmare de
primire.

Protocolul nu poate fi denuntat inaintea finalizdrii programului / proiectului comun pentru care s-au
facut deja cheltuieli de cétre parti.

Articolul 9. RASPUNDERE

Fiecare din pdrti raspunde pentru pagubele produse din culpa celeilalte pdr{i. Forta majord exonereaza
de raspundere, cu conditia ca aceasta sa fie adusd la cunostintd in cel mai scurt timp, potrivit legii
romane.
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Prin fortd majora se ineleg imprejurdrile de fapt, imprevizibile si de neinldturat, care impiedicad in mod
efectiv §i fard nici o culpd din partea semnatarilor protocolului executarea obligatiilor asumate de
acestia.

Articolul 10. LITIGHI

Partenerii convin ca litigiile decurgand din executarea si interpretarea prezentului protocol, care nu pot
fi solutionate pe cale amiabild, sd fie supuse instantelor judecdtoresti competente.

Articolul 11. DISPOZITII FINALE

Schimbarea protocolului, cu posibilitatea de prelungire, prin notificare motivata va fi comunicatd
celeilalte parti, cu 30 de zile inainte de data modificarii.

Partile semnatare evalueazd activitatea si rezultatele colabordrii, propundnd, dupa caz, modificarea
duratei, a continutului, prelungirea sau incetarea Protocolului.

Modificarea si/sau completarea prezentului protocol, pot fi facute numai in scris, cu acordul ambelor
parti, printr-un act aditional semnat gi stampilat de parteneri.

in cazul in care pértile semnatare considerd cé pot derula si alte activitdti in comun, in afara activitatilor

prevdzute pentru implementarea acestui proiect, obiectul protocolului se poate completa printr-un act
aditional.

Prezentul protocol a fost incheiat astdzi .........c.cecvveeeeneenr, in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

are dr. IOAN BALA
GENERAL
ONALA A PENITENCIARELOR

Valentin Simionov Chestor de penite
ROMANIAN HARM REDUCTION NETWORK DIRECT
DIRECTOR E)SE[CUTIV ADMINISTRATIA NA
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