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PROTOCOL
intre 5
ADMINISTRATIA NA'[IONALA A PENITENCIARELOR
si
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

I PI\RTILE SEMNATARE

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR, cu sediul in Bucuresti, str.
Maria Ghlcu!easa nr. 47 sector 2, reprezentata de catre loan BALA, in calitate de
director general,

si

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA, cu sediul in
Bucuresti, str. Avalansei , nr.20-22 , sector 4, reprezentatd de catre domnul Silviu
BIAN, in calitate de presedinte,

Il. CADRUL GENERAL

Dreptul la invatatura este un drept fundamental prevazut in Constitutia
Romaniei, astfel incat toate persoanele private de libertate trebuie sa aiba
acces la o educatie care sa includa, alaturi de instructie, activitati de creatie,
culturale, sportive si formare profesionala.

In Romania fiecarei persoane ii sunt garantate dreptul de a-si alege
liber profesia si locul de munca.

Formarea profesionala ofera posibilitati pentru persoanele private de
libertate de a-si valorifica abilitatile practice si aptitudinile astfel incat sa le fie
facilitata reintegrarea in societate.

Un proiect individualizat de asistenta care sa contribuie la recuperarea
psihosociald a persoanelor aflate in executarea unei pedepse privative de
libertate este dificil de conceput si realizat in absenta procesului de formare
profesionala.

Activitatile si programele de formare profesionala trebuie sa fie
similare cu cele desfasurate in comunitate, pentru a contribui la asigurarea
egalitatii sanselor pe piata fortei de munca.
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Dobandirea unei calificari contribuie la cresterea sanselor de
reintegrare sociald a persoanelor care au executat o sanctiune privativa de
libertate.

lll. CADRUL LEGAL

e Legea nr. 275/2006 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse
de organele judiciare in cursul procesului penal;

e Hotararea Guvernului 1897/2006 pentru aprobarea Regulamentulm de
aplicare a Legii nr. 275/2006 privind executarea pedepselor si a masurilor
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;

e Decretul nr. 545/1972 privind executarea masurii educative a internarii
minorilor infractori intr-un centru de reeducare;

e Hotararea Guvernului nr.1849/2004 privind organizarea, functionarea si
atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

» Ordinul ministrului justitiei nr.2003/2008 pentru aprobarea Regulamentului
de functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile
de finantare, precum si instructiunile de implementare a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 171/2004 pentru
aprobarea Procedurilor privind modul de acordare a drepturilor de care
beneficiaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;

e Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

IV. OBIECTIVUL GENERAL

Obiectivul prezentului protocol il constituie realizarea unui cadru general care
sa permita asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale
persoanelor condamnate definitiv la sanctiuni privative de libertate, fata de care s-au
pronuntat hotarari definitive de condamnare, aflate in custodia Administratiei
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Nationale a Penitenciarelor, in vederea facilitarii integrarii sau reintegrarii acestora
pe piata muncii dupa punerea in libertate.

V. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE Sl CONSILIERE
PROFESIONALA, MEDIEREA MUNCII S| FORMARE PROFESIONALA

Art.1 — Activitatile ce se impun a fi derulate pentru atingerea obiectivului prezentului
protocol se realizeaza de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
$i a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii teritoriale si constau in:
informare si consiliere profesionald, medierea muncii i formare profesionala.

Art.2 — Activitatile mentionate la art.1 se organizeaza in urméatoarele unitati ale
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, denumite in continuare agezaminte de
detentie: penitenciare, penitenciare pentru femei, penitenciare pentru minori si tineri,
centre de reeducare.

Art.3 — (1) Informarea si consilierea profesionala constau in furnizarea de informatii
privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, evaluarea si autoevaluarea personalitatii
in vederea orientarii profesionale, a stabilirii traseului profesional, a dezvoltarii
abilitatilor si increderii in sine a persoanelor private de libertate, in vederea luarii de
catre acestia a deciziei privind propria cariera, instruirea in metode si tehnici pentru
cautarea unui loc de munca si de prezentare la interviuri.

(2) Activitatile de informare si consiliere ale persoanelor private de libertate
se consemneaza intr-o fisa individuala.

Art.4 — Medierea muncii consta in furnizarea de informatii privind locurile de munca
vacante si conditile de ocupare, preselectia candidatilor corespunzator cerintelor
locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si
cu interesele persoanelor in cauza.

Art.5 — (1) Informarea si consilierea profesionala, precum si medierea muncii sunt
organizate, lunar, la cererea asezamintelor de detentie, de catre reprezentantii
agentiilor teritoriale, si doar pentru persoanele selectionate de catre asezamintele
de detentie, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) se desfasoara in spatii special
amenajate, puse la dispozitie de catre asezamintele de detentie.

(3) In vederea desfasurérii activitatilor prevazute la alin.(1), asezdmintele de
detentie vor asigura participarea la aceste activitati a persoanelor selectionate in
acest sens.

Art.6 — Formarea profesionald se organizeaza in colaborare cu asezamintele de
detentie, prin centrele de formare profesionald proprii din subordinea agentiilor
teritoriale, prin centrele regionale de formare profesionala a adultilor din subordinea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca precum si prin furnizorii de
servicii de formare profesionala autorizati, in conditiile legii.

Art.7 - Stabilirea calificarilor/ocupatiilor pentru care se realizeazd programe de
formare profesionala se face in conformitate cu “Clasificarea Ocupatiilor din
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Romania” si ,Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare”, de catre conducerile asezamintelor de detentie,
in colaborare cu agentiile teritoriale, pe raza carora acestea functioneaza, in raport
cu cerintele pietei muncii si baza didactico-materiala existenta.

Art.8 - Formarea profesionala a persoanelor adulte private de libertate, se
organizeaza prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare, definite, conform prevederilor legale, astfel:

a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice
unei calificari conform standardului ocupational sau de pregatire profesionals,

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care
conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei
persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionala
care conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau
competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv
dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente
noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationald noua, dobéandirea de
competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi, specifice mai multor
ocupatii.

Art.9 - Programele de formare profesionala a persoanelor private de libertate se
desfasoara in spatii special amenajate, dupa cum urmeaza

a) in atelierele de productie, de reparatii si de intretinere ale asezamintelor de
detentie;

b) in gospodariile agrozootehnice ale agezamintelor de detentie;

c) in cadrul atelierelor si al halelor de productie, reparatie, intretinere ce apartin
centrelor de formare profesionala proprii din subordinea agentiilor teritoriale,
centrelor regionale de formare profesionala a adultilor din subordinea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si furnizorilor de
formare profesionala autorizati in conditiile legii, cu care agentiile teritoriale
incheie contracte potrivit legii sau operatorilor economici cu care unitatile de
formare mentionate au incheiate contracte, pentru derularea instruirii practice.

Art.10 — (1) Spatiile pentru instruirea teoretica si practica, masinile si utilajele,
sculele si dispozitivele sunt asigurate de catre asezdmantul de detentie, organizator
al programului de formare profesionala.

(2) In situatia in care echipamentele pentru instruirea practica sunt
insuficiente sau nu exista in asezamantul de detentie, unitatile care organizeaza in
colaborare cu acesta programe de formare profesionala, le pot aduce in spatiile
pentru instruirea practica, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

(3) In situatia Tn care instruirea practica se organizeaza in spatiile special
amenajate din exteriorul locului de detinere, echipamentele sunt asigurate de catre
unitatile prevazute la art. 9 lit. ¢), in baza aprobarii directorului agsezamantului de
detentie.

Art.11 — (1) La programele de formare profesionala pot fi admise persoanele care
corespund din punct de vedere medical si care au absolvit Tnvatamantul general
obligatoriu sau alte forme de invatamant si pregatire necesare calificarii sau
perfectionarii in ocupatia/meseria pentru care se organizeaza cursul.
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(2) Pentru calificari de nivel 1 pot fi admise si perscane care nu au absolvit
invatamantul general obligatoriu, dar poseda cunostinte minime necesare insusirii
ocupatiei sau meseriei respective.

(3) Selectia persoanelor prevazute la alin.(1) se realizeaza de catre
persoanele desemnate din cadrul agezamintelor de detentie organizatoare ale
programelor de formare profesionald in colaborare cu personalul compartimentelor
de informare si consiliere din cadrul agentiilor teritoriale.

Art.12 — (1) inscrierea la un curs de formare profesionald a persoanelor private de
libertate este optionala.

(2) inscrierea la cursurile de formare profesionald se face pentru
persoanele condamnate definitiv la pedeapsa inchisorii care mai au cel mult 9 luni
pana la ultima zi de executare a pedepsei, asigurandu-se participarea acestora pe
intreaga durata a programului de formare profesionala.

(3) In cazul in care persoanele private de libertate nu au actele necesare
inscrierii conform art. 41 alin. (1) din Procedurile privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitdtile de finantare, precum si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.377/ 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si avand in vedere
prevederile art. 36 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, datele de identificare se completeaza conform cu cele din dosarul de
penitenciar.

Art.13 — (1) Cursurile de formare profesionald se organizeaza pe grupe constituite
din 14-28 de cursanti, in conditiile legii.

(2) In cazuri speciale, cu aprobarea conducerii asezamantului de detentie si
a conducerii agentiei teritoriale, se pot constitui grupe cu cel putin 5 cursanti pentru
0 ocupatie sau meserie.

(3) In cazul grupelor constituite dintr-un numar mic de cursanti disciplinele
comune se predau prin comasarea grupelor.

Art.14 - In vederea cresterii sanselor de reintegrare sociald a minorilor care au
implinit varsta de 16 ani, aflati in custodia agezamintelor de detentie, se va acorda o
atentie deosebita includerii acestora la cursurile de calificare. Aceste persoane pot
beneficia de cursuri de calificare in conditile in care nu sunt inscrise la cursurile
scolii de arte si meserii sau la cele ale liceului tehnologic.

Art.15 - Programul zilnic si orarul activitati de formare se stabilesc de catre
directorul asezamantului de detentie de comun acord cu agentia teritoriala si
furnizorul de formare profesionalad autorizat, cu respectarea numarului de ore din
programul de pregatire, de regula in afara orelor de activitati gospodaresti zilnice ale
persoanelor private de libertate.

Art.16 — (1) Examenul de absolvire a cursurilor de formare profesionala pentru
persoanele private de libertate se sustine in fata unei comisii constituite in conditiile
legii.

(2) Asezamintele de detentie, vor permite accesul, in vederea sustinerii
examenelor de absolvire, a membrilor comisiilor de examinare, pe baza unui tabel
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nominal semnat si parafat de conducerea furnizorului de formare profesionala si
aprobat de conducerea asezamintelor de detentie.

Art.17 — (1) Persoanelor private de libertate care au absolvit cursul li se elibereaza
un certificat de calificare sau, dupa caz, certificat de absolvire, in conditiile legii.

(2) In certificatele de calificare/absolvire nu se fac mentiuni cu privire la
desfagurarea cursurilor in detentie.

(3) Certificatul de calificare/absolvire emis se va clasa la dosarul de
penitenciar si va fi remis persoanelor private de libertate, odatda cu actele de
identitate, la data liberarii din agezamantul de detentie.

VI. OBLIGATIILE P;\RTILOR

Art.18 — Pe langa activitatile de informare si consiliere profesionala, mediere si
formare profesionala, agentiile teritoriale pun la dispozitia persoanelor private de
libertate informatii despre celelalte servicii pe care Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca le oferd prin agentiile teritoriale, conform prevederilor
Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si despre facilitatile
acordate potrivit Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale.

Art.19 — (1) Agentiile teritoriale vor comunica lunar asezamintelor de detentie lista
locurilor de munca vacante pentru a fi pusa la dispozitia persoanelor private de
libertate.

(2) Agentiile teritoriale vor comunica asezamintelor de detentie propunerea
de programe de formare profesionala planificate a fi incluse in Planul National de
Formare Profesionala pentru anul urmator.

Art.20 - Pe Ianga obligatiile care le revin potrivit prezentului protocol, agezamintele
de detentie comunica lunar agentiilor teritoriale date cu privire la persoanele private
de libertate care vor fi puse in libertate in perioada imediat urmatoare.

Art.21 — (1) In vederea punerii in aplicare a prezentului protocol, intre agentiile
teritoriale gi agezamintele de detentie, se vor incheia acorduri in care vor fi stipulate
modul de desfasurare a activitatilor ce fac obiectul prezentului protocol, precum si
obligatiile ce revin fiecarei parti.

(2) Pentru buna desfasurare a activitatilor, agsezamintele de detentie si
agentiile teritoriale, vor nominaliza, anual, cate un responsabil din partea fiecarei
institutii.

(3) Agentiile teritoriale si asezamintele de detentie pot atrage parteneri
care au ca obiect de activitate reintegrarea sociala a persoanelor private de
libertate.

(4) La initiativa agentiilor teritoriale sau a asezamintelor de detentie, de
comun acord, se pot organiza activitati in colaborare cu angajatori interesati in
vederea promovarii ofertei de locuri de munca si, eventual, a selectarii viitorilor
angajati din randul persoanelor private de libertate care urmeaza sa fie puse in
libertate in perioada imediat urmatoare.
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Art.22 — Pentru implementarea prevederilor prezentului protocol, Administratia
Nationala a Penitenciarelor si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
vor nominaliza, anual, cate un responsabil din partea fiecarei institutii.

VIl. APLICAREA PROTOCOLULUI

Art. 23 —(1) Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnirii sale de catre
ambele pari si are valabilitate de 1 an de la aceasta data, cu posibilitatea de
prelungire, cu o noua perioada de un an, la solicitarea expresa a uneia din parti,
formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirare, acceptata de cealalta parte.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului protocol se abroga protocolul
Cu nr. 234339 din 27.08.2008 (1343/19.08.2008) incheiat intre Administratia
Nationala a Penitenciarelor si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

VIIl. DISPOZITII FINALE

Art. 24 - Litigiile care pot aparea din aplicarea sau interpretarea prezentului protocol
se vor rezolva pe cale amiabila.

Art.25 - Prezentul Protocol a fost incheiat in doua exemplare originale, cate un
exemplar pentru fiecare Parte, iar prevederile sale vor fi aduse la cunostinta
structurilor proprii in termen de 10 zile de la data semnarii.
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