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PROTOCOL DE COLABORARE

1. PARTILE

[.1. UNIVERSITATEA “BABES-BOLYAI”, cu sediul in Cluj-Napoca. str. Mihail Kogalniceanu
nr. 1. reprezentata prin dl. prof. univ. dr. Andrei Marga in calitate de rector. denumiti in
continuare U.B.B. si

1.2. ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR. cu sediul In Bucuresti, str.
Maria Ghiculeasa nr. 47, Sector 2. reprezentat prin dl. comisar sef Ioan Bala in calitate de

director general, denumiti in continuare A.N.P.

2. PREAMBUL

Prin prezentul acord. partile isi propun lansarea unei colabordri care are ca scop consolidarea

capacitatil institutionale §i a performantei profesionale a resurselor umane din sistemul penitenciar
din Romania. Prin introducerea unor metode moderne de pregatire bazate pe noile tehnologii. se
urmareste asigurarea accesului resursei umane din sistem la pregétire permanenta de specialitate,
dezvoltarea de materiale pentru formarea continua a personalului in diferite specializari. diseminarea

bunelor practici din sistem si integrarea in retele profesionale nationale si internationale.

3. OBIECTIVE

3.1. Organizarea unui program lifelong learning pentru pregatirea specialistilor din sistemul

penitenciar care sunt responsabili cu formarea si coordonarea activititatilor de pregitire profesionala
in sistem elearning.

3.2, Accesarea In parteneriat a unor fonduri structurale europene (ex. POSDRUY care sa asigure
finantarea activitatilor de formare profesionala a personalului formator st implementarea sistemelor
de eLearning pe termen lung.

3.3. Oferirea de consultantd in implementarea sistemului eLearning. in special in ceea ce priveste

structurarea materialelor de curs si metodica predarii la distanta.



3.+ Ofertarea de catre UBB a unor cursuri specifice predate in sistem de invatamant traditional say
netraditional (invatamént la distanta. formare continua sau lifelong learning) citre personalul ANP
care are nevole de pregatire In specialitatea respectiva.

3.5. Dezvoltarea in parteneriat a unor programe de formare sau specializare in drept executional sl
generarea de materiale academice adresate atat studentilor in drept cat si personalului ANP.

3.6. Participarea in parteneriat la programe de cercetare din perspectivd multrdisciplinara
(sociologie. psihologie. drept. criminologic. management. resurse umane. asistentd sociala.
dezvoltare mstitutionala).

3.7. Organizarea de conferinte. seminarii. workshop-uri de interes atat pentru mediul academic cat S

pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare.

4. OBLIGATILE PARTILOR
4.1. Obligatiile U.B.B. sunt:

4.1.1. Elaborarea unor programe de formare continua referitoare la metodologia de invatare la
distanta pe diferite platforme, care si vina in intimpinarea nevoilor formulate de ANP.
4.1.2. Asigurarea unor standarde educationale adecvate si recunoasterea competentelor obtinute in
urma acestor programe de formare prin certificate de competenta.
4.1.3. Parteneriatul cu ANP in cazul accesarii fondurilor europene care sa acopere cheltuiclile legate
de aceste programe de formare.

4.2. Obligatiile A.N.P. sunt:
4.2.1. Sa lucreze in colaborare cu reprezentantii UBB la identificarea nevoilor de pregatire
profesionala i la construirea programului $i a parcursului de invatare.
4.2.2 S& actioneze in parteneriat cu UBB pentru identificarea si accesarea unor programe europene
pentru formarea de resurse umane in domniul specific.
4.2.3. Sprijind personalul didactic, studentii si masteranzii UBB in activitatile lor desfisurate in

cadrul unitatilor penitenciare. cu respectarea regulamentelor in vigoare.

5. DURATA

Prezentul PROTOCOL intrd in vigoare la data semndrii si produce efecte pentru o perioada de 2 ani.
Dacd niciuna dintre partile contractante nu notifica celeilalte. cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea duratei protocolului. intentia de a inceta colaborarea. atunci acesta se considerd prelungit

pentru ¢ perioadd de inca 2 ani.



. CLAUZE FINALE

1. Flecare parte va suporta cheltuielile aferente activitatilor pe care le destagoard. in cazul in care
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acestea nu sunt acoperite de fondurile europene accesate.

Acest PROTOCOL a fost incheiat in 2 exemplare cu valoare egald. cate unul pentru flecare parte,
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