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Cuvdnt inainte

“Cel care Tsi dd seama de menirea sa pe pamdnt lucreazd cu aceeasi dragoste si cu acelasi devotament,
peorice tdrdm, fdrd sd ceard altd rdsplatd, decdt multumirea pe care a avut-o cGnd si-a facut datoria”,
Nicolae IORGA

Asemeni altor sisteme penitenciare din Europa, sistemul penitenciar romdnesc se confruntd cu gestionarea acelorasi
aspecte: rata crescutd a recidivei, supraaglomerarea, cresterea numdrului cazurilor de introducere in penitenciar a drogurilor sia
obiectelor interzise, insuficienta personalului si, mai ales, insuficienta mijloacelor financiare. Spre deosebire de sistemele
performante, insd, care au trecut la o abordare modernd a executdrii privdrii de libertate incd din deceniul sase al secolului trecut,
sistemul penitenciar romdnesc trebuie sd se adapteze progresiv, in conditii de austeritate bugetard, la norme si standarde inalte
si, mai ales, trebuie sd se preocupe de reintegrarea sociald a persoanelor condamnate la pedepse privative de libertate, de
respectarea drepturilor si libertdtilor acestora, cu alte cuvinte de transformarea penitenciarului dintr-un proiect educational
convingdtor, intr-un serviciu social aflatin slujba comunitdtii.

Vorbim, desigur, de obiective mari, extrem de ambitioase, dar realiste, dacd avem incredere in puterea noastrd de
inovatie, de identificare si de implementare a unor metode si tehnici noi de abordare. Sa privim de unde am plecat, la ceea ce
am reusit sd realizim, sd invdtdm din greselile noastre, sd preludm din succesul celor care au reusit, sd valorificdm
originalitatea si credinta in noi insine si sd reusim sd perseverdm in imbundtdtirea acestui sistem raportat la standardele
internationale.

In mod neechivoc, resursele materiale sunt cheia alinierii la aceste standarde, dar, in opinia mea, sunt la fel de
importante aspecte precum: abordarea unei atitudini pozitive fatd de muncd, a credintei in valorile asumate, schimbarea
mentalitdtiinoastre siinteriorizarea convingerii cd putem reusi sdatingem performantele dorite.

Cénd discutdm despre modernizarea unui sistem penitenciar, obisnuim sd ne géndim, cu precddere, la imbundtdtirea
conditiilor de detentie, care influenteazd in egald mdsurd si activitatea lucrdtorilor. Dincolo de toate acestea rdmdne, insd,
marea provocare de a imagina cele mai performante metode de reintegrare a persoanelor condamnate si, aici, penitenciarul
trebuie sd gestioneze perceptia societdtii, aspect important in relatia cu aceasta, intrucdt este locul de unde vin si unde se
intorcin mod inevitabil, detinutii si persoanele internate.

Cheia solutiondrii acestui mecanism complicat rdmdne in societate. Plecdnd de la aceastd realitate, consider ca
penitenciarul are, in primul rénd, obligatia sG imagineze aborddri noi, inovative, prin care misiunea sa sd ajungd la cetatean
intr-o formuld convingdtoare si suficient de onestd sau de inteligentd incdt acesta sd-si schimbe, pdnd la urmd, perceptia despre
detinut si despre rolul penitenciarului, ca o solutie atdt de prevenire a fenomenului infractional, cét si de reintegrare sociald a
detinutilor sipersoanelor internate.

Pot afirma, fdrd nicio ezitare, cd am incredere deplind in abilitatile si competentele personalului din sistemul
penitenciar siin determinarea oamenilor de a face lucrurile sd functioneze corespunzadtor.

Rdmdne sd avem rdspunsul dumneavoastrd, al cetdtenilor, al societdtii, acest aspru si tenace judecdtor, cu legile si
slabiciunile sale, cu prejudecatile sitemerile sale, dar cu bundtatea si generozitatea tipice doar fiintei umane!

Cu aleasd consideratie,

Chestor de penitenciare Cdtdlin Claudiu BEJAN
Director General al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
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Secolul XIV

Prima atestare documentard a unui asezimdnt de
detentie (Ocna Trotusului).

Secolul XVil

Apar primele legiuiri care vizeazd aplicarea
pedepselor - Pravila Micd de la Govora din 1640 si
"Cartea Romdneascd de invdtdturd de la pravilele
impdrdtesti(...)" tipdritd din porunca lui Vasile Lupu.

1700-1800

Apar primele inchisori construite (Transilvania).

1828-1834

Este semnalatd ca o etapd de transformdri si
modernizdri pentru sistemul penitenciar.

1832-1833

Temnitele sunt organizate prin aparitia
Regulamentului organic din Tara Romdneascd.
Apare Regulamentul pentru inchisoarea capitalei
(lasi), prin care se opreste insulta si bdtaia
arestatilor.
Domnitorul Alexandru loan Cuza a decretat ca
administratia temnitelor sd se desfiinteze, sistemul
penitenciar din Moldova sd se aplice si in Muntenia
si a aprobat Regulamentul pentru organizarea
serviciului stabilimentelor penitenciare si cele de
binefacere din Romdénia.

Apare Regulamentul general pentru penitenciarele
centrale, aplicat pand in 1930, care a instituit regimul de
izolare celulard noaptea silucrulin comun ziua, preluénd,
astfel, elemente din regimul de detentie Auburian.
Este adoptatd Legea pentru organizarea penitenciare-
lor si institutelor de preventie, care instituie sistemul
progresiv englez, prin reglementarea a trei faze in
pregdtirea condamnatului pentru a fi redat vietii
libere: izolarea individuald, faza de tinere in comun pe
timpul zilei siizolare noaptea si colonia de muncd.
Apare Regulamentul asupra regimului de executare
a pedepselor, una din cele mai evoluate reglementdri
europene in materie din acea perioadd. Ideea
recuperdrii sociale a condamnatilor era puternic
conturatd si bine reglementatd intr-un titlu separat -
Mdsuride educatie.
Se inregistreazd un regres evident in aplicarea
tratamentului carceral, pe fondul/in contextul
intrdrii Romdniei in zona de influentd a Rusiei
staliniste.

Sunt elaborate proiectele Legii nr. 23/1969 si a
Regulamentului de aplicare a acesteia, in urma
adoptdrii de cdtre ONU in 1955 a "Ansamblului de
reguli minime pentru tratamentul detinutilor”,
rdmas invigoare pdndin anul 2003.

Penitenciarele trec in subordinea Ministerului
Justitiei; incepe reforma sistemului penitenciar, prin
adoptarea unor mdsuri care au vizat, in principal,
umanizarea regimului de detinere.
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Apare Legea nr. 30 privind ratificarea Conventiei
pentru apdrarea drepturilor omului si a libertdtilor
fundamentale, care determind imbundtdtirea
conditiilor de detentie, in consens cu normele
internationale in materie.

Este adoptatd Ordonanta de Urgentd nr. 56 a
Guvernului Romdniei privind unele drepturi ale
persoanelor aflate in executarea pedepselor privative
de libertate, prin care se abrogd Regulamentul de
executare a unor pedepse si a mdsurii arestdrii
preventive din 1969.

Intrd in vigoare Legea nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici din Administratia Nationald a
Penitenciarelor. Are loc demilitarizarea personalului
de penitenciare.

Este aprobatd H.G. nr. 1849/2004 privind
organizarea, functionarea si  atributiile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, care
defineste si reglementeazd concret si transparent
structura organizatoricd a institutiei. Se stabileste
apartenenta institutiei la sistemul national de
apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, .

Este adoptatd Legea nr. 275/2006 privind
executarea pedepselor si a mdsurilor dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal si
Regulamentul de aplicare a acesteia, aprobat prin
H.G. nr. 1897/2006. Accentul este pus pe functia de
reinsertie sociald si reabilitare a persoanelor private
de libertate; a fost introdusd institutia judecdatorului
delegat pentru executarea pedepselor, au fost
prevdzute regimuri de executare a pedepselor si
procesul de individualizare a pedepsei.

Este adoptatd Legea nr. 83/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 275/2006 privind executarea
pedepselor si a mdsurilor dispuse de organele
Jjudiciare in cursul procesului penal .

A fost elaborat, aprobat si implementat, in serii
succesive, Sistemul de creditare a participdrii
de educatie, asistentd psihologicd si sociald, la activitdti
lucrative, precum si in situatii de risc; persoanele private
de libertate pot fi recompensate ca urmare a acumuldrii
creditelor obtinute prin participarea la activitdtile
mentionate, respectiv pot pierde credite ca urmare a
sanctiunilor disciplinare aplicate.

A fost adoptatd Legea nr. 374/2013 privind  utilizarea
sistemelor destinate blocdrii si intreruperii
radiocomunicatiilor in perimetrele unitdtilor din
subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Intrd in vigoare Legea nr. 254/2013 privind executarea
pedepselor si a mdsurilor privative de libertate dispuse
de organele judiciare in cursul procesului penal, cu
modificdrile sicompletdrile ulterioare.

A fost aprobatd HG nr. 389/2015 privind “Strategia
nationald de reintegrare sociald a persoanelor private
de libertate, 2015-2019".




Misiunea, viziunea si valorile

Administratiei Nationale a Penitenciarelor

MiSiune Administratia Nationald a Penitenciarelor este serviciul public responsabil cu aplicarea regimului
de detentie si cu asigurarea interventiei recuperative, in conditii care garanteazd respectarea demnitatii
umane, facilitand responsabilizarea si reintegrarea in societate a persoanelor private de libertate si
contribuind la cresterea gradului de siguranta a comunitatii, la mentinerea ordinii publice si a securitatii

nationale.

Administratia Nationald a Penitenciarelor aplica in domeniile de competenta sa strategia

Guvernului Romaniei privind executarea pedepselor si masurilor privative de libertate pronuntate de

instantele judecatoresti.

ViZiune Dezvoltarea unui serviciu public pentru cresterea sanselor de reintegrare
sociald a detinutilor, prin dezvoltarea capacitatii acestora de a-si castiga existenta
dupalliberare:

@ crearea unuisistem sigur pentru detinuti, personal si comunitate;

@ |oialitatea personalului;

® respectul demnitatiiumane a detinutilor.

Respect fatd de lege Respectarea principiilor statului de drept si
egalitate in fata legii;

Profesionalism Respectarea deontologiei profesionale si
respectarea unor standarde de calitate a
muncii;

Loialitate Atasament fatda de misiunea institutiei si
rolurile asumate;

Integritate Respectarea eticii profesionale, specifice
fiecaruidomeniu de activitate;

Multidisciplinaritate Diversificarea paletei de masuri, institutii

siorganizatiiimplicate;

Deschidere cdtre comunitate Constientizarea finalitatii procesului de
reintegrare sociala, revenirea in
comunitate a detinutilor si persoanelor
internate;

Orientare cdtre rezultate Preocuparea pentru eficienta si
eficacitatea activitatilor;

Orientare cdtre individ Echilibrul intre nevoile individuale si cele
comunitare, in conditiile aplicarii legii;

Umanism Credinta in dezvoltarea libera a fiintei
umane siinvaloarea fiecarui individ;

Continuitate Asigurarea unei succesiuni de masuri ce
au cafinalitate reintegrarea sociala.




Administratia Nationala a Penitenciarelor

Organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sunt reglementate prin Hotararea
Guyernului nr. 1849 din 28 octombrie 2004, act normativ prin care a
fost stabilita apartenenta institutiei la sistemul national de aparare,
ordine publica si siguranta nationala.

Activitatea Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
unitatilor subordonate este coordonatd direct de catre ministrul
justitiei.

Conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor fi
revine directorului general, care o reprezinta in raporturile cu
Ministerul Justitiei si institutii ale administratiei publice centrale si
locale, cu alte autoritati, organizatii centrale si locale, precum si cu
persoane juridice si fizice din tard si din strdinatate.

In exercitarea actului managerial, directorul general este
ajutat de trei directori generali adjuncti, care angajeaza si reprezinta
administratia penitenciard, pe baza mandatului expres conferit prin
decizie a directoruluigeneral.

Structura Administratiei Nationale a Penitenciarelor a fost
aprobata prin Ordinul MinistruluiJustitiei nr. 2414/C/13.08.2013.

in structura organizatorici a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor functioneaza directii, servicii, birouri, compartimente,
potrivit organigramei prezentate in anexa.

Atributiile si competentele personalului din aparatul central se
stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, aprobat prin ordin al
ministruluijustitiei.

HARTA PENITENCIARE - PROFILARE REGIMURI

Detinutii si persoanele internate executa pedepsele privative
de libertate si madsurile educative Tn unitdti subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, organizate astfel :

® 34depenitenciare (dintre care un penitenciar pentru femei);
® 2centreeducative;
® 2centrededetentie;

® 6 penitenciare spital.
donare a
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judetul Brasov;
Centrul de Formare profesionala
judetul lalomita;
- Centrul de Formare profesiona
judetul Arad;
- Centrul de Formare profesion
: Chilia Veche, judetul Tulcea;
- Baza de Aprovizionare, Gos
Reparatii, lifov;
- Complexul ,Flamingo”, Eforie
Constanta;
- Complexul Sovata, judetul M




Organizarea sistemului penitenciar romdnesc

Structura si profilarea unitatilor din sistemul administratiei penitenciare depind de numarul si categoriile populatiei penale aflate in
custodia acestora.

Evolutia rapida a societatii se oglindeste si in evolutia unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor, implicarea
intr-un numar mare de activitati diverse determinand repartizarea sarcinilor intre membrii organizatiei.

Necesitatea de a coordona diferite activitati creeaza ierarhii care sunt proiectate astfel incat sa permitd managerilor gestionarea
eficientd a proceselor organizationale, sa asigure luarea unor decizii mai bune, care sd raspundd, deopotriva, nevoilor entitatii publice si
nevoilor angajatilor.

Implementarea noii Legi privind executarea pedepselor si a mdsurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal - Legea nr. 254/2013, cu modificarile si completarile ulterioare - impune schimbari semnificative si in structura unitatilor
prin prevederi care atrag dupa sine reorganizarea penitenciarelor de minori si tineri si a centrelor de reeducare si infiintarea centrelor de
detentie siacentrelor educative.

Rolul Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Administratia Nationala a Penitenciarelor este un serviciu public ce contribuie la apdrarea ordinii publice si a sigurantei nationale,
prin asigurarea pazei, escortarii, supravegherii, aplicarea regimului de detentie/internare, avdnd un rol social deosebit, determinat de
functiile sale punitiv-educative si de reinsertie sociala a persoanelor private de libertate.

Acest rol devine vizibil in context social, in special in situatia producerii unor incidente, accentul masurilor plasandu-se pe importanta
modului in care, la nivelul sistemului, se organizeaza si sunt coordonate activitatile referitoare la executarea pedepselor privative de
libertate, asigurarea pazei, escortarii si supravegherii condamnatilor/persoanelor internate.

Siguranta Detinerii si Regim Penitenciar

Siguranta detinerii cuprinde toate activitatile
desfasurate de administratia penitenciara, in scopul supunerii
detinutilor/persoanelor internate unor restrictii in ceea ce
priveste libertatea de miscare, astfel incat sa fie impiedicata
sustragerea acestora de la executarea sanctiunilor privative de
libertate (evadare, parasirea locului de muncd), precum si
pentru protejarea vietii, integritatii corporale si sanatatea celor
custodiati, a personalului si a altor persoane.

Restrictiile in ceea ce priveste libertatea de miscare au
la baza regimurile de executare. Regimurile de executare a
pedepselor/masurilor privative de libertate sunt bazate pe
sistemele progresiv si regresiv, persoanele condamnate/
persoanele internate avand posibilitatea de a trece dintr-un
regiminaltul.




Pentru realizarea sigurantei detinerii, ce consta in masuri
de paza, escortare si supraveghere, mentinerea ordinii si
disciplinei Tn randul detinutilor/persoanelor internate,
administratia penitenciara are in vedere ca:

e sistemele de siguranta din perimetrul locului de
detinere, din sectiile de detinere si din alte locuri in
care au acces persoanele private de libertate sa fie
conforme;

e accesul sicirculatia altor persoane si a autovehiculelor
in interiorul unitatii sa fie limitate la strictul necesar,
aceasta activitate fiind coroborata cu controlul
antiterorist si de specialitate;

e J|ocurile si momentele vulnerabile din unitate sa fie
identificate si gestionate eficient;

e perchezitile pentru descoperirea si descurajarea
amenintdrilor la adresa securitatii penitenciaruluisia
folosirii nepermise a telefoanelor mobile, precum sia
consumului de bauturi alcoolice si substante
stupefiante safie executate periodic.

Legea nr. 254/2013, cu modificirile si completarile
ulterioare, prevede urmatoarele masuri de siguranta:

Utilizarea mijloacelor de imobilizare - folosirea catuselor
sau a altor mijloace de imobilizare nu este permisa decat in
cazurile in care alte masuri de mentinere a ordinii si disciplinei in
randul detinutilor nu au dat rezultate in una dintre urmatoarele
situatii:

e pentru a mpiedica evadarea in timpul deplasarii
detinutilor;

e pentrua proteja detinutii de autovatamare sau pentru
a preveni vatamarea altor persoane ori producerea de
pagube;

e pentru restabilirea ordinii si disciplinei, ca urmare a
impotrivirii detinutilor la o dispozitie a organelor
judiciare sau personaluluilocului de detinere.

Misuri in caz de evadare - In cazul producerii unei
evadari, administratia penitenciarului anunta de indata organele
competente ale Ministerului Afacerilor Interne pentru luarea
masurilor Tn vederea urmaririi si prinderii detinutului, furnizand
acestora datele si informatiile necesare. Personalul locului de
detinere poate desfasura activitati de cautare pe o durata ce nu
poate depasi 24 de ore, cu exceptia situatiilor in care exista date
precise, informatii oriindicii despre evadat.

Controlul antiterorist la intrarea in locul de detinere -
cuprinde toate activitdtile desfasurate de personal, folosind
mijloacele tehnice din dotare, pentru descoperirea de armament,
munitie, substante explozive, alte materiale sau subansamble
care pot contribuila fabricarea de arme sau bombe artizanale.

Perchezitionarea detinutilor - Pentru prevenirea unor
evenimente deosebite, a situatiilor de risc, precum si pentru
ridicarea obiectelor interzise. Perchezitia este actiunea prin care
se realizeaza un control amanuntit asupra detinutilor,
echipamentului, bagajelor, cazarmamentului, camerelor de
detinere si tuturor locurilor unde acestia au acces.

Confiscarea bunurilor si sumelor de bani - Bunurile
interzise si sumele de bani gasite asupra detinutilor, cu prilejul
perchezitiilor, se confisca. Bunurile confiscate se valorifica sau se
distrug potrivit legii, iar sumele de bani se fac venit la bugetul de
stat.

Portul armelor de foc - este permis personalului care
asigurd paza penitenciarelor sau executa misiuni de paza si
escortare a detinutilor in afara penitenciarelor, in cazurile si
conditiile prevazute de lege.

Recoltarea de probe biologice - in cazul in care exist4 indicii
cd un detinut a consumat substante stupefiante, alcool ori
substante toxice sau a ingerat fara prescriptie medicala
medicamente de natura a crea tulburari de comportament,
directorul penitenciarului dispune, cu avizul judecdtorului de
supraveghere a privarii de libertate, ca acesta sa fie supus recoltarii
probelor biologice prin mijloace noninvazive ale corpului.



Cazarea temporard in camera de protectie si
supravegherea detinutilor prin intermediul camerelor de luat
vederi - daca exista indicii cd un detinut intentioneaza sa recurga
la acte de autoagresiune sau de suicid, sd raneascd o altd
persoand, sa distrugad bunuri ori sa tulbure in mod grav ordinea,
directorul penitenciarului poate dispune ca acesta sa fie cazat
individual intr-o Incdpere anume destinatd siamenajata.

Detinutii care prezinta risc - detinutilor care prezinta risc
pentru siguranta penitenciarului li se aplica masuri sporite de
pazd, supraveghere si escortare, fara a le fi afectate drepturile
conform prevederilor legale.

Cazarea pe durata cercetarii disciplinare - pe durata
cercetarii disciplinare, directorul penitenciarului poate dispune
preventiv, din motive de sigurantd, cazarea intr-un alt spatiu de
detinere a detinutului cercetat pentru comiterea unei abateri
disciplinare.

Supravegherea electronica la distanta - vizeaza
monitorizarea detinutilor care beneficiaza de permisiunea iesirii
din penitenciar sau care desfasoara activitati in exteriorul locului
de detinere fard alt tip de supraveghere, cu acordul acestora.

Protectia martorilor amenintati si a detinutilor vulnerabili -
Administratia Nationald a Penitenciarelor si administratia
penitenciarului au obligatia de a asigura, in conditiile legii, protectia si
asistenta martoruluiamenintat sau vulnerabil, care executd o pedeapsa
sau o masura privativa de libertate.

Audierile prin videoconferinta - in cazul in care un detinut
urmeazd sa fie audiat in cadrul unei proceduri prevazute de
prezenta lege de catre personalul sau judecatorul de
supraveghere a privarii de libertate din alt penitenciar decat celin
care se afla detinutul, audierea poate avea loc prin
videoconferint3. in cazul in care un detinut urmeaz3 s3 fie audiat
in cadrul oricarei proceduri judiciare sau al unei proceduri
prevazute de Legea nr. 254/2013, audierea poate avea loc prin
videoconferinta.

Subunitatea de Paza si Escortare Detinuti Transferati are
ca principala atributie planificarea, organizarea si desfasurarea
misiunilor de transfer al persoanelor private de libertate intre
unitatile penitenciare, beneficiind, in acest sens, si de sprijinul
penitenciarelor Arad, Aiud, Bistrita, Botosani, Oradea, lasi si
Penitenciarul Spital Targu Ocna.




Regimurile de executare a pedepselor privative de
libertate aplicabile in penitenciar:

Regimurile de executare a pedepselor privative de libertate
se diferentiaza in raport cu gradul de limitare a libertatii de miscare a
persoanelor condamnate, modul de acordare a drepturilor si de
desfasurare a activitatilor, precum si cu conditiile de detentie.

Regimul de maximad sigurantd

Regimul de maxima siguranta se aplica initial persoanelor
condamnate la pedeapsa detentiunii pe viata si persoanelor
condamnate la pedeapsa inchisorii mai mare de 13 ani, precum si
celor care prezinta risc pentru siguranta penitenciarului.

Persoanele condamnate care executa pedeapsa in regim
de maxima siguranta sunt supuse unor masuri stricte de paza,
supraveghere si escortare, sunt cazate, de reguld, individual,
presteaza munca si desfasoara activitati educative, culturale,
terapeutice, de consiliere psihologica si asistenta sociald, moral-
religioase, instruire scolara si formare profesionald, in grupuri
mici, in spatii anume stabilite in interiorul penitenciarului, sub
supraveghere continua.

Regimulinchis

Regimul inchis se aplica initial persoanelor condamnate la
pedeapsa inchisorii mai mare de 3 ani, dar care nu depdseste 13 ani.

Persoanele condamnate care executa pedeapsa in regim
inchis sunt cazate, de reguld, in comun, presteazd munca si
desfagoara activitati educative, culturale, terapeutice, de
consiliere psihologica si asistenta sociald, moral-religioase,
instruire scolara si formare profesionald, in grupuri, in interiorul
penitenciarului, sub paza si supraveghere, in conditiile stabilite
prin regulamentul de aplicare a Legiinr. 254/2013.

Persoanele condamnate care executa pedeapsa in regim
inchis pot presta munca si pot desfasura activitati educative si
culturale in afara penitenciarului, sub paza si supraveghere
continua, cu aprobarea directorului penitenciarului.

Masurile de siguranta specifice regimuluiinchis se aplica:

- persoanelor condamnate, altele decéat cele din regimul de
maxima siguranta, transferate temporar intr-un alt
penitenciar, pentru prezentareain fata organelorjudiciare;

- Tn penitenciarele-spital si in infirmeria penitenciarului
pentru detinutii internati;

- nsectiile speciale de psihiatrie.

Regimul semideschis

Regimul semideschis se aplica initial persoanelor
condamnate la pedeapsa inchisorii mai mare de un an, dar care nu
depaseste 3 ani.

Persoanele condamnate care executa pedeapsa in regim
semideschis sunt cazate in comun, se pot deplasa neinsotite in
zone prestabilite din interiorul penitenciarului, presteaza munca si
desfasoara activitati educative, culturale, terapeutice, de
consiliere psihologica si asistenta sociald, moral-religioase,
instruire scolara si formare profesionala, sub supraveghere, in
grupuri, in spatii din interiorul penitenciarului care raman
deschise in timpul zilei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
aplicare a prezentei legi. De asemenea, acestea pot presta munca
si desfasura activitati educative, culturale, terapeutice, de
consiliere psihologica si asistenta sociala, moral-religioase,
instruire scolara si formare profesionala, in afara penitenciarului,
sub supraveghere, inclusiv electronica.

Regimul deschis

Regimul deschis se aplica initial persoanelor condamnate
la pedeapsainchisoriide cel mult unan.

Persoanele condamnate care executa pedeapsa in regim
deschis sunt cazate in comun, se pot deplasa neinsotite in zone
prestabilite din interiorul penitenciarului, pot presta munca si pot
desfasura activitati educative, culturale, terapeutice, de consiliere
psihologica si asistenta sociald, moral-religioase, instruire scolara si
formare profesionald, in afara penitenciarului, fara supraveghere.

Regimurile de executare a masurii educative a internarii
intr-un centru de detentie sunt:

Regimul inchis se aplicd persoanei internate pentru o
perioada mai mare de 3 ani.

Persoanele internate care executa mdsura educativa in
regim inchis sunt cazate, de reguld, in comun, desfasoara activitati
de instruire scolara si formare profesionala, educative, culturale,
moral-religioase, de asistenta psihologica si asistenta sociala
specifica si presteaza munca in grupuri, in interiorul centrului, sub
supraveghere.



De asemenea, acestea pot desfasura activitati de instruire
scolard si formare profesionala, educative, culturale, moral-
religioase, de asistenta psihologica si asistenta sociald specifica
sau pot presta munca in exteriorul centrului, sub pazad si
supraveghere continud, cu aprobarea directorului centrului.

Regimul deschis - se aplicd persoanei internate pentru o
perioadd maimica de 3 ani.

Persoanele internate care executd masura educativd in
regim deschis sunt cazate in comun, se pot deplasa neinsotite n
zone din interiorul centrului, stabilite prin regulamentul de ordine
interioard, desfdgoard activitati de instruire scolara si formare
profesionald, educative, culturale, moral-religioase, de asistentd
psihologica si asistenta sociala specificd si presteaza munca in
spatii dininteriorul centrului, care rdman deschise in timpul zilei.

De asemenea, acestea pot desfdsura activitdti de
instruire scolara si formare profesionald, educative, culturale,
moral-religioase, de asistenta psihologicd si asistenta sociala
specificd sau pot presta munca in afara centrului, insotite de
personal al centrului, cu aprobarea directorului acestuia.

Regimul de executare a masurii educative a internarii intr-
un centru educativ este comun tuturor persoanelor internate,
individualizandu-se din perspectiva demersurilor recuperative
destinate acestora, pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare fizica
sipsihica.

Drepturile persoanelor condamnate

Libertatea constiintei, a opiniilor si libertatea credintelor

religioase
Libertatea constiintei si a opiniilor, precum si libertatea
credintelor religioase ale persoanelor condamnate nu pot fi

ingradite. Persoanele condamnate au dreptul la libertatea
credintelor religioase, fara a aduce atingere libertatii credintelor
religioase ale celorlalte persoane condamnate. Persoanele
condamnate pot participa, pe baza liberului consimtamant, la
servicii sau Tntruniri religioase organizate in penitenciare, pot
primi vizite ale reprezentantilor cultului respectiv si pot procura si
detine publicatii cu caracter religios, precum si obiecte de cult.

Dreptul la informatie

Accesul persoanelor condamnate la informatiile de interes
public se realizeaza in conditiile legii. Dreptul la informatii de
interes public al persoanelor condamnate este asigurat si prin
publicatii, emisiuni radiofonice si televizate sau prin orice alte
mijloace autorizate. Persoanelor condamnate li se va permite sa
comunice cu mass-media, cu respectarea masurilor de siguranta
din penitenciar si doar dacad nu exista motive intemeiate care sa
interzica acest lucru, din ratiuni ce tin de protectia partii vatamate,
a altor persoane condamnate sau a personalului penitenciarului.

Dreptul la consultarea documentelor cu caracter personal

Persoana condamnata, apardtorul acesteia sau oricare
altd persoand, cu acordul scris al persoanei condamnate, are acces
la dosarul individual si poate obtine, la cerere, contra cost, intr-un
numar de exemplare justificat, fotocopii ale documentelor din
dosarulindividual.

Asigurarea accesului la dispozitiile legale si documentele
privind executarea pedepselor

Prevederile referitoare la executarea pedepselor privative
de libertate cuprinse in legi, hotarari de guvern, ordine si decizii,
precum si regulamentul de ordine interioard a penitenciarului sunt
puse la dispozitia persoanelor condamnate, in perioada de
carantina si observare, dupa primireain penitenciar.




Asigurarea exercitdrii dreptuluila asistentd juridicd

Persoanele condamnate beneficiaza de spatiul si
facilitatile necesare asigurarii dreptului la asistenta juridica.
Persoanele condamnate pot consulta avocati alesi de acestea in
orice problema de drept dedusa procedurilor administrative sau
judiciare. Consultarea cu avocatul, ales sau din oficiu, se face cu
respectarea confidentialitatii vizitei, sub supraveghere vizuala.

Dreptul la petitionare si dreptul la corespondenta

Dreptul de petitionare si dreptul la corespondenta ale
persoanelor condamnate sunt garantate. Corespondenta si
raspunsurile la petitii au caracter confidential si nu pot fi retinute
decatin limitele siin conditiile prevazute de lege.

Pentru asigurarea exercitarii dreptului de petitionare si a
dreptului la corespondentd, directorul penitenciarului are
obligatia de a lua masurile corespunzatoare pentru punerea la
dispozitia persoanei condamnate a materialelor necesare,
precum si pentru instalarea de cutii postale in interiorul
penitenciarului.

Dreptul la convorbiri telefonice

Persoanele condamnate au dreptul sa efectueze
convorbiri telefonice de la telefoanele publice instalate fin
penitenciare. Convorbirile telefonice au caracter confidential si se
efectueaza sub supraveghere vizuald. Pentru asigurarea exercitarii
dreptului la convorbiri telefonice, directorul penitenciarului are
obligatia de a lua masurile necesare pentru instalarea de
telefoane publiceininteriorul penitenciarului.

Dreptulla comunicdri on-line

Pentru anumite categorii de persoane condamnate, se
poate facilita comunicarea on-line cu membrii de familie sau alte
persoane.

Dreptul la plimbare zilnica

Fiecarei persoane condamnate i se asigura zilnic
plimbarea in aer liber timp de minimum o ora, in functie de
regimul de executare a pedepsei privative de libertate.

Dreptul de a primi vizite si dreptul de a fi informat cu
privire la situatiile familiale deosebite

Persoanele condamnate au dreptul de a primi vizite, in
spatii special amenajate, sub supravegherea vizuala a
personaluluiadministratiei penitenciarului.

Persoanele condamnate sunt informate de catre
administratia penitenciarului cu privire la boala grava sau decesul
sotului, sotiei sau al concubinului, concubinei, precum si al unei
rude apropiate, in cel mai scurt timp de la luarea la cunostinta, de
catre administratia penitenciarului, despre evenimentul produs.

Dreptul la vizitd intimd

n conditiile legii, persoanele condamnate pot beneficia
de vizitd intima. Persoana condamnata casatorita poate beneficia
de vizita intima numai cu sotul sau sotia, iar cei necasatoriti
trebuie sa fi avut o relatie similara relatiilor stabilite intre soti
anterior datei primirii in penitenciar.

Dreptul de a primi, cumpdra si a detine bunuri

Persoanele condamnate au dreptul de a primi bunuri si de
a efectua cumpdraturi de la magazinele din spatiul de detinere. De
asemenea, pot primisume de bani.

Dreptul la asistentd diplomatica

Cetatenii strdini aflati in custodie au dreptul de a se adresa
reprezentantelor diplomatice sau consulare in Romania ale
statului de care apartin si pot fi vizitati de functionarii acestora, in
conditii de confidentialitate.

Dreptul laincheierea unei cdsdtorii

Persoanele condamnate au dreptul la fincheierea
casatoriei in penitenciar, in conditiile legii. Consimtamantul
viitorilor soti este luat de catre ofiterul de stare civild din cadrul
serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor sau,
dupa caz, din cadrul primariei in a carei raza administrativ-
teritoriald se gaseste penitenciarul. Dupa incheierea casatoriei,
sotii pot beneficia de vizitd intima, timp de 48 de ore, cu acordul
directorului penitenciarului. in cazul in care cei doi soti divorteaza
sise recdsatorescintre ei, vizita intima nu se mai acorda.

Dreptul de a vota

Persoanele condamnate isi pot exercita dreptul de a vota,
daca acesta nu afost interzis prin hotararea de condamnare.

Dreptul la odihnd si repaus saptamdnal

Persoanelor condamnate li se asigura minimum 7 ore de
somn pe zi. Persoanele condamnate care muncesc au dreptul la
repaus saptamanal, potrivit legislatiei muncii.

Dreptul la muncd

Persoanelor condamnate li se poate cere sa munceasca,
in raport cu tipul regimului de executare, tinandu-se seama de
calificarea, deprinderile si aptitudinile acestora, de varsta, starea
de sdndtate, masurile de siguranta, precum si de programele
destinate sprijinirii formarii profesionale a acestora.

Dreptul lainvdtamdnt

Persoanele condamnate pot participa, in functie de
posibilitatile penitenciarului, la cursuri de instruire scolara sau
universitare, in conditiile protocolului de colaborare incheiat cu
Ministerul Educatiei Nationale, tinandu-se cont de nevoile
prioritare de interventie identificate, de starea de sanatate, de
tipul regimului de executare si de masurile de sigurantd aplicate.




Dreptul la hrand, tinutd, cazarmament si conditii minime
de cazare

Persoanelor condamnate li se asigura dreptul la hrana,
tinutd, cazarmament si conditii minime de cazare.

Asigurarea legalitdtii detinerii reprezinta ansamblul
operatiunilor realizate pentru cunoasterea urmatoarelor
elemente privind persoanele custodiate in unitatile subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor:

- datelesocio-profesionale;

- schimbarile intervenite in situatia juridica, in cursul

procesului penal;

- comportamentul pe perioada executdrii pedepsei;

- expirarea duratei pedepsei ori a masurii privative de

libertate;

- Tmplinirea fractiunilor de executat pentru analizarea

situatiei Tn comisie ori in consiliul educativ pentru
liberare conditionata oriliberare anticipata.

Activitatea pe linia asigurarii legalitatii detinerii vizeaza
punerea in libertate a persoanelor condamnate ori arestate
preventiv, la expirarea duratei pedepsei ori a masurii educative, la
termenul hotarat de catre instanta de judecatd, in cazul liberarii
conditionate ori anticipate, precum si la orice altd datd stabilita de
catre organele judiciare, in situatiile anume prevazute de lege.

Totodata, consta in asigurarea primirii in locul de detinere,
in conditii de legalitate, aducerea la cunostinta a citatiilor si a
celorlalte acte procedurale, aplicarea regimului provizoriu de
executare a pedepsei privative de libertate, stabilirea si
schimbarea regimului de executare, tinerea evidentei
intreruperilor executarii pedepsei acordate pentru motive
medicale ori pentru stare de graviditate sau ingrijirea copilului in
varstd de pandlaunan.

Noua lege privind executarea pedepselor si a masurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal instituie posibilitatea audierii detinutilor, prin
video-conferintd, Tn cadrul procedurilor legale judiciare sau
executional-penale, de catre personalul sau judecatorul de
supraveghere a privarii de libertate din alt loc de detinere decat cel
n care se afla acestia.

Folosirea la activitdti productive se realizeaza in regim de
prestari de servicii pentru operatorii economici, persoane fizice
sau persoane juridice, in interiorul ori exteriorul penitenciarului,
in regie proprie, pentru activitdti cu caracter gospodaresc
necesare penitenciarului, in caz de calamitate, pe bazda de
voluntariat si n alte cazuri. Administratia penitenciarului poate
incheia contracte de prestari de servicii cu operatori economici,
persoane fizice sau persoane juridice, interesati in folosirea la
munca a persoanelor condamnate sau a persoanelor internate in
centrele educative sau de detentie. Ca urmare a muncii prestate,
persoanele condamnate sunt remunerate cu o cota de 40% din
veniturile realizate, iar persoanele internate cu o cota de 50%.




Reintegrare Sociala

Administratia Nationald a Penitenciarelor
isi propune sa dezvolte un ansamblu integrat de
masuri, a cdror implementare are drept rezultat
responsabilizarea si reintegrarea in societate a
persoanelor aflate in stare privativa de libertate,
contribuind la dezvoltarea individuald, cresterea
gradului de sigurantd a comunitatii, mentinerea
ordinii publice si securitatii nationale.

Specialistii structurii de reintegrare
sociala de la nivelul unitdtilor evalueaza
permanent nevoile educative, de asistenta
psihologica si asistenta sociald ale detinutilor
sau ale persoanelor internate in centre
educative sau centre de detentie, asigurand
individualizarea traseului executional-penal.

intreaga activitate in domeniul
reintegrdrii sociale a persoanelor aflate in
custodia administratiei penitenciare este
reglementata prin ordin al ministruluijustitiei.

Strategia Nationald de Reintegrare
Sociald a Persoanelor Private de Libertate, un
demers interinstitutional, transdisciplinar, ce
vizeaza eficientizarea politicilor penale si de
prevenire a marginalizarii sociale, a fost
adoptata in sedinta de Guvern din data de 27
mai2015.

in Monitorul Oficial nr. 532 din
16.07.2015, Partea |, a fost publicata
Hotdrdrea Guvernului nr. 389/2015 privind
aprobarea Strategiei Nationale de Reintegrare
Sociald a Persoanelor Private de Libertate, iar
in Monitorul Oficial nr. 532 Bis din 16.07.2015,
afost publicata Anexa la Hotdrdrea Guvernului
nr. 389/2015 privind aprobarea Strategiei
Nationale de  Reintegrare  Sociald a
Persoanelor Private de Libertate.

Din perspectiva comprehensiunii
fenomenului agresivitatii si a formelor sale
manifeste in mediul penitenciar, data fiind si
motivatia secundara pentru a dezvolta
aplicatii practice, validate stiintific, care sa
permita gestionarea eficace si eficientd a
acestora, la nivel sistemic este implementata
Strategia de reducere a comportamentelor
agresive in sistemul penitenciar, abordatd din

perspectiva multidisciplinara: reintegrare
sociala (educatie, asistenta psihologica,
asistenta sociald), siguranta detinerii si regim
penitenciar, medical, prevenirea criminalitatii
siterorismului.

n aceste coordonate, prin structurile
specializate, Administratia Nationalda a
Penitenciarelor asigura, in mod constant,
evaluarea nevoilor si riscurilor persoanelor
private de libertate, acest proces constituind
baza proiectarii si validarii interventiilor
recuperative, precum si a stabilirii deciziilor
manageriale, cu relevantd multidisciplinara,
ce facobiectulimplementarii sistemice.

= Educatia detinutilor si a persoanelor
internate:

Se realizeaza prin programe si activitdti
deinvdtare, stimulare aptitudinald, vocationald,
petrecere a timpuluiliber sau de creatie.

Din luna februarie 2015, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr.
270/273 din 12 iunie 2002 privind aprobarea
Procedurii de actualizare a nomenclatorului
Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia, au fost
definitivate demersurile necesare pentru
actualizarea COR, prin introducerea ocupatiei
de Specialist educator in penitenciare in
Grupa de baza 2429 - Specialisti n
administratie neclasificati in grupele de baza
anterioare, primind aviz favorabil din partea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vdrstnice.

Activitatea de instruire scolard este
parte componenta a sistemului de invatamant
special si se adreseaza persoanelor care au
primit o condamnare definitivd la executarea
pedepsei cu inchisoarea sau executarea
masurii educative a internarii intr-un centru
educativ sau centru de detentie.

Activitdtile de formare profesionald
vizeaza cursuri de calificare si recalificare
profesionald, activitati de initiere,
perfectionare, specializare in diverse meserii,
destinate persoanelor private de libertate.




Programele si activitdtile educative
au drept scop compensarea nevoilor
educative ale detinutilor sau persoanelor
internate, identificate Tn procesul de
evaluare.

Programe educative aflate fin
implementare:

® Program de alfabetizare;

® Program de adaptare la viata
institutionalizatd;

@ Fducatie pentru sdndtate;

® Fducatie pentru viata de familie;

® Fducatie civicd;

@ Fducatie prin sport;

® Universul cunoasterii;

® Program de dezvoltare a abilitdtilor
pentru o viatd independentd -
“Independent siresponsabil”;

® Program “Hobby”;

® Program de pregdtire pentru liberare.

Activitdtile educative semistructurate
pot fi activitati sportive, de difuzare a culturii,
artistice, concursuri tematice.

Proiecte derulate la nivel national:

Festivalul Dana Cenusd;

Festivalul National de Folclor;
Biblioteca Vie;

Poezie de Puscdrie;

Bursa locurilor de munca;

Punte pentru responsabilitate sociald;
Scrisori cdtre Dumnezeu;

Sdrbdtorile Pascale;

1 lunie;

Proiectul de Craciun;

Ziua Internationald a Romilor;

De vorbd cu personalitdtile;
Campania de prevenire a consumului
de droguri;

Idei de creatie si design;

“Un cdine educat, un prieten minunat”
(terapie asistatd de animale);

Intélniri de lucru organizate cu
participarea  partenerilor  din
comunitate.

= Asistenta moral-religioasd a
detinutilor si a persoanelorinternate:

Asistenta religioasa este asiguratd de
preotii ortodocsi sau catolici angajati, dar si
de catre voluntari ai tuturor cultelor
religioase recunoscute de lege, al cdror acces
in penitenciar se realizeaza in conditii
nediscriminatorii.

Preotul angajat in locurile de
detinere, Tn completarea activitatii
pastorale, potrivit doctrinei si practicii
cultului, desfasoara activitati cu caracter
educativ, orientate spre cunoasterea si
respectarea valorilor moral-religioase,
sociale, autocunoastere, dezvoltarea
simtului etic si civic, stimulare aptitudinala,
vocationald, dezvoltarea legaturilor cu
familia si parohia.

Tncepand cu anul 2013, au fost
promovate, cu aviz din partea Patriarhiei
Bisericii ortodoxe, urmatoarele programe
moral-religioase:

® Cuvdntul care zideste (modulul I si
modululll);
® Ldudatipe Domnul.

La acestea se adauga cinci proiecte
de activitate semistructurata, special
destinate desfasurarii, de catre preotul
unitatii, a activitatilor moral-religioase (cor,
pelerinaj, concurs, cenaclu, cateheza prin
icoane).

= Asistenta psihologicd si sociald a
detinutilor si a persoanelorinternate:

Activitdtile de asistentd psihosociald
sunt realizate de catre psiholog si asistent
social, ale caror norme sunt reglementate de
catre organisme profesionale specializate.

Psihologul organizeaza si desfasoara
programe de asistenta psihologica generala
si specifica, activitati de evaluare, de
consiliere psihologica, precum si de
psihoterapie.

Asistentul social organizeaza si
desfasoara programe de asistentd sociala,
activitati de evaluare si de consiliere pe
probleme sociale.




Evaluarea se realizeazd cu scopul de a
stabili si de a planifica interventia recuperativa de
specialitate.

Consilierea psihologicd are scopul de a
preveni si ameliora problemele emotionale,
cognitive si de comportament ale persoanelor
aflatein stare privativa de libertate.

Consilierea pe probleme sociale are
scopul de a Tmbunatati competentele si
capacitatile detinutilor si persoanelor internate de
a-sirezolva problemele de naturd sociala.

Desfdsurarea activitdtilor psiho-
terapeutice are scopul de a modifica factorii
psihologici implicati Tn tulburarile psihice,
psihosomatice, somatice siin diverse situatii de risc.

Derularea programelor de asistentd
psihologicd asigura o interventie specifica,
realizatd, cu precadere, prin utilizarea metodelor si
a tehnicilor specifice pentru lucrul in grup, in
vederea optimizarii si dezvoltdrii personale, a
autocunoasterii si a formarii deprinderilor de
gestionare a situatiilor de criza pentru detinuti sau
persoanele internate.

Medierea sociald (sprijin acordat pentru
solutionarea problemelor sociale) faciliteaza
comunicarea dintre persoanele private de libertate si
institutile care activeazd n domeniul asistentei
sociale, in vederea diminuarii riscului de excluziune
sociald.

Programele de asistentd psihologicd derulate
in locurile de detinere sunt: specifice, generale si
derulate Tn cadrul comunitatilor de tip terapeutic.

Programele de asistentd psihologicd
specificd sunt destinate urmatoarelor categorii de
persoane private de libertate:

® cudificultatide gestionare aagresivitati;
agresori sexuali;
consumatoride droguri;
consumatoride alcool;

La acestea se adauga programele destinate
diminuarii:

- furiei;

-impulsivitatii;

- dependentei (jocuri, adictii, alcool);

- lipsei de empatie/minciuna/lipsa de moral3,
precum si programele prin care se urmdreste
imbunatatirea:

-managementuluide timp;

-managementuluifinanciar.

Grupuri de tratament in domeniul

asistenteisociale:

- Grup educational de pregatire pentru
activitati de voluntariat,, Noi pentru ceilalti”;

-Grup de interventie,,fn acord sau in dezacord
cu ceilalti”;

- Grup de progres, crestere si dezvoltare
Incepe acum, cu ceea ce ail”;

- Grup de socializare , Diferenta intre
generatii...cliseu?”;

- Grup de suport destinat persoanelor care s-
au confruntat cu separarea sau pierderea unei
persoane apropiate), Curajul de a accepta!”.

Programele de asistentd psihologicd
generald vizeaza mentinerea comportamentelor
dobandite in programele de asistenta psihologica
specificd, precum si oferirea de suport psihologic
persoanelor care nu au fost identificate cu riscuri
prezente, dar necesitd optimizare personala:

- Program de autocunoastere si dezvoltare
personald;

- Program de autocunoastere si dezvoltare
personald prin metoda artterapiei;
- Formarea detinutilor de sprijin pentru
ersoanele private de libertate aflate in impas

ntial;

- Program de ergoterapie.

Programele de asistentd sociald se
scriu urmdtoarelor problematici:

® dezvoltarea abilitatilor decizionale in
situatii de riscinfractional;

dezvoltarea abilitatilor parentale;
dezvoltarearelatiilor cumediul de suport;
prevenireaviolentei domestice;
dezvoltarea abilitatilor sociale.

IANUARIE
Mica unire

FEBRUARIE -
“Limba noastra-i o comoara”

MARTIE
”Lasd Pamdntul sd respire!”

APRILIE
"Séndtatea - conventie intre tine
si corpul tdu”

MAI
Familia- scoala in care esti
si profesor si elev

IUNIE
Drapelul, simbolul national




IULIE
Desteaptd-te romdne...

AUGUST
Maica Domnului -
cea mai inaltd sfintenie roméneascd

SEPTEMBRIE
Deschide ochii

OCTOMBRIE
A invdta este un dar

\[e]}1]:1:] 3
Toleranta inseamnd cunoastere

DECEMBRIE
Diversitatea face diferenta!

Activitatea de recuperare sociala si morala
a minorilor din sistemul penitenciar se circumscrie,
cu prioritate, urmatoarelor obiective:
e asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii
personale;
e conferirea de utilitate perioadei internarii;
e reducerea vulnerabilitdtii psihologice si
sociale;
e asimilarea de cunostinte si formarea de
deprinderi necesare reintegrarii sociale.

= Activitdtile si programele desfdsurate
cu minori, tineri si femei:

Sunt considerate categorii de persoane
vulnerabile, cu cerinte speciale de asistenta si
protectie: minorii, tinerii (18-21 ani) si femeile.

Pentru categoriile vulnerabile de persoane
aflate in stare privativa de libertate sunt elaborate
programe:

- educative,

- deasistentd psihologica si
- asistents sociald speciale, Programe destinate minorilor:

adaptate particularitdtilor psihosomatice si Program de educatie pentru drepturile

omului:

® “Descopdrlumea citind”;

® “Cinesunteu?”;

Program de dezvoltare a abilitatilor de viata
independenta:

® “Stilde viatd sdndtos”;

® “Gestionarea emotiilor”;

® “Alfabetul bunului cetdtean”;

® “Eu si familia mea”;

® “Adolescentul sianturajul sau”.

nevoilor de dezvoltare personald identificate.

e e R el
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Programe destinate tinerilor:

® Program de individualizare a parcursului
educational din penitenciar;

®Program de consiliere  pentru
dobandirea autonomiei siresponsabilitatii.

L1

Programe destinate femeilor:

® “Educatie pentru sdndtate”;

® “Drepturi si responsabilitdti parentale”;
® “Educatie parentald”;

® “Relatii conjugale si familiale”.




AsiistemtatiViedicalel

Administratia Nationald a Penitenciarelor fisi asuma
misiunea de a asigura sanatatea persoanelor aflate in custodie, in
conditii similare celor oferite in reteaua sanitara publica si in
concordanta cu legislatia proprie sistemului penitenciar.
Supravegherea sanatatii personalului angajat constituie, in egala
masura, o prioritate pentru institutie.

Institutia noastra este constanta in stabilirea unui
parteneriat activ cu populatia, autoritatile publice centrale si
locale urmdrind implicarea acestora in asigurarea asistentei
medicale persoanelor private de libertate. Pentru problemele de
sandtate publica cu care se confruntd sistemul penitenciar
(HIV/SIDA, droguri si hepatitd cronica virald), Administratia
Nationala a Penitenciarelor deruleaza programe integrate celor
nationale.

Serviciile medicale asigura asistenta curativa si de
recuperare, inclusiv de prevenire primard, atat la nivelul
grupurilor de risc, cat siin randul intregii populatii penitenciare.

O 38 de cabinete de medicind primara, in care fsi
desfasoara activitatea cel putin un medic de medicinad
generald/medicind de familie, asistenti medicali generalisti
care asigura asistenta medicald permanentd, asistenti de

igiena si asistenti de farmacie;

O 33 de cabinete de medicina dentara in care isi

desfasoard activitatea medici dentisti.

Dreptul la asistentd medicald al persoanelor private de
libertate:

Prin efectul legii asigurdrilor sociale de sanatate,
persoanele private de libertate beneficiaza de asistentd medicald
gratuita, Tn conditii echivalente celei acordate populatiei
generale.

Asigurarile sociale de sanatate pentru persoanele private
de libertate sunt suportate din bugetul de stat, iar serviciile
medicale suplimentare din bugetul propriu al institutiei.

Asistenta medicald primard pentru persoanele private de
libertate este acordata la cerere, ori de cate ori este nevoie, si
profilactic, prin examene medicale obligatorii, precum si prin
examene periodice.

Femeile private de libertate gravide primesc asistenta
medicala similara celei de care beneficiaza femeile aflate in
libertate.




Penitenciarul-Spital Bucuresti-

Jilava asigura asistenta medicala
calificatd pentru detinutii cu boli interne si
cronice, dermato-venerologice,
infectioase, tuberculozad, psihiatrice, cat si
pentru detinutii ce urmeaza a fi expertizati
la INML, conform dispozitiilor instantelor de
judecata sau ale parchetelor de pe langa
instantele de judecata.

Penitenciarul-Spital Colibagi are
in structura sectii/compartimente fin
specialitatile: medicina interna, boli
cronice,
psihiatrie.

dermato-venerologice,

Penitenciarul-Spital Bucuresti-

Rahova are in structurs sectii/
compartimente cu specific chirurgical,
anestezie si terapie intensiva,
toxicodependente, boli cronice si
recuperare neuromotorie.

Penitenciare
spital cu

ambulatorii de
specialitate
integrate

Penitenciarul-Spital Dej asigurs
servicii de chirurgie generald, medicind
interna, ORL, oftalmologie si terapie
intensiva.

Penitenciarul-Spital Poarta

= ~ v v ..
Alba are in structurd urmétoarele sectii:
medicind interna, boli cronice, dermato-
venerologie, psihiatrie, boliinfectioase.

Penitenciarul-Spital Tg. Ocna este
specializat Tn diagnosticarea si tratamentul

tuberculozei, dar si a altor afectiuni cronice.

Atat cabinetele medicale de
unitate, cat si cabinetele de medicina
dentara, cabinetele de specialitate din
ambulatorii si penitenciarele spital se afla in
relatie contractuald de furnizare de servicii
medicale cu CASAOPSNAJ.




Resurse Umane

Resursa umana reprezintd componenta cea mai importantd
din cadrul oricarei organizatii, o resursa strategica in atingerea
obiectivelor, in conformitate cu misiunea si valorile declarate.
Resursa umana detine un spectru larg de competente, care pot fi
dezvoltate si actualizate, constituind baza utilizarii eficiente a tuturor
celorlalte resurse.

Scopul activitatii functiei de resurse umane este de a garanta
ca institutia obtine si pastreaza forta de munca de care are nevoie,
corespunzator calificatd, loiald si motivatd. Totodatd, sunt luate
masurile necesare pentru a evalua si satisface cerintele viitoare de
resurse umane si pentru a extinde si dezvolta capacitatile intrinseci
ale angajatilor, prin asigurarea unor posibilitati reale de invatare si
dezvoltare.

Accesul in organizatie are la baza principiul egalitatii de
sanse si se realizeaza pe criterii de competenta. Accentul deosebit,
pus pe calitatea resurselor umane, este concretizat prin utilizarea
unor proceduri si instrumente moderne de selectie, prin initiativa de
formare a viitorilor functionari publici cu statut special, atat ofiteri,
cat si agenti, in cele mai prestigioase institutii de invatamant superior
si postliceal din sistemul de ordine publica si siguranta nationala.

De asemenea, formarea continud si specializarea
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare se realizeaza in functie de nevoi, prin cursuri, la cele mai
inalte standarde, prin colaborari dezvoltate cu universitati de
prestigiu, institutii militare de invatamant, precum si cu furnizori
autorizati de formare profesionald, cu recunoastere nationala si
internationala.

Evolutia in cariera urmareste dezvoltarea individuald si
profesionald, proces realizat in sistemul penitenciar prin intermediul
instrumentelor moderne de lucru, orientat spre obtinerea
performantelor siifmbunatatirea continud a acestora.

Acreditarea institutiei proprii de formare a agentilor de
penitenciare ca scoala postliceala, precum si obtinerea autorizarii ca
furnizor de formare profesionala in specialitdti necesare sistemului,
sunt o confirmare a eforturilor sustinute pentru mbunatatirea
calitdtii profesionale a personalului.

Specialistii domeniului reprezinta cu succes institutia la nivel
national si international, in activitdti care vizeazd dezvoltarea
componentei de resurse umane. Participarea la actiunile si
demersurile din cadrul proiectelor dezvoltate de Administratia
Nationald a Penitenciarelor sau in care aceasta este partenera
reprezintd o constanta in activitatea personalului propriu.

Gestiunea personalului reprezintd o componentd majora a
activitdtii de resurse umane, modernizarea instrumentelor de lucru
cotidiene fiind o preocupare permanentd. Specialistii nostri sunt
implicati in proiectele de informatizare a domeniului, dezvoltate la
nivelul sistemului penitenciar, precum si la nivelul sistemului judiciar.

A fost aprobata o strategie de resurse umane pe termen
mediu, a cdrei implementare asigurda premisele pentru
indeplinirea obiectivelor sistemului penitenciar.




EconemlicoAdministretive

Administratia Nationald a
Penitenciarelor beneficiaza de patrimoniu
propriu, prin care se asigura conditile materiale
necesare desfasurdrii activitatii unitatilor penitenciare.

Astfel, este furnizat suportul logistic si financiar pentru
garantarea custodiei/interndrii persoanelor condamnate la
executarea unor pedepse/masuri privative de libertate.

n functie de obiectivele sistemului penitenciar, la nivelul
institutiei, se evalueaza si planifica resursele materiale, financiare si
se elaboreaza programe anuale si de perspectiva pentru investitii si
reparatii capitale ale spatiilor de detinere.

Continuitatea, rentabilitatea, calitatea, eficienta,
specializarea, flexibilitatea, omogenitatea, transparenta sunt
principii care guverneaza activitatea de asigurare a materialelor,
produselor si a prestarilor de servicii necesare.

Activitatea de logistica vizeaza, in principal, dotarea cu
bunuri si materiale, prestarea unor servicii pentru persoanele

private de libertate si personalul de penitenciare.

Lucrarile de investitii si reparatii capitale, analizate din

punctul de vedere al necesitatilor, oportunitatilor si posibilitatilor

de realizare, vizeaza, in principal, imbunatatirea conditiilor de

detentie/internare pentru persoanele private de libertate,

precum si imbundtatirea conditiilor de munca pentru
personalul angajat.




Comunicare

Comunicarea publica reprezinta testul de

maturitate si responsabilitate al oricarei organizatii, fie ea
publica sau privata. Dincolo de transferul de informatii,
comunicarea reprezinta dialog, colaborare, intelegere si, nu
inultimul rand, acceptare.

Realizatd cu maxima responsabilitate, comunicarea
publica asigura acordul si colaborarea celor doi actori
implicati: comunitatea si institutia publicd. intelegerea
deplina se obtine prin dialog echilibrat, sprijinind astfel
interesul public, identifica asteptarile si nevoile publicului,
utilizdnd eficient schimbarea. Dialogul, informarea etica,
responsabilitatea, transparenta sunt cele mai importante
elemente ce pot asigura armonizarea intereselor tuturor
partilorimplicate in amplul proces al comunicarii publice.

Pornind de la aceste deziderate, administratia
penitenciard manifesta deschidere si isi exprimd deplina
disponibilitate Tn dialogul purtat cu angajati, jurnalisti,
institutii publice partenere, organizatii neguvernamentale,
reprezentanti ai societdtii civile. Comunicand, dorim sa
transmitem societatii ca ne aflam in slujba sa si, indeplinindu-
ne misiunea, contribuim, alaturi de alte institutii din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nationald, la siguranta
comunitatii.

PsihiologiolPersomnaluili

Cunoasterea mentalitatilor, perceptiilor,
comportamentelor, sentimentelor, opiniilor_personalului
institutiei, in raport cu o problemd personala ori profesionald
sau referitoare la continutul, organizarea-si-managementul
activitatii profesionale, gasirea de solutii pentru mentinerea
sau restabilirea unui climat propice functionarii in bune conditii
a colectivelor de lucru, facilitarea |colaborarii in randul
angajatilor — reprezinta un obiectiv permanent si o preocupare
constanta a psihologilor de personal din sistemul penitenciar.

n diferite momente dificile ale vietii personalului de
penitenciare, psihologii de personal ofera acestuia suportul
necesar gestionarii eficiente a trairilor emotionale negative
resimtite, cresterii rezistentei la stres si suprasolicitare psiho-
fizica, manifestarii de autocontrol si echilibru emotional.

Psihologii de personal asigura constant personalului
sustinerea psihologica necesard bunei functionari personale,
sociale si profesionale, centrandu-si eforturile pe directia
cresterii sanselor de prevenire a implicdrii acestuia in
evenimente negative la locul de munca sau in afara acestuia,
darsia cresterii calitatii vietii acestuia.

De asemenea, prin activitatile specifice, psihologii de
personal sprijind institutia in demersul de selectare a unui
personal eficient si performant, care detine trasaturile
psihologice necesare pentru a se adapta si a face fata cerintelor
specifice sistemului penitenciar.

Un alt rol al psihologilor de personal este acela de a
evalua starea psihologica a personalului, de a anticipa trairile,
intentiile, atitudinile, comportamentele/reactiile acestuia in
diferite situatii si de a face recomandarile necesare pentru
prevenirea evenimentelor negative in randul personalului,
precum: comportamente hetero sau auto-agresive in randul
personalului, conflicte, demotivarea la locul de munca,
scaderea eficientei profesionale etc.



Inspectie Penitenciard

Controlul reprezinta procesul de verificare
si evaluare continua a activitatilor, rezultatelor si
performantelor unitatilor din subordinea ANP, prin
raportare la obiectivele institutionale, la misiunea,
viziuneasivalorile promovate.
Scopul si rolul controlului consta fin
imbunatatirea performantelor institutionale, prin
cunoasterea situatiei reale in orice domeniu de
activitate si identificarea solutiilor de
preintampinare a unor fenomene negative.
Astfel, functia de control este parte
componenta a procesului de conducere, reflectand
eficienta efortului depus de personal pe termen
scurt, mediu si lung precum si aplicarea corecta si
unitaraalegilor.
Prin verificari orientate, functia de control
vizeaza toate domeniile de activitate ale sistemului
penitenciar:
® analizarea performantelor manageriale (prin
raportare la obiectivele strategice), a sistemului
relational sia climatului organizational;

® garantareasiguranteiloculuide detinere;

® modalitatea in care se aplica legislatia executional-
penala siregimul penitenciar;

® respectarea drepturilor individuale si colective ale
persoanelor private de libertate;

® asigurarea serviciilor medicale si a celor
educationale, de asistenta psihologicd si asistenta
sociala;

® asigurarea managementului resurselor umane, a
managementuluilogistic;

® asigurarea drepturilor personalului
penitenciare sicentre;

® modalitatea de organizare si derulare a activitatilor
de aparare Tmpotriva incendiilor si de protectie
civila;

® modalitatea de organizare si de desfasurare a
activitdtilor de securitate si sdndtate in muncd;

® modalitatea de aplicare a reglementarilor care
vizeaza veniturile proprii obtinute din productia
interna si prestdrile de servicii in unitatile din
sistemuladministratiei penitenciare;

® respectarea legislatiei specifice activitatilor din
sectoarele de activitate vegetal si zo
respectarea conditiilor pentru care a
Autorizatiile de functionare.

din

Prevenirea Criminalitatii si

Terorismului

Aceastd functie are rolul de a identifica si
preveni actiunile specifice criminalitatii
organizate, terorismului, coruptiei, altor forme
ale criminalitatii in mediul penitenciar, precumsi
cel de a evalua riscurile si vulnerabilitatile
specifice sistemului.

Aspectele avute in vedere fac referire cu
precadere la comiterea de acte infractionale sau
incalcari ale unor prevederi regulamentare in
vigoare pe linia unor problematici, precum:

® traficul si detinerea de substante stupefiante,
telefoane mobile, arme albe, obiecte
contondente;

® intentii, preocupari pe linia organizarii sau
declansarii unor revolte, evadari, agresiuni
sau alte fapte comise cu violenta in randul
persoanelor private de libertate;

® actede agresiune la adresa anumitor functionari
din sistem sauamembirilor de familie aiacestora;

® continuarea implicdrii, din detentie, Tn
activitati specifice criminalitatii organizate, a
unor persoane private de libertate, de regula
cunoscute ca lideride clanuriinterlope;

® prevenirea actelor/actiunilorconexe fenomenului
terorist derulate de catre unii detinuti.

Datele de interes privind aceste
problematici sunt transmise directorilor de unitati
penitenciare sau, dupa caz, directorului general al
institutiei, directiilor de specialitate, altor institutii
cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice si
sigurantei nationale, pentru adoptarea masurilor
de prevenire, control sicombatere.

Audit Public Intern

Obiectivul general al auditului

public intern consta in imbunatatirea
managementului general/de linie al
entitatilor/structurilor auditate din
cadrul sistemului administratiei
penitenciare si este realizat prin:

® activitati de asigurare, a unei

evaluari independentd si
obiectivd a proceselor de
management al riscurilor, de
control si de guvernanta;

activitati de consiliere, menite sa
adauge valoare i sa
imbunatateasca procesele de
guvernanta din cadrul sistemului
penitenciar, numai in conditiile in
care acestea nu genereaza
conflicte de interese si nu sunt
incompatibile cu findatoririle
auditorilor interni, fara ca acestia
sa 1si asume responsabilitati
manageriale.



Tehnologia Informatiei si Comunicatii

Directia Tehnologia Informatiei si Comunicatii asigura
continuitatea serviciilor informatice, dezvoltarea unui sistem
informatic coerent si integrat, precum si posibilitatea de a utiliza
eficient resursele IT&C ale institutiei.

Structura centrala, impreuna cu lucratorii IT din teritoriu,
administreaza parcul de echipamente al sistemului administratiei
penitenciare, inrolate intr-o structura de tip domeniu, denumita
anp.ro, cu mod de organizare de tip arborescent, in care sunt
instalate acelasi sistem de operare si acelasi sistem antivirus pe
toate statiile de lucru. Actualizérile de sistem si securitate sunt
disponibile in timp util si se aplicda automatizat, politicile de
securitate se aplica uniform, utilizatorii si calculatoarele
supunandu-se acelorasi restrictii si aceluiasi set de reguli
standardizate.

Performanta sistemului informatic al institutiei este ridicata
ca urmare atat a implementarii tehnologiilor moderne de
virtualizare a resurselor de tip server, externalizat sau in centrul de
date propriu, cat si a sistemelor de protectie a acestora, create in
vederea asigurarii continuitatii functionarii serviciilor informatice
in institutie, precum si a gradului de automatizare a proceselor
prin aplicatiiinformatice.

in functiune sisteme

—— et

Sistemul i
este intr-o contin
module aplicatiilo
Ne dorim ca prin
dintre activitatile
scopul cresterii pe

Specialistii in tehnologia informatiei si comunicatii au dezvoltat si pu
i aplicatii utile n toate domeniile de activitate din
administratia penitenciard, in prezent fiind implementate sisteme precum:
®PMSWeb - Evidents persoane private de libertate, o aplicatie integrats care
functioneaza din anul 2004, completata cu noi module in anii 2009-2013,
acopera tot spectrul de activitati derulate cu persoanele private de libertate.
Este o aplicatie de tip Web, | consideratd strategicd pentru sistemul
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administratiei penitenciare. Aplicatia este dispusa teritorial pe 46 de servere si,
n acest moment, este utilizata de catre un numar de 6000 de lucratori di
sistemul penitenciar, din toate domeniile de activitate (Evidenta detinuti, Regi
penitenciar, Siguranta
Logistica, Vizitd, Educatie si A5|stenta p5|hosoaala Manageri, Statlstlca) pentru
fiecare domeniu existand cate un modul distinct care prelucreaza, in timp real,
datele specifice acestuia. Arhivele aplicatiei contin inregistrari complexe, ale
tuturor persoanelor private de libertate care au trecut prin sistemul penitenciar
din 1998 pand in prezent, insemnand aproximativ 446.600 inregistrari
complexe. De asemenea, bazele de date ale aplicatiei PMSWeb sunt puse la
dispozitia altor institutii, pentru un numar insemnat de utilizatori, asigurand,
astfel, coerenta actului de justitie, precum si furnizarea de informatii utile in
activitatile de cercetare penala.

@sisteme de telefonie si cumpdrituri pe bazi de carteld cu cod de bare,
pentru persoanele private de libertate;

@ Aplicatie pentru elaborarea Deciziei zilnice pe unitate, unitard pentru toate
structurile componente ale sistemului penitenciar;

® Aplicatia Acte interne care pune la dispozitia utilizatorilor o bazi de date
continand actele normative care reglementeaza activitatea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, legaturile dintre acestea si, in acelasi timp,
sistematizeaza accesul ladocumente;

.Raportéri on-line, Sistem on-line de monitorizare, Sistem on-line de
chestionare;

® Aplicatia pentru evidenta persoanelor asigurate la CASAOPSNAJ, necesar3
pentru furnizarea acestor date cdtre sistemul SIUI, utilizat de CNAS si
CASAOPSNAJ;

@suitele de aplicatii SIUI pentru retete electronice si evidenta serviciilor
medicale;

@ sisteme e-learning pentru functionarii publici cu statut special si persoane
private de libertate;

@ Aplicatii pentru verificarea datelor din bazele de date Salarizare din unitati,
in portalul dedicat al Casei de Pensii a MAI, in vederea calcularii
cuantumului viitoarelor pensii ale lucratorilor de penitenciare pe baza
principiului contributivitatii;

@sistem informatic pentru gestionarea evaludrilor psihologice a
personalului din administratia penitenciard, implementat in cadrul
Serviciului Psihologia Personalului din cadrul institutiei;

@ PHR - aplicatie de resurse umane, dezvoltatd in 2009 si implementats la
nivelul sistemului penitenciarin anul 2010;

@sisteme de supraveghere video si control acces;
@ sisteme de audiere video pentru audierea detinutilor la distant3.




Securitate si Sanatate in Muncd

Compartimentul Protectia Muncii are rolul de a asigura
securitatea si sanatatea lucratorilor, in toate aspectele legate de
munca, prin organizarea activitatii de prevenire si protectie.

Activitatea de prevenire si protectie are ca scop asigurarea
celor mai bune conditii de munca, prevenirea accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale in randul lucratorilor, precum si
protectia mediului.

Obiectivele CPM sunt urmatoarele:

- armonizarea legislatiei sistemului administratiei
penitenciare in domeniul securitatii si sanatatii n
munca si in domeniul mediului cu legislatia nationala pe
probleme privind protectia mediului Tnconjurator,
asigurarea vietii, securitatii si sanatatii angajatilor;

- congstientizarea lucratorilor Tn  cunoasterea si
respectarea normelor si standardelor de securitate si
sanatate a muncii Tn amenajarea, dotarea locurilor de
muncd, exploatarea in conditii de siguranta a
echipamentelor de munca, in scopul evitarii producerii
accidentelor de muncd si aimbolnavirilor profesionale;

- eliminarea sau diminuarea factorilor de risc (de
accidentare si/sau imbolnavire profesionald) existentiin
sistemul de munca (executant - sarcina de munca -
mijloace de productie - mediul de munca), informarea,
consultarea si participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora la activitdtile de securitate si
sanatate in munca;

- instruirea si constientizarea personalului privind
problemele de mediu, gestionarea si colectarea corectd
adeseurilor.

Managementul Situatiilor de Urgenta

Compartimentul Managementul Situatiilor de Urgenta
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor are rolul de a
eficientiza actiunile de prevenire si gestionare a situatiilor de
urgenta, in vederea mentinerii sub control a riscurilor si a
asigurdrii starii de normalitate a vietii personalului si a
persoanelor custodiate in mediul penitenciar.

Aceste obiective sunt concretizate prin multitudinea de
activitdti de prevenire si prima interventie pentru stingerea
incendiilor, salvarea persoanelor si limitarea pagubelor produse
de inundatii, alunecari de teren, miscari seismice, epidemii,
pizootii, Tnzapeziri, secetd, accidente tehnologice, radiologice,
nucleare, biologice sau alte tipuri de calamitati naturale sau
antropice si acordarea primului ajutor de baza.

Activitatea de prevenire si gestionare a situatiilor de
urgenta din sistemul administratiei penitenciare presupune:

a) stabilirea structurilor cu atributii in domeniul
managementului situatiilor de urgenta;

b) organizarea apararii impotriva incendiilor la locurile de
munca;

c) elaborarea, aprobarea si difuzarea actelor de
autoritate: decizii, dispozitii, hotarari si altele asemenea, prin care
se stabilesc raspunderiin domeniul managementuluisituatiilor de
urgenta;

d) elaborarea, aprobarea si difuzarea documentelor si
evidentelor specifice;

e) planificarea si executarea de controale proprii
periodice, in scopul depistarii, cunoasterii si nlaturarii oricaror
stari de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea
situatiilor de urgenta;

f) analiza periodica a capacitatii de prevenire si gestionare
asituatiilor de urgenta;

g) elaborarea de planuri de masuri pentru optimizarea
activitatiiin managementul situatiilor de urgenta;

h) realizarea unui sistem operativ de observare si
anuntare a situatiei de urgenta, precum si de alertare in cazul
producerii unui astfel de eveniment;

i) asigurarea functionarii, la parametrii proiectati, a
mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor si de
protectie civil3;

j) analizarea situatiilor de urgenta produse, desprinderea
concluziilor si stabilirea imprejurarilor si a factorilor determinanti,
precum sia unor masuri conforme cu realitatea;

k) asigurarea instruirii tuturor persoanelor din sistemul
administratiei penitenciare, prin informari teoretice si efectuarea
de exercitii tehnico-aplicative.



COOPERARE INTERNATIONALA

Pe plan international, Administratia Nationala a Penitenciarelor este orientata spre dezvoltarea si mentinerea relatiilor de
cooperare, schimburilor de bune practici cu alte sisteme penitenciare, precum si cu alte institutii din domeniul executional-penal. in acest
context, mentionam:

® afilie

rea institutiei si participarea in board-ul urmatoarelor asociatii profesionale: Organizatia Europeand a Penitenciarelor si

Serviciilor Corectionale (EuroPris), Asociatia Internationald a Institutiilor

Corectionale si Penitenciare (ICPA), Asociatia Europeana pentru Educatie in

Penitenciare (EPEA), Masa Rotunda a Directorilor de Administratii

Penitenciare (MECR), Reteaua Europeand a Academiilor de Formare a

Personaluluide Penitenciare (EPTAN);

@ participarea la diferite reuniuni reprezentative in domeniu: MECR, EPTAN,

ICPA, EPEA, EuroPris, conferinta directorilor generali de administratii

penitenciare organizata de Consiliul Europei;

® furnizarea de expertizd pentru sisteme penitenciare din state aflate in curs

de asociere pentru aderarea la UE sau dezvoltare: Republica Moldova,

Georgia, Libia;

® organizarea unor transferuri de bune practici, avand ca tema siguranta
detinerii, in contextul respectarii standardelor internationale privind drepturile omului in penitenciare, in cadrul Acordului de
parteneriat semnat intre Ministerul Justitiei - Autoritatea Politiei Judiciare din Libia, Administratia Nationald a Penitenciarelor din
Romaniasi Institutul Intercultural Timisoara din Romania;

® dezvoltarea cooperarii internationale prin schimburi de bune practici, in contextul part|C|par|| specialistilor romani la evenimente
organizate Tn strainatate: conferinte, seminarii, colocvii, cursuri de formare, grup ansnationale de lucru, stagii de instruire gi
practicd, vizite de lucru sidocumentare, precum siintalniriin cadrul proiectelor.

Parteneriate incheiate de Administratia Nationala a Penitenciarelor:
® Protocol de colaborare cu Departamentul Institutiilor Penitenciare din
Republica Moldova;
® Acord de colaborare cu Directia Administratiei Penitenciare si de
Reinsertie din Algeria;
Acord de parteneriat si Declaratie de cooperare cu Autoritatea Politiei
Judiciare din Libia si Institutul Intercultural Timisoara;
Declaratie de cooperare cu Serviciul Penitenciar din Ungaria;
Declaratie de cooperare cu Serviciul Penitenciar din Cehia;
Declaratie de cooperare cu Sistemul Penitenciar din Croatia;
Declaratie de cooperare cu Directia Generala de Executare a
Pedepselor din Bulgaria;
Protocol de adeziune la Reteaua Europeana a Academiilor de Formare
a Personalului Penitenciar (EPTAN);
Protocol de cooperare cu Fundatia ,Berean Prison Ministry” din SUA;
Protocol de colaborare cu Universitatea ”Salerno” din Italia;
Declaratia de cooperare cu Fundatia ”Meridianos” din Spania;
Protocol de colaborare “International Association for Correctional
and Forensic Psychology ”.




PROGRAME

Proiectele cu finantare externa nerambursabild aflate in implementare/finalizate vizeaza/au vizat obiective precum:

® Revenirea fostilor detinuti pe piata muncii siintegrarea lor in societate; proiect in parteneriat cu Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare, Scoala Nationala pentru Studii Politice si Administrative, Universitatea de Vest Timisoara,
Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Calarasi;

® Cresterea sanselor de incluziune sociala a persoanelor private de libertate cu dizabilitdti din sistemul penitenciar, proiect
n parteneriat cu Asociatia Profesionala Neguvernamentald de Asistentd Sociald ASSOC Baia Mare;

® Pregatire TIClastandarde europene in sistemul penitenciar romanesc;

® infiintareaa 3 comunitati terapeutice in penitenciarele Rahova, Jilava si Targsor, destinate sprijinirii fostilor dependentide
droguri, in colaborare cu Agentia Nationala Antidrog si parteneri norvegieni - Ministerul Sanatatii, Ministerul Justitiei si
doud comunitati terapeutice;

® Crearea unei comunitati de practica la nivel european in domeniul incluziunii sociale a detinutilor (fostilor detinuti),
ExOCoP (Ex Offenders Community of Practice), in parteneriat cu 10 state membre ale UE;

® Diminuareainegalitatii de sanse a detinutilor si fostilor detinuti, in tranzitia de la penitenciar la viata socio-profesionala si,
n acelasi timp, asigurarea sustenabilitatii serviciului de reintegrare sociald, prin infiintarea a doua structuri de economie
sociald pentru fosti detinuti, proiectin parteneriat cu Federatia Filantropia, Patriarhia Romana si cu 5 institutii din'ltalia;

® Dezvoltarea unui program de master in domeniul politicilor publice si societatii civile, precum si a unui set de instrumente
de asigurare a calitatii formarii, orientat pe dezvoltarea competentelor, care sa asigure cerintele specifice de formare a
personalului cu studii superioare angajat in sistemul penitenciar (,/novatie si competente in programe de master - o
perspectivd aplicativd, orientatd spre nevoile specifice ale beneficiarilor din sistemul penitenciar”), proiect in parteneriat
cuSNSPA;

® Facilitarea accesuluila o forma de calificare si reintegrarea sociald a persoanelor private de libertate; dezvoltarea de retele
integrate de incluziune pentru persoanele private de libertate, care sa constituie un suport prin derularea de programe de
insertie profesionald, precum si prin programe de sensibilizare a angajatorilor, in vederea preluadrii si angajarii celor
liberati din unitatile de detentie (,Viata dupd gratii”), proiect in parteneriat cu Ministerul Muncii;

® Dezvoltarea capacitatii institutiilor penitenciare libiene, in vederea respectarii drepturilor omului si implementarii unui
proces administrativ transparent, in concordanta cu standardele internationale in domeniu (,,Consolidarea drepturilor
omului bazatd pe reforma sistemului de detentie libian”), proiect in parteneriat cu Institutul Intercultural Timisoara;

® Consolidarea capacitatilor Penitenciarului Bacdu, in special, siale sistemului penitenciar, in general, pentru a evidentia
recuperarea educationala si psiho-sociala a minorilor si tinerilor privati de libertate, prin imbunatatirea infrastructurii
educationale, sociale si fizice in interiorul zonei de detentie, apartinand Penitenciarului Bacau; dezvoltarea unui program
de asistenta speciald si a unui instrument integrat de evaluare a riscului de recidiva a minorilor si tinerilor privati de
libertate, in vederea asistarii recuperarii lor educationale si psiho-sociale, precum si imbunatdtirea competentei
profesionale si a cunostintelor personalului care lucreazd cu acest grup vulnerabil (“Consolidarea capacitdtii
Penitenciarului pentru minori si tineri Bacdu de a respecta instrumentele internationale relevante privind drepturile
omului”), proiect finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian;

® intdrirea capacitatii Penitenciarului Gherla, in special, si a sistemului penitenciar, in general, de a asista eficient
recuperarea psiho-sociald a femeilor private de libertate (,infiintarea unui centru terapeutic pentru femei in cadrul
Penitenciarului Gherla”), proiectfinantat prin Mecanismul Financiar Norvegian;

® Consolidarea capacitatii sistemului penitenciar de a asigura instrumente speciale de formare, cursuri de formare
profesionald, precum si facilitdti adecvate de instruire pentru personalul penitenciarului (,Consolidarea capacitdtii
sistemului penitenciar de dezvoltare a resurselor umane cu privire la personalul din penitenciare”), proiect finantat prin
Mecanismul Financiar Norvegian;

® intdrirea capacitatii sistemului penitenciar de a facilita procesul de reintegrare a fostilor detinuti, prin imbunatatirea
competentelor, beneficiind de calificare Tn meserii eco, precum si prin cresterea sensibilizarii publicului, prin necesitatea
implicarii societatii, in general, in asigurarea reintegrarii fostilor detinuti (in special a romilor) - ,Stabilirea unui mecanism
ecologic de reintegrare sociald a detinutilor”, proiectfinantat prin Mecanismul Financiar Norvegian. 27




=
=]

Apreciind ca prioritara colaborarea cu
institutiile publice, organizatiile guvernamentale si
neguvernamentale, Administratia Nationalda a
Penitenciarelor s-a orientat spre atragerea de noi
parteneri sociali, dezvoltarea parteneriatelor
 existente, promovarea proiectelor comune si
lfatragerea de fonduri destinate Tmbunatatirii
conditiilor de detentie, asistentei persoanelor
custodiate si perfectionarii profesionale a
personalului de specialitate.

in anul 2015, Administratia Nationald a
Penitenciareloraincheiat41acorduride parteneriate,
= dintre care 15 reprezinta protocoale de colaborare cu
parteneri noi, initiate in scopul facilitarii reintegrarii
sociale a persoanelor private de libertate.

Protocoale de colaborare

Protocoale de colaborare

Culte religioase ®nstitutul de

Antropologie ,Francisc I.

® Asociatia Crestind
Umanitard ,,Betesda”;
® Uniunea Bisericilor
Crestin Baptiste din
Romdnia;

Napoca;

® Biserica Arhiepiscopia
Romano- Catolica;
®Asociatia Adunarea
Crestind.

Caragiale”;

Bucuresti;

® Facultatea de Educatie a
Universitdtii din Malta;

Institutii de invatamant

®Asociatia Rainer”:
Bdrbatilor Crestini o 11 - . ..
Timisoara; Universitatea de Arhitecturd si

Urbanism ,,lon Mincu” din Bucuresti;

®Universitatea de Medicind si
Farmacie , luliu Hatieganu” Cluj

® Universitatea Nationald de Artd
Teatrald si Cinematografica ,I. L.

®Universitatea Nationald de Arte

Colaborarea cu reprezentantii comunitatii

O buna relationare cu comunitatea locala
permite facilitarea legdturii dintre persoanele
private de libertate si familiile acestora, asigurarea
cresterii si diversificarii competentelor
profesionale, calificarea si recalificarea
profesionala, valorizarea si stimularea
potentialului creativ in scop artistic, completarea
niveluluide scolarizare si a carentelor educative.

Periodic, fiecare unitate penitenciara, in
special cele care au in custodie categorii vulnerabile,
organizeaza iesiriin comunitate, spectacole artistice,
actiuni de voluntariat, menite sa sensibilizeze opinia
publica cu privire la realitatile serviciului penitenciar
si sa Tmbunatateasca deprinderile prosociale ale
persoanelor private de libertate.

Protocoale de colaborare

Asociatii si organizatii neguvernamentale

® Alianta Romdnd de
Preventie a Suicidului;

® Asociatia Drepturilor Omului si a
Persoanelor Private de Libertate;

® Asociatia Europeand pentru Sustinerea
Drepturilor Omului, Combaterea
Discrimindrii si Coruptiei;

® Asociatia pentru Protectia Cetdtenilor
impotriva Abuzurilor;

® Asociatia ,Percept Ministries” Romdnia;

® Asociatia Szondi din Romania;

® Centrul European pentru Prevenirea Adictiilor;

® Federatia Organizatiilor Neguvernamentale
pentru Copil;

®Fundatia Alfa Roménia;

Protocoale de colaborare
Institutii publice
*Agentia
Nationald pentru
Ocuparea Fortei de
Muncd;
® Agentia Nationald pentru
Romi;
®Colegiul Psihologilor din
Romdnia;
®nstitutul ,,Eudoxiu
Hurmuzachi”;
® Ministerul Sdndtatii;
®Societatea Romdnd de
Radiodifuziune.

® Facultatea de Teologie "Sfantul

Andrei Saguna" a Universitdtii *Fundatia ,Estuar”;
"Lucian Blaga" din Sibiu; ®Fundatia Prison Fellowship Roménia;
* Universitatea din Pitesti- ®Fundatia SVASTA;

Institutul de Formare si
Performantd Muntenia.

®Fundatia The Duke of Edinburgh's International
Award Romdnia;

®Fundatia Umanitard ,RESCUE”;

®Uniunea Nationald a Mediatorilor din Romdnia;

®sociatia Scoala de Vard de la Cumpdtu;

®Asociatia Europeand a Drepturilor Omului si
Protectiei Sociale;

® Asociatia Nationald pentru Protectia
Consumatorilor si Promovarea Programelor si

Protocoale de colaborare
Altele

® SC. 111 Film &
Entertainment SRL.;

®Centrul Medical Unirea S.R.L.;
® Alianta Pacientilor Cronici din

Roménia; Strategiilor din Roménia;
® Federatia Asociatiilor Bolnavilor * Asociatia Impotriva Crimei Organizate si
de Cancer; Consiliere Antidrog A.C.0.C.A.;
® SC CINEMAGIX ID.

®FICE Romdnia.






Administratia Nationala a Penitenciarelor. Perspective.

Tendintele politicilor penale la nivel european urmaresc dezvoltarea capacitatii sistemelor penitenciare de
a-si realiza dubla misiune, de exercitare a controlului social manifestat prin custodierea detinutilor si de pregatire si
sustinere a acestorain efortul de a se reintegra social.

Pentru indeplinirea acestei misiuni, Administratia Nationala a Penitenciarelor isi propune sa investeasca in
pregatirea si perfectionarea personalului, resursa cea maivaloroasa a institutiei. Succesul in activitatea noastra depinde
de calitatea si competentele profesionale ale personalului, accentul fiind plasat in special pe procesul de selectie si
specializare. Acestea vor contribui, In mod definitoriu, la promovarea unor relatii constructive intre personal si
persoanele private de libertate, precum si la mentinerea unui climat propice activitatilor de reintegrare sociala
desfasurate in mediul penitenciar.

Evolutia sistemului penitenciar romanesc a inregistrat, de-a lungul anilor, provocari notabile, pornind de la
armonizarea prevederilor legislative interne cu cele internationale si pand la schimbarea mentalitatii personalului,
respectivimbunatatirea relatiei personal-detinut.

In scopul respectarii cerintelor legale internationale cu privire la aplicarea diferentiatd a regimurilor de
executare a pedepselor, Administratia Nationala a Penitenciarelor va finaliza procesul de profilare a locurilor de
detinere. Acesta reprezinta o solutie pentru folosirea, la parametri optimi, a capacitatii prezente de cazare a sistemului
penitenciar.

in ceea ce priveste imbunatatirea sistemului de paza si supraveghere, avem in vedere dotarea adecvata a
personalului care executa misiuni de paza, supraveghere si escortare, suplinind cu pregatirea unitatilor canine pentru
descoperirea de substante si obiecte interzise.

Legatura constanta, in conditiile legii, cu mediul de suport al detinutilor si al persoanelor internate, factor
determinant in reintegrarea sociala, reprezinta pentru Administratia Nationala a Penitenciarelor un indicator relevant
pentru facilitarea reinsertiei socio-profesionale. Astfel, prin noua Lege de executare a pedepselor si a mdsurilor
privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile si completarile
ulterioare, sunt prevazute:

- desfdsurarea vizitelor acordate minorilor, tinerilor si femeilor private libertate intr-un mediu cat mai
familial, la care sa poata participa cat mai multi membri ai familiei (copii, frati, surori, parinti, sot
etc.);

- mentinerea, de catre minorii din centrele educative si de detentie, femeile aflate in situatii speciale si
internatii in penitenciarele-spital, a unei legaturi constante cu mediul de suport, prin intermediul retelei de

” A

tip “internet”, inregim on-line.



Responsabilizarea detinutilor si a persoanelor internate, prin contributia la dezvoltarea individuald si
imbunatatirea imaginii de sine, de naturd sa faciliteze recuperarea acestora cu sanse sporite de reintegrare sociala,
reprezinta o prioritate a personalului de penitenciare. Astfel, si in anul 2015 s-a continuat promovarea, atat in plan
central, cat si la nivelul unitatilor penitenciare subordonate, a Proiectului Strategiei nationale de reintegrare sociala a
persoanelor private de libertate.

in scopul asigurarii la nivelul unitatilor de detinere a unui sistem unitar, obiectiv, previzibil, care sa
responsabilizeze persoanele custodiate, in raport cu sanctiunea privativa de libertate, si care sa stimuleze implicarea
acestora in demersuri recuperative, incepand cu 01 august 2011 a fost promovat si implementat in unitati, in serii
succesive, ,Sistemul de creditare” a participarii persoanelor private de libertate la activitati si programe de educatie,
asistenta psihologica sisociala, la activitati lucrative, precum sila prevenirea unor situatii de risc.

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 254/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, propunerile comisiilor in
cazul schimbarii regimului de executare a pedepselor privative de libertate, a schimbarii regimului de executare a
masurii educative a internarii intr-un centru de detentie si a liberdrii conditionate se fac tinand cont si de rezultatele
aplicarii instrumentelor-standard de evaluare a activitatilor desfasurate de catre detinuti sau, dupa caz, de catre
persoanele internate, instrumente aflate in plin proces de imbuntatatire. in ansamblul procesului de evaluare a
persoanelor aflate in custodia unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Sistemul de creditare
este parte integranta a instrumentelor-standard de evaluare. Promovarea acestuia are in vedere faptul ca, in
recuperarea psihosociald a persoanelor care au savarsit infractiuni, interventia directa asupra factorului motivational
constituie o premisa favorabild schimbarii comportamentale, iar motivatia extrinseca sustine procesul de internalizare
avalorilor sociale si morale, pe fondul respectarii normelor juridice.

Tn contextul socio-economic actual, Administratia Nationald a Penitenciarelor, pe fondul unor limite ale
resurselor financiare, se confrunta cu un proces de schimbare, insotit de transformari care presupun armonizarea
institutiei penitenciare romanesti, ca sistem penitenciar european, la standardele internationale de performanta.

Accesarea de programe cu finantare externa ramane o oportunitate care merita valorificata. Parteneriatele
conturate si dezvoltate cu institutii interne si internationale reprezinta un beneficiu real, ce devine vizibil si concret pe
mai multe paliere - dotarea cu echipamente, implementarea activitatilor de calificare profesionald, recreative,
instructiv-educative cu persoanele private de libertate, transferul de expertiza pentru pregatirea profesionala a
personalului pe diferite tronsoane - aspecte ce vin sa sprijine reforma penitenciara.

Pentru ca asemenea rezultate sa devina certitudini, o conditie sine qua non este profesionalismul si
entuziasmul personalului, in ciuda dificultatilor si obstacolelor inevitabil survenite in activitatea profesionala.
Managementul institutional performant vizeaza implementarea unui sistem managerial bazat pe stabilirea de obiective
si obtinerea de rezultate concrete. Atitudinea perseverentd, pozitiva, motivanta, pe care o regasim la profesionistii
preocupati sa atingd excelenta, ne determina sa credem ca suntem pregatiti pentru aceasta provocare, iar cu atuuri
precum competentd, viziune si comunicare vom asista inclusiv la o schimbare de perceptie asupra rolului serviciului
penitenciarin comunitate.
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EXE'

dministratia Nationala a Penitenciarelor
rector general:

estor de penitenciare Catdlin Claudiu BEJAN
L (021) 242.05.93/242.33.14/27542

AX (021) 242.60.78
atalin.claudiu.bejan@anp.gov.ro

rector general adjunct:
omisar sef de penitenciare Gabriel ILIE
L (021) 208.61.50/27478

AX (021) 242.60.78
abriel.ilie@anp.gov.ro

rector general adjunct:

omisar sef de penitenciare Marian STANCOVICI
EL (021) 208.61.50/27467

AX (021) 242.60.78
arian.stancovici@anp.gov.ro

irector general adjunct:
spector principal de penitenciare
. Dan HALCHIN

L (021) 208.61.50/27478

AX (021) 242.60.78
an.halchin@anp.gov.ro

enitenciarul Aiud

irector: Comisar sef de penitenciare

alentin NAZARE

L (0258) 861.021

FAX (0258) 863.575
aiud@anp.gov.ro

enitenciarul Arad

irector: Comisar sef de penitenciare
Petru DOBRA

L (0257) 212.661

AX (0257) 280.584
arad@anp.gov.ro

enitenciarul Bacau

irector: Comisar sef de penitenciare
orin DIRTU

L (0234) 520.852/520.877/524.711
AX (0234) 520.456/524.747
bacau@anp.gov.ro

enitenciarul Baia-Mare

irector: Comisar sef de penitenciare
oria Stefan CHIS

L (0262) 214.230
AX (0262) 214.231
bmare@anp.gov.ro

enitenciarul Barcea Mare
irector: Comisar de penitenciare
aniel TUGMEANU

L (0254) 218.920

AX (2054) 230.780
deva@anp.gov.ro

Penitenciarul Bistrita

Director: Comisar sef de penitenciare
Lucian SIMAN

TEL (0263) 238.175

FAX (0236) 234.439
pbistrita@anp.gov.ro

Penitenciarul Botosani

Director: Comisar sef de penitenciare
Dan Gheorghe BREHUESCU

TEL (0231) 515.937

FAX (0231) 535.421
pbotosani@anp.gov.ro

Penitenciarul Brdila

Director: Comisar de penitenciare
Marius CIACHIR

TEL (0239) 619.314

FAX (0239) 625.990
pbraila@anp.gov.ro

Penitenciarul Bucuresti Jilava
Director: Comisar sef de penitenciare
Catalin Blazian STROE

TEL (021) 457.01.82

FAX (021) 457.01.64
pjilava@anp.gov.ro

Penitenciarul Bucuresti-Rahova
Director: Comisar sef de penitenciare
Denis Alexandru DARIE

TEL (021) 420.08.10

FAX (021) 420.20.58
prahova@anp.gov.ro

Penitenciarul Codlea

Director: Comisar sef de penitenciare
Florin Cristian CHIS

TEL (0268) 251.936

FAX (0268) 251.753
pcodlea@anp.gov.ro

Penitenciarul Colibasi

Director: Inspector de penitenciare
Emanuel Daniel CONEA

TEL (0248) 260.000

FAX (0248) 260.599
pcolibasi@anp.gov.ro

Penitenciarul Craiova

Director: Comisar sef de penitenciare
Adrian Cristian BECHEANU

TEL (0251) 547.113

FAX (0251) 563.595
pcraiova@anp.gov.ro

Penitenciarul Drobeta-Turnu Severin
Director: Comisar sef de penitenciare
Petrisor Virgil RIDICHIE

TEL (0252) 317.749

FAX (0252) 317.751
ptrseverin@anp.gov.ro

Penitenciarul Focsani

Director: Comisar sef de penitenciare
lon DITA

TEL (0237) 258.707

FAX (0237) 258.759
pfocsani@anp.gov.ro

Penitenciarul Galati

Director: Comisar sef de penitenciare
Sebastian OANCEA

TEL (0236) 479.407/479.408

FAX (0236) 476.336
pgalati@anp.gov.ro

Penitenciarul Gherla

Director: Comisar sef de penitenciare
loan BATINAS

TEL (0264) 241.683

FAX (0264) 241.332
pgherla@anp.gov.ro

Penitenciarul Giurgiu

Director: Comisar sef de penitenciare
Florentin MUSCALU

TEL (0246) 215.091

FAX (0246) 213.700
pgiurgiu@anp.gov.ro

Penitenciarul lasi

Director: Comisar sef de penitenciare
Marius VULPE

TEL (0232) 425.865

FAX (0232) 216.700
piasi@anp.gov.ro

Penitenciarul Margineni

Director: Comisar sef de penitenciare
Dumitru ENE

TEL (0245) 660.210

FAX (0245) 660.500
pmargineni@anp.gov.ro

Penitenciarul Miercurea-Ciuc
Director: Comisar sef de penitenciare
loan BLAGA

TEL (0266) 316.971

FAX (0266) 316.974
pmciuc@anp.gov.ro

Penitenciarul Oradea

Director: Comisar sef de penitenciare
dr. loan ILEA

TEL (0259) 419.881

FAX (0259) 419.884
poradea@anp.gov.ro

1 - Unitatile penitenciare pot fi accesate on line din site-ul oficial al institutiei, www.anp.gov.ro, la sectiunea de ,Cautare unitati/Categorii’.



Penitenciarul Pelendava Craiova
Director: Comisar sef de penitenciare
Nicolae TATULESCU

TEL (0251) 522.274

FAX (0251) 522.274/524.554
ppelendava@anp.gov.ro

Penitenciarul Ploiesti

Director: Comisar sef de penitenciare
Celestin BRANZAN

TEL (0244) 526.834

FAX (0244) 595.356
pploiesti@anp.gov.ro

Penitenciarul Poarta-Alba

Director: Comisar sef de penitenciare
Gelu D&nut DINCA

TEL (0241) 853.777

FAX (0241) 853.524/853.777
ppalba@anp.gov.ro

Penitenciarul Satu-Mare

Director: Comisar sef de penitenciare
loan IUGA

TEL (0261) 715.489/715.488

FAX (0261) 712.126
psatumare@anp.gov.ro

Penitenciarul Slobozia

Director: Comisar sef de penitenciare
Marian DOBRICA

TEL (0243) 232.606/232.607

FAX (0243) 232.635
pslobozia@anp.gov.ro

Penitenciarul Targu-Jiu

Director: Comisar sef de penitenciare
lon POPESCU

TEL (0253) 216.290

FAX (0253) 219.438
ptgjiu@anp.gov.ro

Penitenciarul Targu-Mures

Director: Comisar sef de penitenciare
Mihai HABALAU

TEL (0265) 261.565

FAX (0265) 221.797
ptgmures@anp.gov.ro

Penitenciarul Timisoara
Director: Chestor de penitenciare
dr. loan BALA

TEL (0256) 200.030

FAX (0256) 293.349
ptimisoara@anp.gov.ro

Penitenciarul Tulcea

Director: Comisar sef de penitenciare
loan FEODOROF

TEL (0240) 531.551

FAX (0240) 533.651
ptulcea@anp.gov.ro

Penitenciarul Vaslui

Director: Comisar sef de penitenciare
Eusebio BRANZA

TEL (0235) 322.510

FAX (0235) 322.135
pvaslui@anp.gov.ro

Centrul de Detentie Craiova
Director: Comisar sef de penitenciare
Viorel NAJAP

TEL (0251) 591.636

FAX (0251) 431.642
pmtcraiova@anp.gov.ro

Centrul de Detentie Tichilesti
Director: Comisar sef de penitenciare
Dr. Paul PURCAROIU

TEL (0239) 614.400

FAX (0239) 614.400/627.748
crtichilesti@anp.gov.ro

Penitenciarul de Femei Targsor
Director: Comisar sef de penitenciare
Florin STANCIU

TEL (0244) 380.770

FAX (0244) 380.345
ptargsor@anp.gov.ro

Penitenciarul-Spital Bucuresti-Jilava
Director:

p.c. dr. Mariana TIREA

TEL (021) 457.01.66/457.01.82

FAX (021) 457.01.54
spjilava@anp.gov.ro

Penitenciarul-Spital Bucuresti-Rahova
Director: Comisar sef de penitenciare
dr. Miorel Stefan MIRCEA

TEL (021) 421.17.46

FAX (021) 421.15.19
sprahova@anp.gov.ro

Penitenciarul-Spital Colibasi
Director: Comisar sef de penitenciare
Dr. Mirela Cornelia CHIRCIU

TEL (0248) 260.560

FAX (0248) 260.143
spcolibasi@anp.gov.ro

ANEXE'

Penitenciarul-Spital Dej

Director: Comisar sef de penitenciare
dr. Lucian HULPOI

TEL (0264) 214.121

FAX (0264) 212.699
spdej@anp.gov.ro

Penitenciarul-Spital Poarta Alba
Director: Comisar sef de penitenciare
Viorel AILINCAI

TEL (0241) 853.708/853.799

FAX (0241) 853.708
sppalba@anp.gov.ro

Penitenciarul-Spital Targu-Ocna
Director: Comisar sef de penitenciare
dr. Anca Denise OLAR

TEL (0234) 344.124/344.127

FAX (0234) 344.126
sptgocna@anp.gov.ro

Centrul Educativ Buzias

Director: Comisar sef de penitenciare
Florin SERPE

TEL (0256) 321.123/321.200

FAX (0256) 322.533
crbuzias@anp.gov.ro

Penitenciarul Gaesti

Director: Comisar sef de penitenciare
Gheorghe ANGHEL

TEL (0245) 710.245

FAX (0245) 710.254
crgaesti@anp.gov.ro

Centrul Educativ Targu-Ocna
Director: Comisar sef de penitenciare
Dumitru Cezarici MARCUTA

TEL (0234) 344.434

FAX (0234) 341.200
crtgocna@anp.gov.ro

Baza de Aprovizionare, Gospodarire si Reparatii
Director: Comisar sef de penitenciare

Gheorghe Catalin LUNCASU

TEL (021) 457.01.82/457.01.84

FAX (021) 457.01.65

bagr@anp.gov.ro

Scoala Nationala de Pregdtire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna

Director: Comisar sef de penitenciare

Vasile SCUTARU

TEL (0234)344.149

FAX (0234)344.151

smaptgocna@anp.gov.ro

1 - Unitatile penitenciare pot fi accesate on line din site-ul oficial al institutiei, www.anp.gov.ro, la sectiunea de ,Cautare unitati/Categorii”.




Administratia Nationald a Penitenciarelor
Str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, Bucuresti, ROMANIA
Tel (021)242.05.93 Fax (021)242.60.78
office@anp.gov.ro  www.anp.gov.ro
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