Nr. 595261/7.//.2015

ANUNT

din 7/7.11.2015

Pentru incadrarea in corpul agentilor de penitenciare, Administraiia Nationala a
Penitenciarelor organizeaza concurs pentru ocuparea a 15 posturi vacante de asistent
medical generalist in unitatile subordonate, astfel :

NR NR.
CRT HITATER POSTURI
1. PENITENCIARUL BAIA MARE 2
2 PENITENCIARUL BRAILA 1
3 PENITENCIARUL BARCEA MARE 1
4. PENITENCIARUL CODLEA 1
5. PENITENCIARUL CRAIOVA 1
6 PENITENCIARUL FOCSANI 1
7 PENITENCIARUL GALATI 1
8. PENITENCIARUL GIURGIU 1
9, PENITENCIARUL IASI 1
10. PENITENCIARUL SATU MARE 1
11. PENITENCIARUL SLOBOZIA 1
12. PENITENCIARUL TG. MURES 1
13. | CENTRUL DE REEDUCARE BUZIAS 1
14. PENIT. DE MINORI I TINERI TICHILESTI 1

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc condifii generale, precum si
conditiile specifice posturilor.
Conditii generale:

a) au cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunosc limba roméana;

c¢) indeplinesc conditiile de studii si vechime prevazute de lege;

d) au capacitate deplind de exercifiu si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea funciiei (baremele medicale sunt cele stabilite prin Ordinul
Nr. M.55-107-2587/C-10357-210-496-831 din 30 aprilie 2014 pentru aprobarea baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/instituiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea funciillor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechematifincadrati in
randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare);

e) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea de infractiuni;

f) indeplinesc conditiile specifice postului;

g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite dintr-o functie publica in ultimii
7 ani;
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h) au un comportament corespunzator cerinfelor de conduitd admise si practicate in
societate;

i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate ca politie politica;

j) nu se afla in evidenta cu sanctiuni disciplinare neradiate - pentru candidatii din sursa
interna;

k) nu au fost evaluate cu calificativul "nesatisfacator" sau "satisfacator" in anul anterior
organizarii concursului - pentru candidatii din sursa interna.

Conditiile de studii si conditiile (cerintele) specifice functiilor scoase la concurs

sunt urmatoarele :

- Liceul absolvit cu diploma de bacalaureat;

- Absolvent de studii medii sau postliceale in specialitatea asistent medical
generalist, titularul unuia dintre titlurile oficiale de calificare prevazute la Anexa
nr.1 din O.U.G.nr. 144/2008 (absolventilor de studii superioare in specialitatea
asistent medical generalist, le sunt recunoscute studiile in vederea participarii la
concurs si ocuparii postului, dar pot fi incadrati conform prevederilor specifice
sistemului penitenciar, respectiv pe funciii de agent de penitenciare — studii
liceale);

- Membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, (e necesar certificat de membru sau alt document valabil
eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, care sa ateste dreptul de exercitare a profesiei, avizat
anual — Tn termen de valabilitate);

- Abilitati de operare pe computer, nivel | (vor fi verificate prin proba practica
eliminatorie).

Principalele abilitati, calitati si aptitudini ce vor fi avute in vedere la selectia
candidatilor pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor de asistent medical
generalist din unitatile penitenciare, sunt:

- nivel intelectual mediu;

- atentie concentrata si distributiva;

- abilitdli de comunicare (scrisd si orala) si relationare (capacitatea de a lucra in
echipa);

- stabilitate emotionala (abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional in situatii de
stres fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia);

- Tncredere in sine, siguranta in relationare, fermitate;

- maturitate emotionala, autocunoastere si autocontrol;

- adaptabilitate la situatii noi, flexibilitate;

- rezisten{a crescuta la frustrare si la lucrul in conditii de stres prelungit;

- perseverentd/consecventa in indeplinirea sarcinilor;

- responsabilitate, aderenta fa{d de norme, reguli, acceptarea autoritafii

- integritate morala.

in termen de 15 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, (pana la data de
/0./2.2015 - ora 15.00, inclusiv) candidatii depun dosarele complete (cu exceptia
documentelor prevazute la lit n) si 0) care se depun in termen de 7 zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor la testarea psihologica), la structura de resurse umane din cadrul
unitatii la care sunt scoase posturile la concurs.

Dosarul de candidat va cuprinde:

a) cererea de Tnscriere, cu o singura optiune, care cuprinde si declaratia prin care se
confirma luarea la cunostinia a condifiilor de incadrare si a riscului excluderii, In urma
verificarilor specifice, daca acestea conduc la neindeplinirea conditiilor de incadrare, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 2 la OMJ nr.2478/C/2010;

b) copia actului de identitate;




c) copia certificatului de casatorie, respectiv documentele care atestd schimbarea
numelui, unde este cazul;

d) curriculum vitae - model european (semnat pe fiecare fila si datat);

e) copia livretului militar, acolo unde este cazul;

f) copii ale diplomelor de studii sau adeverinte in original (valabile), care sa ateste
absolvirea studiilor necesare pentru ocuparea postului scos la concurs, precum $i copiile
foilor matricole;

g) copia carnetului de munca sau o adeverintd care sa ateste locurile de munca avute
anterior, funciiile ocupate, vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate;

h) cazierul judiciar - pentru candidatii din sursa externa;

i) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost agent sau colaborator al organelor de
securitate ca polifie politica;

j) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost eliberat din motive imputabile sau
destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani - pentru candidatii din sursa externa;

k) declaratia pe propria raspundere ca nu se afla in evidenia cu sanciiuni disciplinare
neradiate - pentru candidatii agenti din sursa interna;

) copia figsei de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
organizarii concursului - pentru candidatii agenti din sursa interna;

m) alte documente care dovedesc indeplinirea conditiilor de participare la concurs, dupa
caz (certificat de membru sau alt document valabil, eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, care sa ateste dreptul de
exercitare a profesiei);

n) copia chitantei de achitare a taxei de concurs depusa de catre candidatii din sursa
externa:

o) Fisa medicala - pentru candidatii din sursa externa sau adeverintd medicala - pentru
candidatii agenti din sistemul penitenciar (eliberatd conform Deciziei directorului general al
ANP nr. 558 din 23.10.2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
examinarii medicale pentru admiterea in institutiile de invatamant, incadrarea si transferul
personalului Tn sistemul administraiiei penitenciare), din care sa rezulte aptitudinea
medicala de ocupare a funciiei pentru care candideaza);

La depunerea dosarului, documentele prevazute a fi depuse Tn copie se prezinta
insotite de documentele originale si se certifica, pentru conformitate cu originalul, de catre
structura de resurse umane din cadrul unitatii la care sunt scoase posturile la concurs.

Copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale a candidatilor din
sursa internd, se elibereaza la cerere de catre compartimentul de resurse umane din
unitatea in care este incadrat functionarul public cu statut special.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, candidatii inscrigi la concurs
vor sustine testarea psihologica la sediul Serviciului Psihologia Personalului din Bucuresti,
Soseaua Alexandriei nr. 154, sector 5, in baza planificarii efectuate de birourile resurse
umane din unitati (taxa de examinare psihologica este in cuantum de 70 lei si se achita
fnaintea examinarii - informatii cu privire la achitare, se pot obtine de la structura de resurse
umane a unitatii unde s-au scos posturi la concurs).

In termen de 7 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale la testarea
psihologica, candidatii din sursa externd, declarafi “admis” la testarea psihologica, vor
efectua examinarea medicala si vor depune fisa medicalé la unitatea care scoate posturile
la concurs.

in termen de 7 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale la testarea
psihologica, candidatii din sursa internad — agenti, declarati “admis” la testarea psihologica,
vor depune o adeverinta medicald eliberata de medicul unitatii unde sunt incadrati, din care
s& rezulte aptitudinea medicald de ocupare a functiei pentru care candideaza.

Candidatiji din sursd externa declarati "apt" din punct de vedere medical depun, in
termen de 7 zile lucratoare de la afigsarea rezultatelor la testarea psihologica, la structura de
resurse umane din unitatea care scoate posturile la concurs, o copie a chitanfei care atesta
achitarea taxei de concurs.



Dosarele candidatilor Tnscrisi la concurs se verifica in termen de 3 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a adeverintelor medicale, de catre structura de resurse
umane din unitatea la care s-au scos posturile la concurs.

Tabelul nominal cuprinzdnd candidatii care au/nu au dosarul complet si
indeplinesc/nu indeplinesc conditile de participare la concurs si motivul neindeplinirii
acestora, se afigseaza la avizierul propriu al unitatii Tn cauza.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Dupa finalizarea testarilor psihologice, planificarea desfagurarii probelor de concurs,
va fi afisata la sediile unitatilor unde sunt prevazute posturile scoase la concurs, la sediul
unitadfi organizatoare si pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
(www.anp.gov.ro, sectiunea Cariera — Concursuri din sursa externa).

Concursul se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
conditiile de participare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea, prin
avansare in functie, trecerea agentilor in corpul ofiferilor si din sursa externa, a posturilor
vacante de functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
aprobat prin Ordinul ministrului justifiei nr. 2478/C/2010, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 751 din 10 noiembrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prima proba de concurs se va desfasura dupa cel putin 45 de zile calendaristice de
la publicarea anuntului.

Concursul se desfagoara la sediul Penitenciarului-Spital Bucuresti-Rahova (pentru
posturile de la Penitenciarul Braila, Penitenciarul Craiova, Penitenciarul Focsani,
Penitenciarul Galati, Penitenciarul Giurgiu, Penitenciarul Slobozia, Penitenciarul de Minori
si Tineri Tichilesti), respectiv la sediul Penitenciarului Gherla (pentru posturile de la
Penitenciarul Baia Mare, Penitenciarul Barcea-Mare, Penitenciarul Codlea, Penitenciarul
lasi, Penitenciarul Satu Mare, Penitenciarul Tg. Mures, Centrul de Reeducare Buzias).

Taxa de participare la concurs este de 70 RON.

Probele de concurs:
a) interviul;
b) proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului;
¢) proba practica de verificare a aptitudinilor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
d) proba scrisa pentru examinarea cunostintelor teoretice;

Probele prevazute la lit. a) - c) se desfasoard conform Metodologiilor aprobate prin
Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 627 din 30
decembrie 2010, au caracter eliminatoriu, se evalueaza cu "admis"/"respins" iar rezultatele
nu pot fi contestate.

Tematica

. Tngrijirea copilului in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii (A)
ingrijirea nou —ndscutului la termen, normoponderal, sanatos;
Ingrijirea nou ndscutului cu risc crescut;
Ingrijirea prematurului;
Riscurile si prevenirea accidentelorin copilarie;
Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului;
Alimentatia sugarului sanatos;
Alimentatia copilului mic, a prescolarului, scolarului si adolescentului;
Efectuarea vaccinarilor in cursul copilariei;
Ingrljlrea nou — nascutului bolnav;

10 Ingrulrea copilului cu convulsii;

11. Ingrijirea copilului cu diabet zaharat;

12. Urgente in pediatrie;
Il. Ingrijirea omului bolnav si a omului sdnétos.(B)

CEND IR W
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1. Administrarea medicamentelor,
2. Sonde, spalaturi, clisme;
3. Recoltarea produselor biologice si patologice;
4. Nevoia de a mentine temperatura corpului in limite normale;
5. Evaluarea pulsului si a tensiunii arteriale;
6. Terapeutica insuficientelor respiratorii;
7. Bilant hidro-electrolitic;
lll. Urgente medico — chirurgicale (C)
1. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
2. Criza de astm bronsic: factori determinanti si predispozanti, simptomatologie,
conduita de urgenta;
3. Hemoptizia: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
4. Bronhopneumopatia obstructiva cronica acutizata (BPOC acutizatd): simptome,
masuri de urgenta;
5. Edemul pulmonar acut (EPA):
- Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de urgenta,
- Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normald sau usor
crescuta
- Tratamentul E.P.A. lezional (necardiogen)
6. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduitd de urgenta, ingrijirea
in unitatile spitalicesti.
7. Encefalopatia hipertensiva acuta: tablou clinic, conduita de urgenia;
8. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta, tratamentul de
durata.
9. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
10. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)
- cauze, evaluarea cantitatii de sange pierdut, simptomatologie, conduita de
urgenta
11. Insuficienta renala acuta
- cauze, simptomatologie, conduita de urgenta, conduita in spital, hemodializa
(rinichiul artificial)
- dializa peritoneala, trecerea treptata la un regim dietetic.
12. Colica renala nefritica; cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta, conduita
in spital.
13. Retentia acutda de urind: cauze - obstacole mecanice, simptomatologie,
conduita de urgenta.
14. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul
diferential, masurile de urgenta. |
15. Coma de origine cerebrala;
- Coma vasculo-cerebrala provocata de accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)
- Come de origine extracerebrala
- Coma diabetica, coma hipoglicemica
16. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)
- Cauze, simptomatologie, ischemia cerebralda, hemoragia cerebrald, hemoragia
subarahnoidiana
- Conduita de urgenta, conduita in spital.
17. Corpi straini auriculari: simptome, masuri de urgenta.
18. Corpi straini nazali: simptome, masuri de urgenta.
19. Hemoragia nazala: cauze, tablou clinic in epistaxisul benign, atitudinea de
urgenta.
20. Corpi straini oculari: corpi straini conjuctivali si corneeni; simptomatologie si
atitudine de urgenta.
21. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenta;
22. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
23. Insolatia propriu-zisa, primul ajutor;
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24. inecul (submersia); inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru)
- Inecul f&ra aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb)
- Inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecatj;
IV. Boli infectioase si epidemiologice (D, 1)
2. Profilaxia bolilor infectioase: generalitati,
- Masuri antiepidemice in focar. a) masuri indreptate impotriva izvorului de
infectie
b) masuri pentru intreruperea cailor de transmitere
¢) masuri pentru cresterea rezistentei organismului
d) masuri adresate factorilor epidemiologici secundari
3. Scarlatina, angina streptococic3;
4. Rujeola;
5. Rubeola;
6. Varicela, herpes zoster, herpes simplex
7. Tusea convulsiva;
8. Parotidita epidemica;
9. Gripa, viroze respiratorii;
10. Difteria;
11. Meningitele;
12. Encefalitele;
13. Pneumoniile;
14. Tuberculoza;
15. Toxiinfectiile alimentare si alte diarei infectioase;
16. Hepatitele acute virale;
17. Infectii stafilococice-septicemii;
18. SIDA
V. Traumatismele partilor moi si ale oaselor (E)
1. Leziuni traumatice inchise ale pielii si partilor moi;
. Contuzia;
. Traumatismele tendoanelor;
. Traumatismele vaselor;
. Leziuni traumatice ale oaselor;
. Entorsele;
. Luxatiile;
. Fracturile;
. Ingrijirile preoperatorii;
10.Ingrijirile postoperatorii:
- ingrijirea postoperatorie in salon
- ingrijirea postoperatorie in sectia de terapie intensiva
- reechilibrarea hidro-electrolitica si nutritiv-energetica postoperatorie;
VI.Anemiile (F)
1. Anemia posthemoragica acuta;
. Anemiile hemolitice;
. Anemiile hemolitice cu defect genetic;
. Anemiile hemolitice cu defecte dobandite;
. Anemii prin tulburari in sinteza hemoglobinei;
. Anemii prin tulburari ale sintezei nucleoproteinelor;
. Anemia Biermer (pernicioasa);
. Anemiile parabiermeriene;
. Anemiile aregenerative sau aplastice.
10. Bolile de nutritie — Diabetul zaharat
VII. Nursing psihiatric (G)
1. Nursing psihiatric;
2. Ingrijirea Tn bolile afective
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3. Ingrijirea in anxioase;

4. Ingrijirea in dependenta de droguri;
VIII. Ghid de nursing (H)

1. Afectiunile aparatului cardiovascular;

2. Bolile aparatului digestiv,

3. Bolile aparatului urinar;
IX. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
aistentului medical din Romania.(J)
X. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania (K)
Xl. Procedurile de practica pentru asisten{i medicali generalisti (L)
Xll. Statutul functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
(M)
XIll.Codul deontologic al personalului din sistemul administratiei penitenciare (N)
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PRECIZARI

In cazul neocupdrii tuturor posturilor scoase la concurs, nu se fac redistribuiri,
posturile raman vacante. ,

Potrivit art. 65 din Legea nr. 293/2004, functionarii publici cu statut special nu pot fi
mentinufi in activitate si in functie dupa implinirea varstei de pensionare pentru limitd de
varsta (conform Anexei 6 la Legea nr. 263/2010), celor care la implinirea varstei respective,
nu au vechimea legalé pentru pensionare, le inceteaza raporturile de serviciu, f&rd a putea
beneficia de pensie conform legii.

Informatii suplimentare se pot obtine de la structurile de resurse umane ale unitatilor
de penitenciare care au posturi scoase la concurs si pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor (www.anp.gov.ro, sectiunea Carierd — Concursuri din sursa externa).

Chestor de penitencigre/Catilin — Claudiu BEJAN

gctor general
,/'?ionalé a Penitenciarelor



