Nr. 8§%/F/D/30.04.2014

ANUNT
N Din data de 30.04.2014
Administratia Nationald a Penitenciarelor — Complexul Flamingo Eforie Sud , organizeaza concurs din

sursa externa, pentru ocuparea a 3 de posturi vacante de personal civil sezonier, functii de executie, dupa cum
urmeaza:

Birou hotel si agrement:

e Camerista 1 post

- vechime in munca de minim 6 luni;

- onestitate, responsabilitate, sim{ gospodaresc, bun simt, discretie, aspect ingrijit, capacitate de efort,
sensibilitate la detalii;

- cunostinte de servicii clienti i personal, atitudine politicoasa fata de acestia;

- abilitdti de comunicare, deprinderi de gestionare eficientd a propriului timp, operativitate in realizarea
corecta a sarcinilor, capacitate de efort;

- executarea si mentinerea curateniei, igienei generale in spatiile de cazare cu grupurile sanitare aferente
si in spatiile comune;

- cunostinfe de utilizare a materialelor si echipamentelor de curatenie.

e  Manipulant bunuri 1 post
- vechime in muncé de minim 4 luni in posturi specifice front —ofice-ului (receptioner; manipulant bunuri;
tehnician in hotelarie);

- executarea activitatior de cazare pentru oferirea de servicii la cele mai inalte standarde, in conformitate
cu strategia complexului;

- abilitéti de comunicare, seriozitate, abilitate sociald, echilibru emotjonal, onestitate, atentje, vigilenta;

- aspect placut, prezentd agreabild, comportament profesional politicos in relatia cu clientii, colegii,
precum si cu alte persoane cu care vine in contact in desfasurarea activitatii,

- operativitate si eficientd in realizarea corecta a sarcinilor;

- bune cunostinte de utilizare a computerului, editare de text, calcul tabelar;

Biroul restaurant:
e Muncitor calificat (ospatar) 1 post
- certificat de calificare profesionala (ospatar),
- vechime in specialitate de minim 6 luni;
- asigurarea servirii clientilor cu produsele alimentare si bauturile solicitate la cele mai inalte standarte;
- operativitate si eficienta in realizarea sarcinilor;
- atitudine politicoasa fatd de clienti, colegi, cit si fata de alte persoane cu care vine in contact in
desfasurarea activitatii;
- abilitati de comunicare;
CONDITH DE PARTICIPARE LA CONCURS
Potrivit dispozitiilor art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, la concurs pot participa
persoanele care indeplinesc urmatoarele conditji:
a) au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
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cunosc limba romana, scris si vorbit;
au varsta minima reglementata de prevederile legale;
au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de s&natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs:

- certificat de calificare profesionalé (ospétar) pentru postul de muncitor calificat (ospétar);

- vechime in munca de minim 4 luni in posturi specifice front ~ofice-ului (receptioner; manipulant bunuri;
tehnician in hotelarie)pentru postul de manipulant bunuri;

- vechime in specialitate de minim 6 luni postul de muncitor calificat (ospatar) ;

g) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- copia cametului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care s&- faca
incompatibil cu functia pentru care candideazd; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

- adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
adeverinta va contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standart stabilit
de Ministerul Sanatatii,

- curriculum vitae — model european;

- copia certificatului de nastere;

- copia certificatului de casatorie, acolo unde este cazul;

- copia livretului militar, acolo unde este cazul, .

- declaratia pe propria raspundere, c& nu a fost eliberat din motive imputabile sau destituit dintr-o functie

publica in ultimii 7 ani;

- declaratia pe propria raspundere, ca nu a fost agent sau colaborator al organelor de securitate, ca

poliie politica;

La depunerea dosarului, copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformitatii acestora, de cétre structura de resurse umane din cadrul Complexului.

Pana la data de 16 mai 2014 (ultima zi a depunerii) ora 16% candidatii vor depune dosarele de concurs
complete, la structura de resurse umane din cadrul Complexului “Flamingo” Eforie Sud, cu sediul in localitatea
Eforie Sud, Str. Dr. Victor Climescu nr. 2, judetul Constanta.

Persoana de contact — doamna comisar de penitenciare Metelet luliana — Mihaela, compartiment resurse
umane, formare profesionald si secretariat, telefon 0241/748631 interior 715.



DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul se desfagoara in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul se desfagoara la sediul Complexului Flamingo din loc. Eforie Sud, str. Dr. Victor Climescu nr. 2,
jud. Constanta si constd, in mod cronologic, in desfasurarea urméatoarelor etape:
a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisa de examinare a cunostintelor teoretice;
c) interviul.

Selectia dosarelor de inscriere se va desfasura in data de 20.05.2014 iar dupa finalizarea acestei etape,

planificarea candidatilor in vederea desfasurarii probelor de concurs va fi afisatd la avizierul Complexului
Flamingo Eforie Sud.

Inainte de desfasurarea primei probe de concurs, candidafii efectueazi examinarea medicald, in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Justitiei nr. 519/C/2010 pentru aprobarea Metodologiei de
examinare medicala si a Baremelor medicale pentru incadrarea personalului in unitatile Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, precum si pentru candidatii la concursul de admitere in unitatile de invatamant din sistemul
administratiei penitenciare si depun rezultatele la compartimentul resurse umane, formare profesionala si
secretariat din cadrul Complexului “Flamingo”.

BIBLIOGRAFIA Sl TEMATICA
BIBLIOGRAFIE -  Posturi vacante personal civil sezonier — Manipulant bunuri ; Cameristé

1. Daniela = Anca Stanciulescu, Adriana Anca Cristea, Mihail Corneliu Acatrinei, Mihai Rajnita -
Tehnologie Hoteliera - Front Office, Editura Gemma Print, Bucuresti, 2002

2. Adriana Gabriela Mihail, Mihail Comneliu Acatrinei, Mihai Rajnitd - Tehnologie Hoteliera -
Housekeeping, Editura Gemma Print, Bucuresti, 2002

3. Legea Nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicata.

4. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca;

5. Utilizarea calculatorului - ECDL start — numai pentru posturile de manipulant bunuri
{(compartiment receptie)
TEMATICA - Posturi vacante personal civil sezonier — Manipulant bunuri ; Camerista

1. Daniela - Anca Stanciulescu, Adriana Anca Cristea, Mihail Corneliu Acatrinei, Mihai Réjnita -
Tehnologie Hoteliera - Front Office, Editura Gemma Print, Bucuresti, 2002 ~integral;

2. Adriana Gabriela Mihail, Mihail Corneliu Acatrinei, Mihai Rajnitd — Tehnologie Hoteliera -
Housekeeping, Editura Gemma Print, Bucuresti, 2002 — integral;

3. Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii,republicata:
Titlul I, capitolul Il - Executarea contractului individual de munca,
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4. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca:
- Obligatiile lucratorilor;

5. Utilizarea calculatorului - ECDL start

- utilizarea computerului si organizarea fisierului;
- procesare de text;

- calcul tabelar

BIBLIOGRAFIA - post vacant de personal civil sezonier — Muncitor calificat (ospatar)

1. Constantin Florea, Marian Bugan — Ghidul Profesionistului in Restauratie - Teste Pentru
Evaluarea Cunostintelor Profesionale, Editura Gemma Print, Bucuresti, 2002;
2. Radu Nicolescu - Tehnologia restaurantelor, Editura INTER REBS Bucurest;
3. Legea Nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata;
4. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca;
5. H.G. nr. 924/2005 - privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
TEMATICA - post vacant de personal civil sezonier — Muncitor calificat (ospétar)

1. Constantin Florea, Marian Bugan ~ Ghidul Profesionistului In Restauratie -~ Teste Pentru
Evaluarea Cunostinfelor Profesionale, Editura Gemma Print, Bucuresti, 2002 - integral,

2. Radu Nicolescu — Tehnologia restaurantelor, : Editura INTER REBS Bucuresti:
- Pregatirea serviciilor : activitatea de curatenie si intretinere; mise-en- place;

- Servirea clientilor : comportamentul si gestica profesionald; reguli si tehnici privind efectuarea
serviciilor;

3. Legea Nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicata:

- Titlul ll, capitolul Il - Executarea contractului individual de munca;

4. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca:

- Obligatiile lucratorilor;

5. H.G. nr. 924/2005 - privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare:

- Igiena personalului; Prevederi aplicabile produselor alimentare; Deseuri alimentare; Cerinte
pentru echipamente.




