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Anunt din datade 2§. 03 .2013

Administratia Nationala a Penitenciarelor organizeaza concurs, in vederea ocuparii a

8 posturi vacante de director de unitate penitenciara, prin avansarea in functie a

functionarilor publici cu statut special definitivi (sursa interna), in urmatoarele unltatl din
sistemul administratiei penitenciare:

Penitenciarul Baia Mare — 1 post vacant;
Penitenciarul Braila — 1 post vacant:
Penitenciarul Gaesti — 1 post vacant;
Penitenciarul Poarta Alba - 1 post vacant;
Penitenciarul Targu Mures — 1 post vacant:
Penitenciarul de Femei Targsor — 1 post vacant;
'Penitenciarul — Spital Poarta Alba - 1 post vacant:

.Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna — 1 post
vacant;

P B B A

Potrivit dispozitilor art. 3 alin. 4 din Ordinul ministrului justitiei nr. 2478/C din 12

octombrie 2010 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile de participare, organizare
si desfagurare a concursurilor pentru ocuparea, prin avansare in functie, trecerea agentilor in
corpul ofiterilor si din sursa externa, a posturilor vacante de func’nonar public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarlle ulterioare, la concurs
se pot inscrie persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii generale:
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au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunosc limba romana;

indeplinesc conditiile de studii si vechime (prevazute in anexa 1 la prezentul anunt);
au capacitate deplina de exercitiu si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei;

nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea de infractiuni;

indeplinesc conditiile (cerintele) specifice postului pentru care candideaza, (prevazute
in anexa 1 la prezentul anunt);

nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite dintr-o functie publica in ultimii
7 ani;

au un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate ca politie politica;

nu se afla in evidentd cu sanctiuni disciplinare neradiate;

.nu au fost evaluate cu calificativul "nesatisfacator" sau "satisfacator" in anul anterior

organizarii concursului (pentru candidatii care nu au fost evaluati in anul anterior
organizarii concursului, se va avea in vedere ultima evaluare anuald a performantelor
activitatii profesionale individuale);
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Principalele abilitati, calitati si aptitudini ce vor fi avute in vedere la selectia
candidatilor inscrisi la concurs (Ia proba de evaluare psihologica, interviu etc.) :
I

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate rezolutiva si decizionala;

capacitate de organizare si planificare pe termen scurt, mediu si lung;

abilitati de comunicare (scrisa si orala);

nivel intelectual ridicat;

seriozitate;

responsabilitate;

capacitatea si disponibilitatea de a lucra in echipa;

abilitati interpersonale;

flexibilitate si adaptabilitate;

initiativa;

‘receptivitate;

dinamism;

orientare spre atingerea obiectivelor;

siguranta in actiune;

|
obiectivitate;

realism;

- fermitate;

- rezistenta la lucrul in conditii de stress;
- bun management al timpului;

- autocunoastere;

- stabilitate si maturitate emotionala;

- autocontrol crescut;

- siguranta de sine;

- asertivitate;

- Incredere in sine;

- motivatie intrinseca;

- complianta fata de reguli, legi si norme;
- integritate morala;
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DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

Pana la data de 18.04.2013 (ultima zi a depunerii), candidatii lvor depune dosarele
complete (cu exceptia adeverintei medicale care se depune de ctre candidatii declarati
.admis” la testarea psihologica, in termen de 7 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor la
testare), la Directia Management Resurse Umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, cu sediul in Bucuresti, strada Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2, care vor
contine:

1. cererea de inscriere, cu o singurad optiune, care cuprinde si acordul scris pentru

inregistrarea audio-video a probelor de concurs, potrivit modelului prevazut in anexa

nr. 1 la Regulamentul aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.2478/C din 12
octombrie 2010;

2. copia actului de identitate;

3. copia certificatului de casatorie, respectiv copiile documentelor care atests

schimbarea numelui, unde este cazul;

curriculum vitae - model european, semnat si datat pe fiecare pagina;

copla diplomei de studii sau adeverinta in original (aflatd in termenul de valabilitate

prevazut de art. 20 si art. 38 din Ordinul ministrului educatiei nr. 2284 din 2007, de

cel mult 12 luni de la finalizarea studiilor), care s3 ateste absolvirea studiilor

necesare pentru ocuparea postului scos la concurs, precum si foile matricole;

6. adeverlnta care sa ateste functile ocupate, vechimea in sistemul administratiei
pemtenmare si dupa caz, in spemalltate

7. copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
organizarii concursului sau, pentru candidatii care nu au fost evaluati in anul anterior
organizarii concursului, copie de pe ultima f|§a de evaluare anuala a performantelor
profésionale mdlwduale

8. declaratia pe proprie raspundere ca nu au fost eliberati din motive imputabile sau
destltum dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani, cd nu au fost condamnati definitiv
pentru savarsirea unei infractiuni si ca se afld/nu se afla in curs cercetare/urmarire
penala;

9. declaratia pe propria rdspundere ca nu se afla in evidenta cu sanctiuni disciplinare
neradlate

10.declaratia pe propria raspundere ca nu a fost agent sau colaborator al organelor de
securitate ca politie politica;

11.declaratia de luare la cunostintd a faptului ca numirea in functie a candidatilor
declaratr ,«admis”, care nu au acces la informatii clasificate, se va realiza dupa
obtinerea avizului ORNISS de acces la informatii clasificate pe nivelul “Strict secret”;

12.adeverinta eliberatd de medicul unitatii, din care sa rezulte aptitudinea din punct de
vedere medical, de ocupare a functiei pentru care candideaza;

13.copii ale altor documente care atesta indeplinirea cerintelor specifice postului scos la
concurs, dupa caz.

14.proiect de management (depus in format printat si in format electronic — pe
suport CD, DVD sau alt suport de stocare), intocmit pe domeniul de activitate al
postului, raportat la specificul unitatii pentru care candideaza. Proiectul va avea
maximum 5.000 de cuvinte (inclusiv anexele la proiect, daca este cazul), se vor

utiliza font Arial 12 si spatiere la 1 rand. Structura proiectului este la alegerea
candidatului;
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Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezint3 insotite de documentele
originale si se certifica pentru conformitatea cu originalul, de catre Directia Management
Resurse Umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Adeverinta prevazutd la punctul 6 si copia fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale (certificatad pentru conformitatea cu originalul) se elibereaza la cerere

de catre structura de resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
sau, dupa caz, din unitatile penitenciare.

Dupé expirarea termenului de depunere a dosarelor, candidatii inscrisi la concurs vor
sustine testarea psihologicd la sediul Serviciului Psihologia Personalului din Bucuresti,
Soseaua Alexandriei nr. 154, sector 5, in baza planificarii efectuate de catre Directia
Management Resurse Umane din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

Candidatii declarati ,admis” la testarea psihologica vor completa dosarul de candidat,

in termen de 7 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor la testare, cu adeverinta medicala
prevazuta la punctul 12.

Dosarele candidatilor inscrigi la concurs se verifica in termen de 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a adeverintelor medicale, de catre Directia Management
Resurse Umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Tabelul nominal cuprinzand candidatii care au/nu au dosarul complet si Indeplinesc/nu
indeplinesc conditile de participare la concurs si motivul neindeplinirii acestora, se afiseaza
pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul se desfasoara in conformitate cu dispozitile Legii nr.293/2004 privind
Statutul functionarilor publici din Administratia Nationald a Penitenciarelor, republicats, cu
modificarile si completéarile ulterioare si ale Ordinului ministrului justitiei nr. 2478/C din 12
octombrie 2010 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile de participare, organizare
si desfagurare a concursurilor pentru ocuparea, prin avansare in functie, trecerea agentilor in
corpul ofiterilor si din sursa externa, a posturilor vacante de functionar public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul, constand in doué probe, va avea loc in Bucuresti, la sediul Ministerului
Justitiei, strada Apolodor nr. 17, sector 5, astfel:

y interviul pentru sustinerea unui proiect de management ;
2. proba practica pentru evaluarea aptitudinilor manageriale.

Tematica si bibliografia pentru cele doua probe de concurs sunt mentionate in Anexa
2 la prezentul anunt.

Dupa finalizarea testarilor psihologice, planificarea candidatilor in vederea desfasurarii
probelor de concurs va fi afigata la sediul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pe site-

ul ANP. Prima proba de concurs se va desfasura dupa cel putin 45 de zile calendaristice de
la publicarea anuntului.

Str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2 Bucuresti, Romania 4
www.anp-just.ro



PRECIZARI

In consultarea bibliografiei de concurs vor fi avute in vedere modificarile legislative
intervenite pana la data publicarii anuntului.

In cazul neocuparii tuturor posturilor scoase la concurs, nu se fac redistribuiri pe
acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.208.61.50, interior 27491
— secretariatul Directiei Management Resurse Umane — Administratia Nationald a

Penitenciarelor ori de pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor www.anp-just.ro,
sectiunea Posturi vacante.

Comisar gef de penitenciare Marian DOBRICA

Director general W
Administratia Nationala a Penitenciarelor
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