ANUNT
Din data de 23 octombrie 2013

Ministerul Justitiei si Administratia Nationald a Penitenciarelor organizeaza
concurs, in vederea ocupdrii postului vacant de director general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, prin avansarea fn functie a functionarilor publici cu statut
special definitivi (sursa interna).

La acest concurs se pot inscrie functionarii publici cu statut special definitivi ce
indeplinesc atat conditiile generale de participare la concurs, cat si cele specifice .

in conformitate cu dispozitile art. 3 alin. (4) din Regulamentul aprobat prin Ordinul

ministrului justitiei nr.2478/C/2010, cu modificrile i completarile ulterioare, se pot inscrie
la concurs functionarii publici cu statut special definitivi care Tndeplinesc urmatoarele
conditiile generale :

a) au cetdtenia romané si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roméana;

¢) indeplinesc conditiile de studii $i vechime prevazute de lege;

d) au capacitate deplina de exercitiu si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei;

e) nu au fost condamnate definitiv pentru sévarsirea de infractiuni;

f) indeplinesc conditiile specifice postului;

g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite dintr-o functie publicd
Tn ultimii 7 ani; ,

h) au un comportament corespunzétor cerintelor de conduita admise si
practicate Tn societate;

) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate ca politie politica;

i) nu se afld In evidentd cu sanctiuni disciplinare neradiate;

k) nu au fost evaluate cu calificativul "nesatisfacator" sau "satisfacator” n anul
anterior organizarii concursului.

Candidatii trebuie s& aib&d studii universitare de licentd, in conformitate cu
dispozitile Hotdrérii Guvernului nr.493/2013 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializérilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiifor de
invétdmant superior, a domeniilor si programelor de studi universitare acreditate sau
autorizate s& functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului
de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de
invéfdmant si limba de predare, precum §i a numdrului maxim de studenti care pot fi
scolarizati in anul universitar 2013 — 2014.
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La concurs pot participa functionari pblici cu statut special care au o vechime
de cel putin 3 ani in sistemul administratiei penitenciare, potrivit dispozitiilor art.30
alin.(3) din Legea nr.293/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice .
detinerea avizul ORNISS de acces la informatii clasificate nivelul ,strict secret

de

importantd deosebitd”, numirea n funclie

fiind conditionatd de

detinerea/obtinerea acestui aviz (pentru candidalii declarati ,admis” care nu
detin aviz/autorizatie de acces la informatii clasificate, conform nivelului indicat,
numirea in functie se va realiza dupa obtinerea avizului de securitate);

abilitati, calititi si aptitudini ale candidafilor ce vor fi evaluate la selectia
acestora (la evaluarea psihologic3, probele de concurs), dupd cum urmeaza :

capacitate de analizd si sintez4;
capacitate rezolutiva si decizionald;

capacitate de organizare si planificare pe termen scurt, mediu §i lung;

abilitati de comunicare (scrisé i orala),
nivel intelectual ridicat;

seriozitate;

responsabilitate;

capacitatea si disponibilitatea de a lucra in echipa;

abilitati interpersonale;

flexibilitate si adaptabilitate;
initiativa,

receptivitate;

dinamism;

orientare spre atingerea obiectivelor;
sigurant n actiune;

obiectivitate;

realism;

fermitate;

rezistenta la lucrul in conditii de stress;
bun management al timpului;
autocunoastere;

stabilitate si maturitate emotionala;
autocontrol crescut;

siguranta de sine;

asertivitate;

incredere in sine;

motivatie intrinseca;

compliant fata de reguli, legi si norme;
integritate morala;
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DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

Pan3 la data de 13.11.2013 (ultima zi a depunerii), candidatii vor depune dosarele
complete (cu exceptia adeverintei medicale care se depune de cétre candidatii declarati
,admis” la testarea psihologica, in termen de 7 zile lucrétoare de la afisarea rezultatelor la
testare), la Directia Management Resurse Umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, cu sediul in Bucuresti, strada Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2, care vor
contine: _

1. cererea de Inscriere care cuprinde si acordul scris pentru inregistrarea audio-
video a probelor de concurs, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 1 la
Regulamentul - aprobat prin  Ordinul ministrului justitiei nr.2478/C/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2, copia actului de identitate;

3. copia certificatului de c#satorie, respectiv copiile documentelor care atesta

schimbarea numelui, unde este cazul;

curriculum vitae - model european, semnat si datat pe fiecare paging;

copia diplomei de studii sau adeverintd in original (aflatd in termenul de

valabilitate prevazut de art. 20 si art. 38 din Ordinul ministrului educatiei nr. 2284

din 2007, de cel mult 12 luni de Ia finalizarea studiilor), care sa ateste absolvirea

studiilor necesare pentru ocuparea postului scos la concurs, precum si foile
matricole;

6. adeverinta care s& ateste functiile ocupate, vechimea Tn sistemul administratiei
penitenciare si dupad caz, in specialitate,

7. copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
organizarii concursulu;

8. declaratia pe proprie raspundere cé nu au fost eliberati din motive imputabile sau
destituiti dintr-o functie publica n ultimii 7 ani, ca nu au fost condamnati definitiv
pentru s&vargirea unei infractiuni si cd se afla/nu se afla Tn curs
cercetare/urmarire penala;

9. declaratia pe propria raspundere ¢ nu se afld in evidenta cu sanciiuni
disciplinare neradiate; ,

10. declaratia pe propria réspundere ca nu a fost agent sau colaborator al organelor
de securitate ca politie politica;

1. declaratia de luare la cunostintd a faptului ¢& numirea n functie a candidatilor
declarati ,admis”, care nu au acces la informatii clasificate, se va realiza dupa
obtinerea avizului ORNISS de acces la informatii clasificate pe nivelul “Strict
secret de importanta deosebitd”;

12. adeverinta eliberatd de medicul unitétii, din care sa rezulte aptitudinea din punct
de vedere medical, de ocupare a functiei pentru care candideaza;

13. copii ale altor documente care atestd indeplinirea cerintelor specifice postului
scos la concurs, dupa caz.

14. proiect de management (depus in format printat si in format electronic — pe
suport CD, DVD sau alt suport de stocare), intocmit pe domeniul de activitate
al postului. Proiectul va avea maximum 5.000 de cuvinte (inclusiv anexele la

o~
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Structura proiectului este la alegerea candidatuiui.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele
originale si se certifica pentru conformitatea cu originalul, de cétre Directia Management
Resurse Umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Adeverinta prevdzutd la punctul 6 si copia figei de evaluare a performantelor
profesionale individuale {(certificatd pentru conformitatea cu originalul) se elibereaza la
cerere de catre structura de resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, din unitatile penitenciare. ~

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, candidatii inscrigi la concurs
vor sustine testarea psihologica la sediul Serviciului Psihologia Personalului din Bucuresti,
Soseaua Alexandriei nr. 154, sector 5, Tn baza planificarii efectuate de céatre Directia
Management Resurse Umane din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Candidatii declarati ,admis” la testarea psihologicd vor completa dosarul de
candidat, in termen de 7 zile lucrétoare de la afigarea rezultatelor la testare, cu adeverinta
medicald prevazuta la punctul 12,

Dosarele candidatilor inscrigi la concurs se verifica in termen de 3 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a adeverintelor medicale, de cétre Directia
Management Resurse Umane din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

Tabelul nominal cuprinzénd candidati care au/nu au dosarul complet si
Tndeplinese/nu Indeplinesc conditile de participare la concurs si motivul nefndeplinirii
acestora, se afigeaza pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul se desfagoard h conformitate cu dispozitile Legii nr.293/2004 privind
Statutul functionarilor publici din Administratia National& a Penitenciarelor, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale Regulamentului privind conditille de
participare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea, prin avansare in
functie, trecerea agentilor in corpul ofiterilor si din sursa externa, a posturilor vacante de
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobat prin
Ordinul ministrului justitiei nr.2478/C/2010, cu modificérile $i completérile ulterioare.

Concursul, constand n dou& probe, va avea loc in Bucuresti, [a sediul
Ministerului Justitiei, strada Apolodor nr. 17, sector 5, astfel:

1. interviul pentru sustinerea unui proiect de management ;
2, proba practicd pentru evaluarea aptitudinilor manageriale.

Tematica si bibliografia pentru cele doua probe de concurs sunt urmétoarele:
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Tematica specificd pentru management:

|. Planificarea

1.
2.
3.
4,
5.

Obiectivele planificarii.

Importanta planific&ril.

Dimensiunile planificarii.

Obstacole in fata planificarii eficiente.
Managementul prin obiective.

il. Planificarea strategica

1.
2.
3.

4.

Rolul planificarii strategice.

Etapele planificarii strategice.

Sistemul de planificare strategicd pe termen mediu al institutiifor administratiel
publice de la nivel central.

Instrumente de analiza. Analiza SWOT.

I, Evaluarea resurselor umane

IV. Functiile manageriale ale organizatiei,

V. Subsistemul decizional;

VI. Comunicatiile in cadrul organizatiei;

VIl. Utilizarea timpului si eficacitatea manageruiui.

Bibliografia:
» Managementul institutiler publice, Paul Marinescu, Editura Universitatii, 2003,

resursé disponibila pe adresa:
http://ebooks.unibuc.ro/StiinteADM/marinescu/index.htm

Management de la teorie la practicd, Editura Universitatii din Bucuresti, 2004,
resursd disponibila pe adresa:
http://ebooks.unibuc.ro/StiinteADM/cornescu/index.htm

Hotardrea Guvernului  nr.1807/2006 pentru aprobarea Componentei de
management din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategica pe
termen mediu al institufiilor administratiei publice de la nivel central (Publicata in
Monitoru! Oficial, Partea | nr. 1024 din 22/12/2006), '

O.Nicolescu, |Verboncu, Fundamentele managementului organizatiei, Editura
Tribuna Economica, Bucuresti, 2001

Tematica specificd domeniului penitenciar:

1.

Nogswh

8

Drepturile si libertatile fundamentale;

Administratia publica;

Organizarea, functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor;
Organizarea si functionarea Ministerului Justitiei;

Statutul functionarilor publici cu statut special;

Codul deontologic al personalului din sistemul administratiei penitenciare;
Executarea pedepselor si masurilor dispuse de organele judiciare Tn cursul
procesului penal;

. Controlul intern/managerial;
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10. Categoriile de ordonatori de credite; rolul ordonatorilor de credite; responsabilitafile
ordonatorilor de credite;

11.Reguli privind cheltuielile bugetare; Principii in executia bugetara,

12.Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie public;

13.Prevenirea si combaterea criminalitatii organizate: dispozitii generale, prevenirea
criminalitétii organizate;

14.Prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie: infractiuni;

15. Regulite Penitenciare Europene.

Bibliografia:
1. Constitutia Roméniei, republicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 767

din 31 octombrie 2003;

2. Legea nr.293/2004 privind Statutul functionarilor publici din Administratia Nationala
a Penitenciarelor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotéararea Guvernului nr.1849/2004 privind organizarea, functionarea st atribufiile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu modificarile $i completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr.652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.275/2006 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de
organele judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. Hotédrarea Guvernului nr.1897/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
a Legii nr. 275/2006 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de
organele judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificdrile si completarile
ultericare;

7. Ordinul ministrului justitiei nr.2794/2004 pentru aprobarea Codului deontologic al
personalului din sistemul administratiei penitenciare;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare,

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Ordinul ministrului justitiei nr.1662/2011 privind aprobarea Competentelor de
gestiune a resurselor umane ale ministrului justitiei, directorului general al
Administratiel Nationale a Penitenciarelor si directorilor unitétilor subordonate;,

11.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

12.Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de cesiune de lucrédri publice si a contractelor de
cesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.Legea nr.39/2003 privind prevenirea si combaterea criminalitdtii organizate, cu
modificarile si completérile ulterioare: capitolele | si lI;
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14.Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Recomandarea Comitetului de ministri ai statelor membre, referitoare la Regulile
Penitenciare Europene, Rec(2006)2, disponibifa la adresa:
http://anp.gov.ro/frecomandari

PRECIZARI

Dupa finalizarea testadrii psihologice, = planificarea candidatilor in vederea
desfasurarii probelor de concurs va fi afisatd la sediul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, sediul Ministerului Justitiei si pe site-urile celor doud institutii. Prima proba
de concurs se va desfigura dupi cel putin 45 de zile calendaristice de la publicarea
anuniului.

In consultarea bibliografiei de concurs vor fi avute in vedere modificarile legislative
intervenite pana la data publicarii anunfului.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.208.61.50, interior
27491 — secretariatul Directiei Management Resurse Umane — Administratia Nationala a
Penitenciarelor ori de pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor la adresa :
http://anp.gov.ro, sectiunea Carierd, subsectiunea Concursuri din surséa interna.
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