Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 45121/25.07.2017

SEF BIROU - RESURSE UMANE S FORMARE PROFESIONALA

Conditii specifice

studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta emise de institutii
acreditate de Ministerul Educatiei;

cunostinte de operare pe calculator: nivel | (se verifica prin proba practica eliminatorie).
aviz ORNISS de acces la informatii clasificate secrete de stat conform nivelului postului.
Demersurile de autorizare se fac dupa concurs, numirea in functie fiind conditionata de
obtinerea acestuia. Nivelul de acces se comunica fiecarui candidat la depunerea
dosarului de inscriere.

Bibliografie si tematica

Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral,

Ordinul ministrului justitiei nr. 2794/C/2004 pentru aprobarea Codului deontologic al
personalului din sistemul administratiei penitenciare - integral;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/12.06.2015, pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
— Anexa 1;

Ordinul ministrului justitiei nr. 2478/C/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
conditiile de participare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea, prin
avansare in functie, trecerea agentilor in corpul ofiterilor si din sursa externa, a posturilor
vacante de functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

Ordinul ministrului justitiei nr. 1662/C/01.08.2011 pentru aprobarea Competentelor de
gestiune a resurselor umane ale ministrului justitiei, directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si directorilor unitatilor subordonate acesteia - integral;

Ordinul ministrului justitiei nr. 2398/C/2012 pentru aprobarea Metodologiei privind
conditiile in care functionarii publici cu statut special definitivi din sistemul administratiei
penitenciare pot fi schimbati din functiile detinute, cu modificarile si completarile ulterioare
- integral,

Ordinul ministrului justitiei nr. 2397/C/2012 pentru aprobarea Metodologiei privind
conditiile in care functionarii publici cu statut special definitivi din sistemul administratiei
penitenciare pot fi mutati in alte unitati ale sistemului administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;



8. Ordinul ministrului justitiei nr. 1792/C/2013 pentru aprobarea Criteriilor privind evaluarea
performantelor activitatii profesionale a functionarilor publici cu statut special definitivi din
sistemul administratiei penitenciare — integral,

9. Ordinul ministrului justitiei nr. 3406/C/2012 pentru aprobarea Sistemului de evidenta a
datelor pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

10.Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

11.0rdinul comun nr. M.24/30/8147/2016, pentru aprobarea Metodologiei de ntocmire a
dosarului de pensionare - integral,

12.0rdinul ministrului justitiei nr. 2855/C/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea pregatirii profesionale a functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare - integral ;

13.0rdinul ministrului justitiei nr. 2793/C/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a perioadei de stagiu, a cursurilor de specializare si a evaluarii
pentru definitivarea in functie a functionarilor publici debutanti din sistemul administratiei
penitenciare - integral.

Probele de concurs

a) interviul psihoprofesional,

b) proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului (se va desfasura
conform Metodologiei aprobate prin Decizia directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor nr. 627 din 30 decembrie 2010 — Anexa 11, nivel | );

C) proba scrisa pentru examinarea cunostintelor teoretice.



