Obiective -2007

Activitati

Prevenirea criminalitatii in mediul penitenciar

Elaborarea, cu sprijinul Directiei Management Resurse Umane, a
Metodologiei de desfasurare  a concursurilor de selectie a
candidatilor in vederea ocuparii celor 105 posturi de sef birou I, ofiter
specialist | si agent principal | in sectorul prevenirea criminalitatii in
mediul penitenciar, posturi necesare completarii schemei de personal
a Birourilor pentru prevenirea criminalitatii in mediul penitenciar la
nivelul unitatilor subordonate ANP, si participarea in comisiile de
concurs a unor reprezentanti ai Directiei.

Realizarea unor convocéri cu functionarii publici din cadrul Directiei
pentru Prevenirea Criminalitatii in Mediul Penitenciar si initierea unor
cursuri de perfectionare profesionald organizate la institutii cu atributii
in domeniul ordinii publice si sigurantei nationale.

Elaborarea si aprobarea metodologiei de lucru in cadrul Directiei
pentru Prevenirea Criminalitatii in Mediul Penitenciar si a unor

documente specifice domeniului de activitate.

Anul 2007 a marcat inceputul desfasurarii activitatilor profesionale
specifice ale Directiei pentru Prevenirea Criminalitati in Mediul
Penitenciar, odatd cu incadrarea posturilor din Birourile pentru
Prevenirea  Criminalitati  din  cadrul  unitdtilor ~ subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Au fost scoase la concurs
un numar de 105 posturi din sectorul prevenirea criminalitatii in
mediul penitenciar, iar in urma desfasurarii concursului au fost
ocupate un numar de 67 de posturi, reprezentand un grad de ocupare
al schemei de 63,8% (Anexa nr. 59).

Pentru mai mult de 80% din personalul Directiei perioada analizata a
reprezentat debutul in activitatea profesionala specifica, reperul major

fiind reprezentat de formarea i instruirea functionarilor nou incadrati




Activitati

Prevenirea criminalitatii in mediul penitenciar

in vederea unei eficiente identificari a faptelor si imprejurarilor ce pot
constituii incalcari ale prevederilor legale sau vulnerabilitati in unitatile
penitenciare din competentd, in scopul prevenirii producerii de
evenimente negative.

Totodata, o atentie deosebita a fost acordata elaborarii si aprobarii
unor acte interne privind reglementarea activitatii Directiei, precum si
intensificarii colaborarii cu celelalte institutii cu atributii in domeniul
apararii, ordinii publice si sigurantei nationale, cu precadere in
vederea identificarii si prevenirii actiunilor specifice criminalitatii,
criminalitatii organizate, terorismului si coruptiei, a faptelor sau
evenimentelor cu consecinte periculoase pentru siguranta detinerii,
precum si a oricaror situatii sau imprejuréri din care pot rezulta
asemenea pericole.

Elaborarea unor acte interne ce reglementeaza activitatea Directiei, Si
anume: Normele tehnice de lucru ale Directiei pentru Prevenirea
Criminalitatii in Mediul Penitenciar, respectiv Categorii de date operative
Specifice sistemului penitenciar ce fac obiectul cutari, obtinerii si valorificérii
de cétre personalul Directiei pentru Prevenirea Criminalitatii in Mediul
Penitenciar,

Organizarea a doua convocari cu intregul efectiv al Directiei i
participarea a 38 de lucratori la cursuri de initiere i specializare in
sfera activitatilor specifice structurii, organizate de institutii cu atributii
in domeniul ordinii publice si sigurantei nationale.

in vederea indrumarii, coordonarii si verificarii activitatii lucratorilor de
la nivelul Birourilor pentru prevenirea criminalitdti in mediul
penitenciar, in cursul anului 2007 ofiterii specialisti din cadrul
aparatului central al Directiei pentru Prevenirea Criminalitatii in Mediul

Penitenciar au efectuat un numar de 195 de misiuni, acoperind in




Activititi

Prevenirea criminalitatii in mediul penitenciar

totalitate  unitatile  subordonate  Administratiei  Nationale a
Penitenciarelor.

in perioada analizatd, lucratorii din Birourile teritoriale subordonate
Directiei au obtinut date de interes operativ care s-au concretizat
intr-un numar total de 2947 de note (Anexa nr. 60).

Ca urmare a desfasurarii activitatii prezentate, incepand cu luna iulie
2007, s-a remarcat o crestere a nivelului calitativ al activitatii
personalului cu atributii operative incadrat in birourile teritoriale,
acestia reusind sa obtind date de interes operativ cu privire la fapte si
imprejurari ce constituie incalcari ale prevederilor legale sau
vulnerabilitati existente la nivelul unitatilor din sistemul penitenciar ori
in legétura cu acestea.

Datele operative au facut obiectul informarilor adresate, dupa sfera
de competenta, directorilor de unitati penitenciare, conducerii
profesionale, respectiv directorului general al administratiei
penitenciare (Anexa nr. 61), dar si altor institutii cu atributii in
domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale.

Cu privire la aspectele ce au facut obiectul notelor respective,
evidentiem:

detinere de telefoane mobile, canale clandestine de legatura si
modalitati de introducere, locuri de disimulare a acestora.

trafic, detinere, consum si comercializare de droguri in unitatile
penitenciare, modalitati de introducere a acestora in unitati.

alte obiecte si bunuri interzise aflate in posesia persoanelor
private de libertate, modalitati de procurare, locuri de
disimulare.

existenta unor grupuri de presiune in randul persoanelor

private de libertate, acte de agresiune, amenintari intre acestia.




Prevenirea criminalitatii in mediul penitenciar

intentii/modalitati/activitati premergatoare privind organizarea
unor forme de protest de catre persoane private de libertate.
intentii de evadare sau parasire a punctelor de lucru, modalitati
de actiune preconizate in acest scop.
intentii/acte de suicid, respectiv omucidere in r&ndul
persoanelor private de libertate.
existenta unor stari tensionate in randul persoanelor private de
libertate.
existenta unor vulnerabilitati, in anumite locuri sau sectoare de
Activitati activitate din unitati, de natura a favoriza posibilitatea comiterii
de acte infractionale sau incélcari unor prevederi
regulamentare in vigoare.
intentii de atac / amenintari / injurii exprimate la adresa
functionarilor de catre persoane private de libertate sau
apropiati ai acestora.
intentii / actiuni de corupere a functionarilor de penitenciare.
persoane private de libertate susceptibile de a comite acte
infractionale.
luare/dare de mita, primire de foloase necuvenite, trafic de
influenta si orice acte de coruptie in intelesul Legii nr. 78/2000.
semnalarea unor actiuni denigratoare la adresa sistemului
penitenciar.
> Ofiterii si agentii Directiei au obtinut, din mediul penitenciar date cu
referire la activitati infractionale si persoane implicate in comiterea
acestora care, prin intermediul conducerii institutiei, au fost exploatate
prin note de colaborare adresate, in functie de specific, altor institutii
din sistemul ordinii publice si sigurantei nationale (Anexa nr. 62).
> inbaza delegarii de catre conducerea D.P.C.M.P., incepand cu luna

mai 2007, ofiterii operativi au asigurat colaborarea cu alte institutii cu




Activitati

Prevenirea criminalitatii in mediul penitenciar

atributii in domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei nationale, la
cererea acestora, in vederea identificarii i documentarii activitatilor
unor grupuri de persoane private de libertate pe linia traficului cu
droguri si a altor activitati infractionale.

in vederea solutionarii anumitor probleme de interes comun ce
privesc sistemul penitenciar, a existat o colaborare continué cu alte
directii/servicii/birouri  din ~ cadrul  Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, principalele activitati intreprinse pe acest segment
avand ca parteneri: Directia Siguranta detinerii si Regim Penitenciar,
Directia Economico — Administrativa, Directia Management Resurse
Umane, Directia Inspectie Penitenciara, Biroul Informatii Clasificate.
in anul 2007, lucratorii Directiei pentru Prevenirea Criminalitétii in
Mediul Penitenciar au intreprins verificari privind aspectele semnalate
in circa 130 de petitii trimise catre Administratia Nationala a
Penitenciarelor si repartizate acestei Directii spre solutionare (in care
persoane private de libertate sau membri de familie ai acestora au
reclamat o serie de incalcari ale prevederilor regulamentare, atat din
partea unor persoane aflate in executarea unor pedepse céat si a
unora dintre functionarii de penitenciare, dar si aspecte privind traficul
de droguri si detinerea de telefoane mobile in spatiul de detentie).
Verificarile efectuate au condus la concluzia ca problemele reclamate
se confirma in mica masura — circa 20% dintre petitii, cazuri in care
au fost informati factorii de conducere ai penitenciarelor respective,
pentru dispunerea masurilor care se impun. in functie de rezultatele
verificarilor, petentilor li s-a raspuns in temeiul Ordonantei Guvernului

nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.




Factori perturbatori,

disfunctionalitati

Obiective - 2008

Prevenirea criminalitatii in mediul penitenciar

Nerealizarea pregatirii profesionale de specialitate a intregului
personal datoritd unor cauze obiective - numarul limitat de locuri pus
la dispozitie de institutiile organizatoare ale cursurilor respective.
Numarul insuficient al personalului, ca urmare a ocuparii
partiale(64%) a posturilor scoase la concursul organizat in perioada

februarie — martie 2007.

Identificarea, monitorizarea si evaluarea constanta a vulnerabilitatilor
sistemului penitenciar, starile de fapt si fenomenele endo si exogene
care se constituie in elemente ce concura la aparitia, dezvoltarea i
manifestarea specifica a terorismului, precum si alimentarea ori
favorizarea in orice mod a acestuia.

Identificarea persoanelor private de libertate care anterior depunerii in
penitenciar s-au aflat in legaturd sau au simpatizat cu grupari
teroriste din spatiul intern sau extern al Roméniei.

Diminuarea riscurilor la adresa securitati Roméniei prin protejarea
obiectivelor din competentd de activitdti subsumate/asociate
terorismului.

Identificarea si cunoasterea persoanelor private de libertate si a
functionarilor publici cu statut special din sistemul penitenciar
susceptibile de a comite acte sau fapte de coruptie.

incheierea unor Protocoale de colaborare cu organele abilitate in
domeniul prevenirii actelor sau faptelor de coruptie in randul
personalului Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Realizarea unor stagii de pregatire cu personalul Directiei si al

birourilor subordonate acesteia.




Obiective -2008

Prevenirea criminalitatii in mediul penitenciar

Participarea la activitati de pregatire profesionala de specialitate
organizate la Centrul de Perfectionare Gradistea — Serviciul Roméan
de Informatii si Scoala Nationala de Pregatire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, prin colaborarea cu Directia Management
Resurse Umane.

Completarea schemei de personal din sectorul prevenirea

criminalitatii in mediul penitenciar atét la nivel central cat si teritorial.




