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� Efectuarea inspecţiilor generale la unităţile care nu au mai fost  
controlate încă din 1998. 

� Evaluarea actului managerial, prezentarea climatului organizaţional şi 

a relaţiilor funcţionale în rândul personalului. 

� Prezentarea unei imagini veridice a ceea ce s-a realizat ori este în 

curs de rezolvare în activitatea unităţilor, cu precizarea eventualelor 

disfuncţionalităţi, a greşelilor manifestate, a cauzelor care le-au 

generat, a persoanelor responsabile şi stabilirea măsurilor ce trebuiau 

întreprinse pentru înlăturarea sau prevenirea acestora. 

� Evidenţierea stării de spirit în rândul persoanelor private de libertate, 

în special după intrarea în vigoare a Legii 275/2006 şi a 

Regulamentului de aplicare a acesteia, a nemulţumirilor legate de 

activităţile desfăşurate în unităţi, atât prin convorbiri individuale sau 

de grup, cât şi prin efectuarea sondajelor de opinie pe loturi 

reprezentative. 

� Verificarea sesizărilor înaintate spre soluţionare Direcţiei Inspecţie 

Penitenciară. 

 

_________________________ 

 

� Publicarea pe site-ul Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor a 

inspecţiilor generale dispuse la unităţile din subordine, pentru 

transparenţa actului de control 

� Obiectivele generale ale inspecţiilor au fost individualizate în raport 

de specificul şi problemele fiecărei unităţi, de aspectele constatate 

anterior, condiţiile şi posibilităţile existente pe plan local, de 

dificultăţile întâmpinate de personal, activitatea de control axându-se 

şi pe sprijinirea şi îndrumarea factorilor cu responsabilităţi din unităţi 

Activităţi  

Obiective  - 2007 

 



          

                        Inspecţia penitenciară 

 

 

 

106 

în direcţia planificării, organizării, conducerii şi executării misiunilor ce 

le revin. 

� Obiectivele anterior menţionate s-au materializat pe timpul inspecţiilor  

şi a celorlalte verificări în analiza capacităţii manageriale a 

personalului de conducere, siguranţa locului de deţinere, modului de  

aplicare a legislaţiei execuţional - penale, respectării drepturilor 

individuale ale persoanelor private de libertate şi ale personalului, 

serviciilor medicale şi a celor pentru educaţie şi asistenţă 

psihosocială, problemelor de logistică şi financiare. 

� În vederea realizării acestora Direcţia Inspecţie Penitenciară a 

realizat: 

- inspecţii generale (Anexa nr. 63) 

- verificarea în unităţi a aspectelor semnalate prin petiţii de 

către personalul din penitenciare, persoanele private de 

libertate aflate în custodie sau alte persoane (Anexa nr. 64).  

- controale tematice (Anexa nr. 65) 

� Pentru îndeplinirea sarcinilor încredinţate, personalul Direcţiei 

Inspecţie Penitenciară a realizat un număr de 1248 zile de misiune. 

� În baza deciziei rezolutive a conducerii Administraţiei Naţionale a 

Penitenciarelor, în cursul anului 2007, Direcţia Inspecţie Penitenciară 

a efectuat un număr de 19 inspecţii generale , 5 controale tematice şi 

a soluţionat 344 de petiţii în unităţile subordonate 

� S-au studiat şi analizat documentele de planificare, organizare şi 

conducere, s-a verificat activitatea desfăşurată în toate sectoarele de 

muncă, s-au inspectat punctele de lucru exterioare şi interioare, 

măsurile de siguranţă la nivelul  instanţelor de judecată, s-au analizat 

condiţiile de viaţă şi mediu ale persoanelor private de libertate aflate 

în custodie, gradul de siguranţă logistică, precum şi modul de 

gestionare al resurselor umane şi financiare.  

Activităţi  
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� S-au desfăşurat, concomitent cu activităţile de inspecţie, convorbiri cu 

personalul unităţilor controlate. 

� Persoanele private de libertate şi minorii nu au evidenţiat probleme 

deosebite, referitoare la atitudini şi comportamente neregulamentare 

ale personalului, aspecte legate de nerespectarea regimului legal de 

deţinere, constatându-se în rândul acestor o stare de spirit normală. 

� Pentru a releva dinamica principalilor indicatori ai activităţilor 

desfăşurate de către Direcţia Inspecţie Penitenciară, prezentăm în 

anexă un grafic comparativ cu anul 2006. 

� Din această comparaţie se desprind următoarele observaţii: 

- numărul total al misiunilor efectuate este cu mult mai mare în 

anul 2007, cu atât mai mult cu cât numărul personalului 

încadrat la Direcţia Inspecţie Penitenciară a fost în scădere. 

- mutarea centrului de greutate de la controalele tematice din 

2006, pe inspecţii generale, astfel încât să poată fi evaluate 

cât mai multe unităţi care nu au mai fost verificate din anii 

1999 sau 2000. 

-     creşterea numărului de petiţii şi sesizări care au făcut obiectul 

verificărilor pe parcursul anului 2007, în condiţiile în care, în 

cadrul Serviciului Sesizări şi Sinteză a fost încadrată o 

singură persoană, iar o parte din lucrări au fost distribuite 

inspectorilor din Serviciul Control. 

� Cu ocazia efectuării controalelor tematice au fost verificate aspecte 

legate de siguranţa deţinerii şi regim penitenciar (accesul în unitate şi 

locul de deţinere, activitatea de pază escortare la punctele de lucru 

interioare şi exterioare, instanţe de judecată, organizarea, planificarea 

şi efectuarea percheziţiilor generale, a serviciului de intervenţie, 

desfăşurarea audienţei cu persoanele private de libertate), modul de 

acordare a dreptului la vizită, pachet, cumpărături, corespondenţă şi 

Activităţi  
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telefon, activitatea comisiei de disciplină, activitatea socio-educativă, 

folosirea persoanelor private de libertate la muncă, evidenţa tehnic-

operativă şi contabilă a bunurilor materiale, procedurile de achiziţii 

publice, activitatea de hrănire, exploatarea mijloacelor auto, 

managementul activităţilor de educaţie şi asistenţă psihosocială. 

� Din cele 344 de petiţii repartizate spre soluţionare Direcţiei Inspecţie 

Penitenciară, 254 au făcut obiectul controalelor ca urmare a 

sesizărilor persoanelor private de libertate, 60 ale personalului 

angajat iar 30 au fost anonime. 

� Urmare a neajunsurilor constatate, personalul direcţiei a propus 

măsuri de îmbunătăţire a activităţii din toate domeniile de activitate, 

avându-se în vedere, totodată, şi analizarea elaborării de noi decizii 

prin colaborarea în acest sens cu direcţiile de specialitate.  

� În tot cursul anului s-a acţionat pentru asigurarea perfecţionării 

continue a pregătirii profesionale şi diversificarea cunoştinţelor 

colectivului în domeniul managementului penitenciar. La nivelul 

direcţiei au fost luate măsuri concrete de reanalizare a atribuţiilor, 

privind domeniile de acţiune şi responsabilitate, pentru fiecare ofiţer 

şi, în mod deosebit, de asigurare a unei pregătiri multidisciplinare pe 

toate structurile muncii de penitenciare, astfel fiecare inspector să fie 

în măsură să rezolve problemele apărute în activitatea de inspecţie.  

� Înaintea fiecărei misiuni directorul DIP a efectuat instruirea colectivă 

şi individuală particularizând de fiecare dată strategia şi tactica ce 

urmau a fi aplicate în raport de situaţiile concrete  şi problemele 

apărute la faţa locului. 

� S-a realizat permanent o documentare cu caracter informal a 

problematicii supuse acţiunii de control sau verificare. 

 

 

Activităţi  
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� Lipsa procedurilor de control. 

� Lucrul peste program este în măsură să încetinească eficienţa 

organizaţională. 

� Lipsa timpului necesar pentru refacerea fizică şi psihică. 

� Atmosfera de lucru în care îşi derulează activitate membrii echipei 

este uşor tensionată în condiţiile unui volum de muncă ridicat. 

� Insuficienţa personalului şi modificările survenite în perioada de 

referinţă în componenţa efectivului de personal al Direcţiei, în sensul 

că, din luna aprilie 2007, directorului direcţiei i s-a suspendat numirea 

în funcţie, un ofiţer specializat în evidenţa persoanelor private de 

libertate a fost transferat la Penitenciarul Spital Bucureşti – Jilava, la 

doi specialişti unul în logistică respectiv în verificare –petiţii, le-au 

încetat detaşările, iar în luna decembrie directorului împuternicit al 

Direcţiei Inspecţie Penitenciară i-a încetat activitatea prin pensionare. 

Structura de personal a direcţiei a necesitat sprijinul unor specialişti 

din cadrul Direcţiei Management şi Resurse Umane, Direcţiei 

Siguranţa Deţinerii şi Regim Penitenciar, Serviciul Logistică şi 

Direcţiei Medicale în vederea efectuării misiunilor încredinţate de  

către conducerea Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor.   

�  

_____________________________ 

 

� Efectuarea inspecţiilor generale conform planului anual şi realizarea 

de controale inopinate. 

� Prezentarea conducerii A.N.P. a unor analize pertinente si obiective 

cu măsuri concrete de remediere a aspectelor negative constatate. 

� Abordarea cu aceeaşi exigenţă şi operativitate a tuturor misiunilor ce 

vor fi încredinţate Direcţiei Inspecţie Penitenciară.  

Obiective  - 2008 

Factori perturbatori, 

disfuncţionalităţi  
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� Intensificarea pregătirii profesionale a personalului în toate sectoarele 

de activitate astfel ca fiecare ofiţer să poată rezolva probleme 

complexe.  

 

 

 

           

 

 

Obiective  - 2008 


