Inspectia penitenciara

> Efectuarea inspectiilor generale la unitatile care nu au mai fost
controlate inca din 1998.
Evaluarea actului managerial, prezentarea climatului organizational i
a relatiilor functionale in randul personalului.
Prezentarea unei imagini veridice a ceea ce s-a realizat ori este in
curs de rezolvare in activitatea unitatilor, cu precizarea eventualelor
disfunctionalitdti, a greselilor manifestate, a cauzelor care le-au
generat, a persoanelor responsabile si stabilirea masurilor ce trebuiau
intreprinse pentru inlaturarea sau prevenirea acestora.

Obiective - 2007 Evidentierea stérii de spirit in randul persoanelor private de libertate,
in special dupa intrarea in vigoare a Legii 275/2006 si a
Regulamentului de aplicare a acesteia, a nemultumirilor legate de
activitatile desfagurate in unitati, atat prin convorbiri individuale sau
de grup, cat si prin efectuarea sondajelor de opinie pe loturi
reprezentative.

Verificarea sesizarilor inaintate spre solutionare Directiei Inspectie

Penitenciara.

Publicarea pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor a

inspectiilor generale dispuse la unitatile din subordine, pentru

transparenta actului de control

Obiectivele generale ale inspectiilor au fost individualizate in raport

de specificul si problemele fiecarei unitati, de aspectele constatate

anterior, conditile si posibilitatile existente pe plan local, de
Activitati dificultatile intampinate de personal, activitatea de control axandu-se
si pe sprijinirea si indrumarea factorilor cu responsabilitéti din unitati




Activitati
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in directia planificarii, organizarii, conducerii $i executarii misiunilor ce
le revin.

Obiectivele anterior mentionate s-au materializat pe timpul inspectiilor
si a celorlalte verificari in analiza capacitati manageriale a
personalului de conducere, siguranta locului de detinere, modului de
aplicare a legislatiei executional - penale, respectarii drepturilor
individuale ale persoanelor private de libertate si ale personalului,
serviciilor medicale si a celor pentru educatie si asistenta
psihosociala, problemelor de logistica si financiare.

in vederea realizérii acestora Directia Inspectie Penitenciarsd a
realizat:

- inspectii generale (Anexa nr. 63)

- verificarea in unitati a aspectelor semnalate prin petitii de
catre personalul din penitenciare, persoanele private de
libertate aflate in custodie sau alte persoane (Anexa nr. 64).

- controale tematice (Anexa nr. 65)

Pentru indeplinirea sarcinilor incredintate, personalul Directiei

Inspectie Penitenciara a realizat un numar de 1248 zile de misiune.

in baza deciziei rezolutive a conducerii Administratiei Nationale a

Penitenciarelor, in cursul anului 2007, Directia Inspectie Penitenciara
a efectuat un numar de 19 inspectii generale , 5 controale tematice si
a solutionat 344 de petitii in unitatile subordonate

S-au studiat si analizat documentele de planificare, organizare si
conducere, s-a verificat activitatea desfasurata in toate sectoarele de
munca, s-au inspectat punctele de lucru exterioare si interioare,
masurile de siguranta la nivelul instantelor de judecata, s-au analizat
conditiile de viata si mediu ale persoanelor private de libertate aflate
in custodie, gradul de siguranta logistica, precum si modul de

gestionare al resurselor umane si financiare.
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S-au desfasurat, concomitent cu activitatile de inspectie, convorbiri cu
personalul unitatilor controlate.
Persoanele private de libertate si minorii nu au evidentiat probleme
deosebite, referitoare la atitudini si comportamente neregulamentare
ale personalului, aspecte legate de nerespectarea regimului legal de
detinere, constatandu-se in randul acestor o stare de spirit normala.
Pentru a releva dinamica principalilor indicatori ai activitatilor
desfagurate de catre Directia Inspectie Penitenciara, prezentdm in
anexa un grafic comparativ cu anul 2006.
Din aceasta comparatie se desprind urmatoarele observatii:
- numarul total al misiunilor efectuate este cu mult mai mare in
Activitati anul 2007, cu atat mai mult cu cat numarul personalului
incadrat la Directia Inspectie Penitenciara a fost in scadere.
mutarea centrului de greutate de la controalele tematice din
2006, pe inspectii generale, astfel incat sa poata fi evaluate
cat mai multe unitéti care nu au mai fost verificate din anii
1999 sau 2000.
cresterea numarului de petitii si sesizari care au facut obiectul
verificarilor pe parcursul anului 2007, in conditiile in care, in
cadrul Serviciului Sesizari si Sinteza a fost incadrata o
singura persoana, iar o parte din lucrari au fost distribuite
inspectorilor din Serviciul Control.

» Cu ocazia efectuarii controalelor tematice au fost verificate aspecte
legate de siguranta detinerii si regim penitenciar (accesul in unitate i
locul de detinere, activitatea de paza escortare la punctele de lucru
interioare $i exterioare, instante de judecata, organizarea, planificarea
si efectuarea perchezitiilor generale, a serviciului de interventie,
desfasurarea audientei cu persoanele private de libertate), modul de

acordare a dreptului la vizita, pachet, cumparaturi, corespondenta si




Activitati
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telefon, activitatea comisiei de disciplina, activitatea socio-educativa,
folosirea persoanelor private de libertate la munca, evidenta tehnic-
operativa si contabila a bunurilor materiale, procedurile de achizitii
publice, activitatea de hranire, exploatarea mijloacelor auto,
managementul activitatilor de educatie si asistenta psihosociala.

Din cele 344 de petitii repartizate spre solutionare Directiei Inspectie
Penitenciara, 254 au facut obiectul controalelor ca urmare a
sesizarilor persoanelor private de libertate, 60 ale personalului
angajat iar 30 au fost anonime.

Urmare a neajunsurilor constatate, personalul directiei a propus
masuri de imbunétatire a activitatii din toate domeniile de activitate,
avandu-se in vedere, totodata, si analizarea elaborarii de noi decizii
prin colaborarea in acest sens cu directiile de specialitate.

in tot cursul anului s-a actionat pentru asigurarea perfectionari
continue a pregétiri profesionale si diversificarea cunostintelor
colectivului in domeniul managementului penitenciar. La nivelul
directiei au fost luate masuri concrete de reanalizare a atributiilor,
privind domeniile de actiune si responsabilitate, pentru fiecare ofiter
si, in mod deosebit, de asigurare a unei pregatiri multidisciplinare pe
toate structurile muncii de penitenciare, astfel fiecare inspector sa fie
in masura sa rezolve problemele aparute in activitatea de inspectie.
inaintea fiecarei misiuni directorul DIP a efectuat instruirea colectiva
si individuala particularizdnd de fiecare data strategia si tactica ce
urmau a fi aplicate in raport de situatile concrete si problemele
aparute la fata locului.

S-a realizat permanent o documentare cu caracter informal a

problematicii supuse actiunii de control sau verificare.




Factori perturbatori,

disfunctionalitati

Obiective - 2008
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Lipsa procedurilor de control.

Lucrul peste program este in masurd s& incetineasca eficienta
organizationala.

Lipsa timpului necesar pentru refacerea fizica si psihica.

Atmosfera de lucru in care Tsi deruleaza activitate membrii echipei
este usor tensionata in conditiile unui volum de muncé ridicat.
Insuficienta personalului i modificarile survenite in perioada de
referintd in componenta efectivului de personal al Directiei, in sensul
ca, din luna aprilie 2007, directorului directiei i s-a suspendat numirea
in functie, un ofiter specializat in evidenta persoanelor private de
libertate a fost transferat la Penitenciarul Spital Bucuresti — Jilava, la
doi specialisti unul in logistica respectiv in verificare —petitii, le-au
incetat detasarile, iar in luna decembrie directorului imputernicit al
Directiei Inspectie Penitenciara i-a incetat activitatea prin pensionare.
Structura de personal a directiei a necesitat sprijinul unor specialisti
din cadrul Directiei Management si Resurse Umane, Directiei
Siguranta Detinerii si Regim Penitenciar, Serviciul Logistica si
Directiei Medicale in vederea efectuarii misiunilor incredintate de

catre conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Efectuarea inspectiilor generale conform planului anual si realizarea
de controale inopinate.

Prezentarea conducerii A.N.P. a unor analize pertinente si obiective
cu masuri concrete de remediere a aspectelor negative constatate.
Abordarea cu aceeasi exigenta si operativitate a tuturor misiunilor ce

vor fi incredintate Directiei Inspectie Penitenciara.
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> Intensificarea pregatirii profesionale a personalului in toate sectoarele
de activitate astfel ca fiecare ofiter sa poata rezolva probleme

complexe.

Obiective -2008




