Obiective -2007

Activititi

Elaborare acte normative si contencios administrativ

Diminuarea numarului de litigii in care Administratia Nationald a
Penitenciarelor este parte, aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

infiintarea  Biroului elaborare si evidentd acte normative si
administrative, in scopul realizarii procesului de corelare si
armonizare a legislatiei specifice.

Actualizarea figelor posturilor.

imbunatatirea legaturii cu persoanele corespondente din directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Justitiei, Ministerului Economiei si
Finantelor, Ministerul Internelor si Reformei Administrative,
Ministerului Apararii, Ministerului Muncii, Familiei si Egalitati de
Sanse, precum si cu alte institutii din subordinea Guvernului.

Arhivarea dosarelor de instanta inregistrate in cadrul serviciului, in
perioada 1997-2002, fiind expediate prin Serviciul Arhiva si
Registratura Generala catre depozitul arhivei sistemului penitenciar
aflat la Baza de Aprovizionare, Gospodarire si Reparatii.

Crearea unei adrese de grup e-mail care sa asigure un permanent
contact intre structura de specialitate din aparatul central si consilierii
juridici din unitatile teritoriale, facilitind astfel comunicarea i
derularea activitatilor de indrumare.

Stabilirea unei intalniri cu personalul de specialitate din unitatile
penitenciare, pentru dezbaterea noutatilor aparute in domeniul de
referinta si a modificarilor organigramei Serviciului Juridic.

La momentul actual se afla pe rolul instantelor de judecatd, in diferite
stadii de solutionare, un numar de circa 1400 dosare, din care 623 au
fost inregistrate in cursul anului analizat.

Comparativ cu anul 2006, numarul dosarelor nou inregistrate la
instantele de judecatd, in care Administratia Nationala a

Penitenciarelor este parte, a scazut cu 135 mentindndu-se insa un




Activitati

Elaborare acte normative si contencios administrativ

mare numar de litigii avand drept obiect derularea raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici cu statut special si ale personalului
contractual.

Se remarca fata de perioada anterioara o crestere a numarului de
cauze referitoare la contestarea sanctiunilor disciplinare aplicate fie
direct de factorii de conducere, fie prin intermediul comisiilor de
disciplina, in unele cazuri instantele de judecatd admitand actiunile
formulate de reclamanti.

Problematica abordatd in dosare s-a diversificat continuu,
confruntdndu-ne cu solicitari variate cum ar fi, plata primelor de
vacanta aferente intervalului 2004-2006, plata sporurilor restante in
materie de TBC, plata ore suplimentare, plata ore lucrate in zilele de
sarbatori legale, contravaloare echipament pentru anul 2006,
incadrarea in grupe de muncé a activitatii prestate de salariatii civili
din sistem, acordarea drepturilor corespunzatoare persoanelor care
au fost decorate cu ordine si medalii s.a.m.d.

Pe fondul numeroaselor cazuri in care functionarii publici sunt
desemnati temporar s& exercite prerogativele unor alte functii decét
cele in care sunt numiti in statele de organizare, au fost formulate
pretentii legate de plata drepturilor salariale aferente functiilor
ocupate, fiind afectate si alte aspecte ale raporturilor de serviciu cum
ar fi raspunderea disciplinara pentru munca prestata.

Au aparut dosare noi legate de modul cum au fost scoase la concurs
si ocupate anumite functii din sistem, precum si altele care privesc
modalitatea de incetare a raporturilor de serviciu ale fostelor cadre
din structura Serviciului Independent de Protectie si Anticoruptie,
ceea ce denota faptul ca reglementarile referitoare la aceste domenii

sunt inca perfectibile.




Activititi

Elaborare acte normative si contencios administrativ

O categorie aparte de litigii sunt cele in care persoanele reclamante
angreneaza si Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in
special in ceea ce privesc aspectele referitoare la salarizare sau
conditile de participare la concursurile de incadrare a posturilor
vacante.
Pentru formularea in bune conditii a apararilor in dosarele in care
institutia noastrd este parte, la Serviciul Juridic s-au intocmit
urmatoarele documente:
= Intdmpinari, precizari si cereri de chemare in garantie —

768.

Cai de atac - 112.

Note interne de colaborare A.N.P —472.

Corespondenta unitati — 178.

Corespondenta alte persoane — 56.

Cereri instante — 285.

Alte sesizari si lucrari - 17.
Pentru o cat mai buna documentare in ceea ce priveste continutul
dosarelor aflate pe rol, in anul analizat consilierii au facut un numar
de 76 deplasari la instantele judecatoresti pentru consultarea
documentelor depuse de parti, fiind astfel in masura s& cunoasca i

aspectele care potrivit legii nu se comunica.

in scopul asigurari legalitatii documentelor intocmite de directiile si

serviciile din aparatul central al  Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, Serviciul Juridic a acordat viza de legalitate pentru
lucrarile intocmite de acestea, astfel:
= 5717 decizii ale directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor in materie de resurse umane.
88 ordine ale ministrului justitiei in materie de resurse

umane.




Activitati

Elaborare acte normative si contencios administrativ

88 avize referitoare la solicitari de drepturi ale
personalului.

513 decizii ale directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor in diverse domenii ale
activitatii penitenciare.

contractele incheiate de  Administratia Nationala a

Penitenciarelor.

in cursul anului de referinta consilierii serviciului au participat la mai

multe comisii avand drept scop intocmirea de acte normative in

domeniul salarizarii diferitelor categorii de personal din sistemul

penitenciar, regulamente de ordine interioara sau de organizare §i

functionare, la comisia care negociazd incheierea contractului

colectiv de munca pentru personalul civil si a acordului privind

raporturile de serviciu ale functionarilor publici, la elaborarea

nomenclatorului de functii.

S-a reusit astfel finalizarea unor proiecte constand in aparitia

urmatoarelor acte normative:

Ordonanta Guvernului nr. 20 din 31 ianuarie 2007 pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 64/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu

statut special din sistemul administratiei penitenciare.

OM.J. nr. 399/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr.
64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, modificata si completata.

H.G. nr. 135/2007 privind stabilirea coeficientilor de
ierarhizare a salarilor pe grade profesionale pentru

functionarii publici cu statut special din sistem;




Obiective - 2008

Elaborare acte normative si contencios administrativ

Decizia AN.P. nr. 293/2007 referitoare la aprobarea
Normelor metodologice privind conditile de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie.
Asigurarea cu  profesionalism,  onestitate,  probitate i
confidentialitate, apararea drepturilor si intereselor legitime ale
institutiei, prin acordarea asistentei juridice si reprezentarea in fata

organelor de urmarire penala si a instantelor de judecata.

Acordarea de consultatii si formularea de cereri cu caracter juridic in

toate domeniile dreptului.

Coordonarea activitati de reprezentare in fata organelor
jurisdictionale la nivelul unitatilor aflate in subordonarea Administratiei

Nationale a Penitenciarelor.

Redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc
domeniul de activitate al ANP, in scopul aplicarii unitare a dispozitiilor

legale.

Verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite

spre avizare.

Participarea la negocierea contractelor care urmeaza sa fie incheiate
de Administratia Nationala a Penitenciarelor si avizarea, sub aspectul
legalitatii, a clauzele contractelor incheiate de catre Administratia

Nationala a Penitenciarelor.

Elaborarea proiectelor de acte normative si a celor ale conducatorului

institutiei.

Participarea la elaborarea proiectelor de acte normative, initiate de catre

ministere sau alte autoritati ale administratiei publice centrale de
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Elaborare acte normative si contencios administrativ

specialitate, atunci cand aceste proiecte au legatura cu domeniul de

activitate al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Eficientizarea activitatii prin ocuparea posturilor vacante in cadrul

celor doua birouri care compun Serviciul juridic.

Perfectionarea profesionald a consilierilor juridici, prin participarea la

cursuri organizate de institutiile abilitate.

Organizarea unei intélniri cu personalul de specialitate din unitatile
penitenciare, pentru dezbaterea noutatilor aparute in domeniul juridic

si a modificarilor organigramei Serviciului juridic.

Actualizarea figelor posturilor ca urmare a modificarii organigramei

Serviciului juridic.




