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Motto: ,, Orice viata de om incepe de mai multe ori”.
(Tudor Arghezi)

Numarul 2/2019 al Revistei de Practica Penitenciara apare in contextul celebrarii
Zilei de 29 iunie — ziua personalului de penitenciare, o zi speciala in care este sarbatorit
lucratorul din sistemul administratiei penitenciare, care isi dedica o mare parte din viata,
asigurand, cu profesionalism, asistenta celor custodiati.

Desi, uneori, contextele nu sunt cele mai favorabile, lucratorul de penitenciar nu
renunta, crezand in umanitate si in sanse. In fiecare zi, indiferent de riscuri sau provocari fsi
onoreaza cu mandrie si demnitate, juramantul depus. Cu atat mai mult, un astfel de mediu
profesional stimuleazd motivatia personalului de a se autodepasi, de a fi creativ, de a
aprofunda intelegerea problematicilor si fenomenelor din spatiul de viata carceral.

Impreund putem gisi resursele pentru perspective cat mai favorabile dezvoltarii
individuale si colective, asigurand transferul de expertiza citre generatiile urmatoare. In acest
registru, diversitatea articolelor ce fac obiectul numarului al doilea al Revistei reflecta
interesul autorilor, deopotriva a celor din mediul penitenciar si a celor din mediul extern.

Numarul 2/2019 include sase articole, un eseu, precum si 0 sectiune referitoare la
evenimente de interes pentru publicul nostru (e.g. Programul ,,Busola’), promovand, inclusiv,
exemple de bune practici de la nivelul unitatilor penitenciare.

Articolele au fost evaluate prin procesul peer-review (mediul academic si specialisti
din sistemul penitenciar, cu titlul de doctor), fiind verificate, de asemenea, din perspectiva
gradului de similitudine cu alte publicatii, prin intermediul Facultatii de Sociologie si
Asistenta Sociala din cadrul Universitatii din Bucuresti.

Astfel, primul articol, elaborat de specialisti ai Serviciului Psihologia Personalului, de
la nivelul administratiei centrale, prezinta rezultatele unui studiu ce vizeaza principalele surse
de satisfactie si insatisfactie ale angajatilor, din perspectiva comunicarii organizationale, cu
accent pe aprofundarea aspectelor de vulnerabilitate identificate in planul comunicarii
organizationale, precum si pe generalizarea elementelor pozitive ale comunicarii
institutionale.

Al doilea articol, elaborat de specialisti ai Directiei Management Resurse Umane din
administratia centrala, este dedicat, Tn mod firesc, problematicii resurselor umane, cu accent
pe importanta dezvoltarii competentelor profesionale ale personalului, farda de care
obiectivele strategice, asumate la nivel institutional, nu pot fi concretizate.



Al treilea articol, apartindnd unui doctorand al Facultdtii de Stiinte Politice —
Universitatea din Bucuresti propune o paralela intre caracteristicile gratierii colective si ale
celei individuale, prezentand provocari si solutii in aplicarea acestora.

Al patrulea articol elaborat, in colaborare, de catre un specialist al Penitenciarului
Codlea si un magistrat al Judecatoriei Brasov, reflecta nevoia de a clarifica regimul juridic al
notiunii de ,,permisiune de iesire din penitenciar”, in vederea participarii persoanelor
condamnate la inhumarea unui membru al familiei, in conditiile Tn care, conform legislatiei Tn
vigoare, aceasta este catalogata ca facand parte din categoria recompenselor.

Al cincilea articol prezinta rezultatele unei cercetari asupra tehnicilor de neutralizare
utilizate de persoanele private de libertate, in functie de patru variabile independente, cum ar
fi sexul, nivelul de educatie, nationalitatea si tipul de infractiune. Studiul este realizat de catre
un specialist al Penitenciarului lasi, la nivelul a doua unitati de detentie — lasi si Bacau.

Al saselea articol, realizat de catre un masterand al Facultatii de Sociologie si
Asistenta Sociala al Universitatii din Bucuresti, analizeaza eficienta implementarii unui
program complex de interventie in lucrul cu agresorii sexuali, prin aplicarea unui model
integrat, care imbind, in mod armonios si eficient, metodele si tehnicile cognitiv-
comportamentale, cu cele din sfera psihologiei experientiale.

Contributia a saptea este eseul ,,Penitenciarul intr-o perspectiva generalda” elaborat de
catre un masterand al Masterului de Probatiune din cadrul Facultatii de Sociologie Asistenta
Sociala, Universitatea din Bucuresti care surprinde mediul penitenciar, din perspectiva
transformarii persoanelor custodiate prin re-educare si re-socializare.

Un alt element de noutate al acestui numar al Revistei se reflectd si in contributia
privind prezentarea Programului ,,Busola”, al unui alt masterand al Masterului de Probatiune,
din cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald, Universitatea din Bucuresti, care este
mediator.

Asadar, numarul curent abordeaza cele doua paliere esentiale ale activitatii institutiei
penitenciare — personalul si persoanele custodiate.

Revista ne este destinati noua, tuturor, pentru ci avem nevoie si ne exprimam,
sa Tmpartisim, sa fim valorosi si creativi, Tn slujba misiunii sociale a institutiei
penitenciare. Suntem o echipa si, impreuna, putem dezvolta si mentine relatii
profesionale de incredere, bazate pe competenti, libertate, onestitate, demnitate si
respect reciproc!

»La multi ani, noua!”
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