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»Oparii comune Tn mediul penitenciar — 2019”

Centrul Educativ Buzias

Universitatea de Vest din Timisoara, in parteneriat cu Centrul Educativ Buzias, a
derulat Programul Spatii comune in mediul penitenciar - 2019, avand ca scop dezvoltarea
de contacte pozitive de interactiune intre tinerii de etnie romd, care executa masuri educative
privative de libertate in Centrul Educativ Buzias si studenti ai Universitatii de Vest din
Timisoara, precum si alti actori relevanti de la nivelul Centrului Educativ Buzias (angajati ai
centrului, tineri de alte etnii din Centru) si de la nivelul comunitatii (politie, mass-media,
cadre didactice, reprezentanti ai societatii civile).
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Evenimentul special a constat intr-o reprezentatie artistica si 0 expozitie de lucrari
realizate de catre tineri din Centrul Educativ Buzias, in colaborare cu studenti voluntari ai
Universitatii de Vest din Timisoara (Facultatea de Sociologie si Psihologie si Facultatea de
Arte si Design). Reprezentatia artistica a fost urmata de o Intalnire a tinerilor participanti cu
reprezentantii presei, precum si de o masa rotunda.

Reprezentatia artistica si expozitia sunt rezultatul activitatii desfasurate pe parcursul
lunilor aprilie si mai, in cadrul a sase ateliere creative, de catre tinerii din Centrul Educativ
Buzias, impreuna cu studenti voluntari de la Universitatea de Vest din Timisoara.
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Tntalnirea tinerilor participansi cu reprezentansii presei a urmirit promovarea unui

mesaj de constientizare a
reprezentantilor mass-
media, cu privire la rolul
lor in incluziunea sociala a
persoanelor de etnie roma,
prin intermediul
articolelor si materialelor
de presa publicate.

La masa rotunda,
tinerii  participanti  la
atelierele organizate au
impartasit experientele din
cadrul programului,
concluziile  extrase in
urma implicarii si  au
raspuns la  intrebarile
publicului.

Activitatea este parte a proiectului Common Spaces for Integration of Roma -
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IMBRATISEAZA
DIVERSITATEA

CoSplRom, finantat de
catre Comisia
Europeand (nr. contract
809859) si implementat
in perioada noiembrie
2018 — octombrie 2020,
printr-o retea  de
parteneri internationali
(Universitatea din
Thesalia — Lider de
proiect, Universitatea
de Vest din Timisoara —
Partener 1,
Universitatea din Pisa —
Partener 2 si KEKPA-
DIEK - Partener 3),
desfasurandu-se n
Grecia, Roméania si
Italia.
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Premierda nationald - Curtea de Apel Timisoara
Centrul Educativ Buzias

Premiera nationali!

Curtea de Apel Timisoara in colaborare cu Centrul Educativ Buzias a organizat in
data de 3 iunie 2019 un proces inedit, in care judecdtorii, procurorii si avocatii au fost tineri
aflati Tn custodia Centrului Educativ Buzias.

Astfel, 12 persoane internate au rejudecat un proces penal in urma caruia unii
dintre colegii lor si-au aflat pedepsele care au condus la custodierea lor Tn centru.

Prin aceasta activitate s-a urmarit constientizarea/sensibilizarea privind fenomenul de
bullying in randul adolescentilor, dorind sa se inteleagd faptul ca acesta poate conduce la
executarea unei masuri educative privative de libertate.

Procesul a fost public, iar din audientd au facut parte elevi ai Colegiului Tehnic
Emanuil Ungureanu din Timisoara, reprezentanti ai Biroului de analiza si prevenirea
criminalitatii Timisoara, precum si jurnalisti.

Scopul demersului a fost
valorificarea experientei
persoanelor internate care poate
conditiona asumarea si invatarea
unor atitudini si comportamente
dezirabile social si evitarea
comportamentelor delincvente. De
asemenea, interactiunea directa cu
persoanele internate a contribuit la
cunoasterea mai buna a mediului
penitenciar de catre societatea
civila si Tntelegerea fenomenului
infractionalitatii, in sensul
prevenirii comportamentelor de
acest gen.

Prevenirea criminalitatii si
facilitarea reintegrarii sociale a
persoanelor internate, prin
sensibilizarea  comunitatii  cu
privire la exercitarea spiritului
civic  responsabil,  prevenirea
delincventei si sprijinirea
eforturilor persoanelor liberate.
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Cautam colegi!
Campanie de recrutare

Penitenciarul Timisoara, 2019

Motto: ,,Sa formezi o echipa este doar inceputul,
sa ramdi impreund este progresul,

sd lucrezi impreunad este succesul”.

(Henry David Thoreau)

Anual, perioada de Tnscriere a candidatilor in vederea participarii la examenele de
admitere 1n institutiile de invatamant pentru pregatirea viitorilor functionari publici cu statut
special in domeniul penitenciar este precedata de campanii de informare privind aceste
oportunitati.

Cu entuziasm si profesionalism, echipa Penitenciarului Timisoara a continuat aceasta
traditie, astfel incat, Tn perioada aprilie-mai 2019, a realizat o serie de actiuni adresate,
indeosebi, tinerilor aflati in ultimii ani de liceu in scopul cresterii interesului acestora pentru o
cariera profesionald in cadrul sistemului penitenciar.

Activitatea de prezentare a ofertei educationale a constat in actiuni desfasurate, atat in
interiorul unitatii penitenciare, cat
si In cadrul institutiilor de
invatamant din judetul Timis si
Carag-Severin. Am avut ocazia
inca din prima zi de campanie, sa
intalnim elevi frumosi, atenti,
interesati de specificul activitatilor
dintr-un penitenciar si de o viitoare
cariera in sistemul administratiei
penitenciare. De  asemenea,
campania de recrutare  s-a
concretizat in informarea celor

interesati prin intermediul
canalelor media (articole presa,
participare emisiuni locale,

interviuri la radio, publicitate pe
pagina de facebook a
penitenciarului).

Pe parcursul desfasurarii saptamanii ,,Scoala Altfel”, Penitenciarul Timisoara a fost
vizitat de 168 de elevi care au fost informati, cu aceasta ocazie, de oportunitatile urmarii unei
cariere n sistemul penitenciar. Penitenciarul Timisoara a participat la Bursa locurilor de
munca organizata la de AJOFM Timis, eveniment care a avut loc la Casa Tineretului din
Timisoara, cu aceasta ocazie fiind distribuite pliante, persoanelor interesate.

Oferta educationala pentru anul scolar 2019/2020 a fost prezentata in 14 licee din
judetele Timis si Caras-Severin, locatii alese in baza profilului si raportat la candidatii
recrutati in anii precedenti.

63



Pentru a creste vizibilitatea oportunitatilor de cariera, s-au ntreprins actiuni pentru

publicarea informatiilor care
vizeaza recrutarea §i I e oot TIMISOARA |

participarea  reprezentantilor
penitenciarului  la  emisiuni
televizate si de radio.

activitate de recrutare a
contribuit si la cresterea
motivatiei functionarilor
publici cu statut special din
cadrul penitenciarului implicati

Pentru ca aceasta

cu pasiune, in actiunile ! 53

desfisurate, prezentim céteva [GAMPANIE DE RECRUTARE iN L CEE

ganduri ale acestora la finalul Reprezentanti Penitenciarului Timiseara desBiesars s |

campaniei:

R.l. Experiensa aceasta m-a convins, inca o datd, cat de important este sa iti faci cu

pasiune meseria. Am intalnit elevi inteligenyi, iar colegii nostri le-au transmis ca isi
iubesc meseria! Tn profesia lor devin in fiecare zi mai buni! Am observat cum nu Tsi
pierd sclipirea din ochi atunci cand vorbesc celor din exterior despre ceea ce facem
noi, despre faptul ca, in fiecare zi, schimbam destine si muncim pentru a face o lume
mai bund - asta se cheama pasiune. Nu incetam nicio clipa sa ne respectam profesia,
sa punem drag in ea, iar elevii au simtit acest lucru.

L.M. 4 fost prilejul perfect pentru a imi reimprospdta memoria, gandindu-mad la motivatia

pe care am avut-o eu, cdnd am luat hotardrea sda intru in sistem si m-am bucurat
aducandu-mi aminte de prima zi din Academia de Politie si prima zi de serviciu la
Timisoara. A fost extraordinar sa am ocazia sa impdartdasesc din experiensa mea si
altor persoane, sperand ca in felul acesta isi gasesc vocatia.

L.S. A fost o experienta foarte placuta. Am inceput si am terminat campania cu mult

C.T.

entuziasm. Mi-a placut sa povestim elevilor si cadrelor didactice despre avantajele
muncii noastre, despre ce se intdmpla intr-un penitenciar, despre cdt de placut este sa
lucrezi in uniforma care atrage si impune respect si, automat despre avantajele care
vin 0 data cu activarea intr-un astfel de sistem si, fie vorba intre noi, aceste avantaje
nu sunt pugine. Le-am transmis copiilor crezul meu personal pe care sistemul
penitenciar m-a ajutat sa il respect si anume cd: timpul este singura resursd
irecuperabila si ireversibila pe acest pamdnt si datorita acestui aspect sunt 3 lucruri
de care trebuie sa tii cont In viaga: timpul petrecut cu familia, timpul alocat pasiunii
si timpul investit pentru dezvoltarea profesionald. Prin acest proiect de promovare,
am reusit impreuna cu colegii mei, sa atingem toate subiectele importante care
trebuie luate in calcul atunci cdnd ai de luat o decizie ,, pentru tot restul vietii”.

As repeta aceasta experientd cu mare placere. Am fost inconjurat de elevi interesati
de experiensa mea din scoala militara, de parcursul meu profesional, de activitatile
pe care le desfasor si de dotarile penitenciarului. Am promovat sistemul penitenciar
din suflet! Pentru ca ne dorim colegi noi, informati si profesionisti. Sunt convins ca
prin atitudinea echipei din care am facut parte le-am transmis elevilor ca atunci cand
ai un vis, trebuie sa lupti pentru el. Reusitele aduc reusite.

A.S. Am avut ocazia sa intdlnesc tinerii valorosi care stiu ce 1si doresc de la viitor, dar si
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sa imi reapreciez colegii care, prin stilul personal, experienta profesionala, dar mai
ales prin implicare, au reusit sa le starneasca interesul elevilor. Apreciez dinamismul
echipei din care am facut parte §i sunt convinsa ca acesta este doar inceputul
conturarii unei imagini pozitive §i realiste asupra a ceea ce insemnd specificul muncii
in penitenciar, dar mai ales asupra calitatii umane a angajarilor din acest sistem.

Feedback-ul primit cu ocazia campaniei de recrutare a fost unul Tncurajator pentru
continuarea activitatilor de acest gen pe tot parcursul anului scolar, elevii fiind interesati de
specificul profesiilor din penitenciar si de o eventuala carierd. De asemenea, consideram ca si
campania realizatd prin intermediul media si internet-ului a sporit interesul pentru sistemul
penitenciar, contribuind la realizarea unei imagini pozitive, la informarea despre avantajele
acestei cariere aducand plus-valoare calitatilor morale ale functionarilor publici cu statut
special.

Pentru noi, cei implicati in aceasta campanie, a fost o reala bucurie sa le prezentam
elevilor informatii referitoare la activitatile pe care angajatii sistemului penitenciar le
desfasoara zilnic, in folosul societatii si pentru dezvoltarea carierei. Interesul pe care tinerii I-
au manifestat fata de cele expuse ne-a adus satisfactie si speranta ca noua generatie de
angajati va contribui la evolutia sistemului penitenciar.
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Punte Tntre generarii

Penitenciarul lasi, 2019

Continutul textului reprezinta o trecere in revista a unor evenimente profesionale care
au avut loc pe parcursul anilor 2018 si 2019, prezentate din perspectiva emotiilor traite, a
impresiilor culese de la organizatori
si participanti si a sperantei ca
acestea pot fi evenimente precursoare
ale unor activitati de durata care sa
capete  consistenta si  caracter
formativ.

Astfel, obiectivul  acestei
dezvaluiri este, mai cu seamad, acela
de a face cunoscute rezultatele unor
activitati de formare profesionala,
pentru a le dezvolta si continua Tntr-
un context in care asistaim la un
schimb de generatii marcat nu doar
de diferenta de varsta, ci, mai ales, de
diferenta de viziune, formare
profesionald si perspectivd asupra
exercitdrii profesiei.

Demersurile Intreprinse sunt rezultatul nevoii de a asigura formarea profesionald a
noilor angajati din sistemul penitenciar, prin care s-a asigurat resursa umana necesara intr-o
proportie mare, din sursd externd. Pregatirea si perfectionarea continua a functionarilor
publici cu statut special incadrati in structura organizatoricd a Penitenciarului lasi a
reprezentat o prioritate fundamentala in planul de management asumat la nivelul unitatii Tn
anul 2018, concretizata in urmatoarele rezultate: familiarizarea cu concepte si metode noi de
lucru aplicabile in unitati penitenciare; dezvoltarea de abilitati de comunicare eficiente n
cadrul echipelor multidisciplinare; realizarea de noi proiecte inovative in cadrul unitatii de
detinere adaptate societatii actuale si formarea continua a specialistilor din domeniul
penitenciar. Dezvoltarea si continuarea acestora conduce la facilitarea transferului
intergenerational de expertiza si la consolidarea relatiilor interumane si la asigurarea unui
climat organizational optim.

Pentru administratia Penitenciarului lasi, inceputul anului 2018 s-a dorit a fi un debut
in a experimenta noi modalitdti de lucru menite sa asigure cresterea calitativd a muncii,
optimizarea relatiilor interumane Tintre diferitele corpuri profesionale si asigurarea
transparentei misiunii institutiei penitenciare in spatiul public, din perspectiva asigurarii
sigurantei si securitatii comunitare, printr-o abordare facild adresatd tuturor segmentelor
sociale.

Acest demers a continuat si in anul 2019, el fiind inca in derulare. Mesajul corpului
profesional al functionarilor publici cu statut special, indiferent de specializare, a fost
intermediat de personalitati din mediul academic, dintre care enumeram cateva nume:
profesor universitar dr. Octavian GROZA, decan al Facultatii de Geografie-Geologie de la
Universitatea ,,Al. I. Cuza lasi”, doamna dr. etnomuzicolog Speranta RADULESCU, profesor
universitar Marius-Andi DASCHIEVICI de la Catedra Om si societate din cadrul ,,Al. 1.
Cuza” lasi, profesor universitar dr. lon Dafinoiu, presedinte al Colegiului National al
Psihologilor din Roménia, domnul Kiss Csaba, presedinte al Comisiei de psihologie pentru
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aparare, ordine publica si sigurantd nationald, Andreea MARIN, presedinte al Fundatiei
,Pretuieste Viata”, conferentiar universitar dr. psiholog Marina Dorina PASCA, Facultatea de
Medicina-Universitatea de Medicind si Farmacie din Targu Mures, conferentiar universitar
dr. Sorina POLEDNA, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea Babes
Bolyai-Cluj-Napoca, lector universitar dr. Sachiko KURIHARA (Japonia), profesor
universitar dr. Francesco SIDOTI (Universitatea Aquila - Italia), asistent social Marie
Therese METZEN (Primaria Uppsala, Suedia), specialist principal asistent social Elena
MADAN, Directia Reintegrare Sociala, Administratia Nationala a Penitenciarelor (Republica
Moldova).

Schimbul de experienta cu alte tari a constituit un bun prilej de a cunoaste noi sisteme
penitenciare, diferite ca organizare si activitati desfasurate. Si pentru ca omul este o entitate
complexa, perspectiva academica si cea practica a fost dublatd de mesajul de suflet venit din
partea reprezentantilor Mitropoliei Moldovei si Bucovinei.

Transferul de expertizd intre generatii, provocare sau necesitate?

Contextul sau chiar pretextul, s-ar putea spune, a fost oferit de faptul ca, Th ultimii 3
ani, resursa umana si-a schimbat profilul sub aproape toate aspectele. Daca ar fi sa creionam
acest portret generational, in linii mari, am vorbi despre tineri cu varste intre 24-35 ani, cu
pregdtire profesionala asigurata de invatamantul public, avand instruire scolara de nivel
universitar, specializari multiple, pregitire militard absentd, Sau, minima la momentul
angajarii, pregatire profesionald in primul an de activitate oferitd prin cursuri organizate in
unitatile penitenciare angajatoare, cunostinte reduse privind activitatea concreta dintr-0
unitate de detinere, numar redus de seniori care sa asigure mentoratul noilor angajati, generat
de iesiri masive din sistem, reflectarea incompleta a realitatii penitenciare in spatiul public
etc.

Toate acestea, dublate de dorinta de a asigura functionalitatea institutionala au
constituit motivatia de a Tncerca alte modalitati de lucru in completarea celor cunoscute si
experimentate deja, cu scopul de a asigura puntea inter-generationala si de a facilita transferul
de expertizd in sens bidirectional. Experienta profesionald a personalului cu mai multa
vechime in sistemul administratiei penitenciare, alaturi de entuziasmul si energia noilor
colegi, au facut posibila punerea in opera a obiectivelor stabilite la inceputul anului 2018.

Multidisciplinaritatea, principiu teoretic sau imperativ practic?

Teoretic, orice organizatie, indiferent de profilul ei sau zona de actiune este o
constructie pe verticala,
asigurata  prin  ierarhizarea
functiilor si, pe orizontald, prin
continuitatea  activitatii  intre
departamente si functii. Vizual,
imaginea oferita este de ,,plasa
in ochiuri” care evidentiaza
Hhoduri de legatura® si spatii
goale.

Practic, succesul
institutiei  este asigurat de
structura solida a ,,plasei”, de
rezistenta ,,nodurilor si de
consistenta ,,spatiilor goale”.
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Metaforic, am putea vorbi de o lucrare de grafica in alb si negru care este transformata intr-un
pastel prin: actiune, relatii, emotii, ganduri etc.

Astfel, pe parcursul ultimilor doi ani, majoritatea demersurilor s-au realizat prin
implicarea reprezentantilor mai multor servicii, cu precadere, a celor care desfasoara activitati
directe cu detinutii, astfel Tncat, sa fie facilitate intelegerea si delimitarea responsabilitatilor
specifice functiei ocupate, dar si a celor comune.

Tn ceea ce priveste formarea profesionald, o experientd de acest gen a fost proiectul
,»Schimb de experienta - in beneficiul personalului si al persoanelor private de libertate”, in
care s-au organizat stagii de pregatire pentru echipe multidisciplinare de tip ,,job shadowing”
cu durata de 5 zile/luna, sustinute in lunile iulie si octombrie 2018. Cu scopul cresterii
coeziunii intre sectoare de activitate diferite si a reprezentarii cat mai obiective a realitatii
penitenciare, prin cunoasterea directa a mediului de munca specific diferitelor tipuri de
unitati, activitatile au fost derulate in colaborare cu: Penitenciarul Arad, Penitenciarul Aiud,
Penitenciarul Gherla si Spitalul Penitenciar Dej.

Interventiile lucratorilor din penitenciar trebuie sd fie reactii rapide adaptate
contextului sau interventii validate stiingific?

Comunitatile carcerale sunt mici ,,asezaminte” cu organizare proprie care, asemenea
tuturor comunitatilor, sunt guvernate de legi scrise si legi nescrise. Desi, din exterior,
imaginea acestora este una mai curand negativa, din interior lucrurile se vad altfel. Pe langa
insingurare, depresie, furie, indignare, din aceastd lume nu lipseste emotia pozitiva, puterea
de reconstructie si dorinta de afirmare. Acesta e contextul in care lucratorul de penitenciar,
indiferent de atributiile lui de serviciu, trebuie, pe termen scurt, sa aiba capacitate rapida de
decizie si actiune, pe de alta parte, pe termen lung, trebuie sa intervina structurat, utilizand
tehnici si metode cu un grad mare de fidelitate, validate stiintific pentru mediul si populatia
asistata, ca garantie a reusitei profesionale.

Complexitatea mediului de detinere impune si o abordare integratd si completa.
Astfel, metodologia actuala trebuie completatd cu tehnici noi care sa vizeze omul ca univers
in dinamica. Pornind de la aceasta realitate, lucratorii de penitenciar din majoritatea
sectoarelor de activitate (reintegrare sociala, siguranta detinerii si regim penitenciar, serviciul
medical, sectorul logistic etc.) au organizat prima conferinta nationala in domeniul psihologie
penitenciara si prima conferinta nationala, cu participare internationala, Th domeniul educatiei
penitenciare, in care s-au evidentiat linii de cercetare noi pentru mediul academic. S-a
evidentiat influenta muzicii si a spatiului in formarea personalitatii si Tn aparitia si
consolidarea unui anume tip de comportament. Nevoia aceasta a fost certificatda de micro-
cercetari realizate in Penitenciarul
lasi si Penitenciarul Vaslui sau in
alte unitati de detentie din Europa
sau  America, cercetarea din
domeniul etnomuzicologic avand
caracter de premierad europeana.

Tn martie 2019 a avut loc o
alta premierd, prin organizarea
primei Conferinte nationale, cu
participare internationala,  n
domeniul asistentei sociale, ca o
provocare 1in identificarea unor
solutii viabile de construire a unei
societati mai sigure pentru noi si




copiii nostri, prin abordarea aspectelor privind originea si tipologia comportamentelor
infractionale, a elementelor din teoria si practica asistentei sociale a persoanelor condamnate
la pedepse privative de libertate, a mecanismului si importantei cooperarii institutionale in
prevenirea recidivei fiind expuse exemple de bune practici din sfera asistentei sociale.

Tn luna mai a acestui an, s-a realizat cea de a doua editie a Conferintei nationale in
domeniul psihologie penitenciara, cu o tinuta la nivelul valoric al prestatiei psihologilor care
Tsi desfasoara activitatea in unitatile de detinere din tara.

Conferintele au beneficiat de recunoastere din partea celor douda colegii de
specialitate, aceastd recunoastere constituind un imbold pentru a persevera in organizarea
acestor activitatilor de formare si afirmare profesionala.

Rezultatele obtinute Tn cei doi ani constituie motivele pentru care angajatii
Penitenciarului lasi vor Tncerca, pe viitor, sa-si faca vizibila prezenta in spatiul public, alaturi
de ceilalti actori sociali si, sporindu-si, astfel, experientele acumulate prin organizarea unor
noi evenimente. Prin urmare, Tn luna noiembrie 2019 se doreste organizarea celei de-a doua
Conferinte nationale de educatie penitenciara.
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