CENTRU DE CONCURS: PENITENCIARUL TARGU MURES
COMISIA DE CONCURS
Nr. 48550/PTMMS/23.12.2021

Afisat: (3 /=

Proba scriséd de examinare a cunostintelor specifice postului
Concurs: PENITENCIAR TARGU MURES - 1 post agent (electrician)

VARIANTA 2

Timp alocat: 3 ore

1. Enumerati 5 obligatii ale lucratorilor, conform prevederilor art.23, alin (1) din Legea securitétii si
sanatétii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Raspuns: oricare din cele 9 enunturi = 0.30 puncte

Punctaj total: 0.30 + 0.30 + 0.30 + 0.30 + 0.30 = 1.50 puncte

(1) In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie; (0.30 puncte)

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; (0.30 puncte)

c. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarad a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; (0.30 puncte)

d. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; (0.30 puncte)

e. sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; (0.30 puncte)

f. s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; (0.30 puncte)

g. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatoruiui sa se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; (0.30 puncte)

h. saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora; (0.30 puncte)
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i. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. (0.30 puncte)

2. Ce se va verifica inainte de montarea elementelor instalatiilor electrice, in conformitate cu
Capitolului IV, paragraful 18 din Manualul dirigintelui de specialitate in constructii, Editia 19977
Réaspuns: 0.30 + 0.30 + 0.30 + 0.30 + 0.30 = 1.50 puncte

a. lungimea traseului; (0.30 puncte)

b. distantele minime admise fatd de alte instalatii sau fata de alte repere (pardoseli, teren natural,
etc.) (0.30 puncte)

c. pozitionarea traversarilor in diferitele elemente de constructie; (0.30 puncte)

d. elementele de sustinere ale instalatiei si pozitionarea lor; (0.30 puncte)

e. pozitia dozelor, aparatelor, consolelor, ramelor etc.;. (0.30 puncte)

3. Ce presupune dimensionarea instalatiei electrice de joasa tensiune, conform prevederilor
Capitolului 3. Elemente de calcul si dimensionare a instalatiilor electrice din Ghidul pentru instalatii
electrice cu tensiune péna la 1000 Vea. si 1600 Ve.c. ?

Raspuns: 0.25 + 0.25 + 0.25 + 0.25 + 0.25 + 0.25 + 0.25 + 0.25 + 0.25 = 2.25 puncte

Dimensionarea instalatiilor electrice de joasa tensiune presupune:

a. determinarea puterii absorbite si de calcul pentru circuite si coloane; (0,25 puncte)

b. determinarea curentului de calcul al circuitelor si coloanelor electrice, curent ce std la baza
intregului calcul; (0,25 puncte)

c. determinarea curentului de scurtcircuit in diferite puncte ale instalatiei; (0,25 puncte)

d. alegerea sectiunii conductelor sau cablurilor electrice pentru conditiile concrete de utilizare (regim
permanent sau intermitent) si de montare (in tuburi de proteciie, in aer, in sol etc.); (0,25 puncte)

e. verificarea sectiunilor alese la pierderea de tensiune in functionare si in regim de scurtd durata
(pornirea motoarelor); (0,25 puncte)

f. alegerea tuburilor de protectie pentru conductele electrice ale circuitelor si coloanelor; (0,25
puncte)

g. alegerea caracteristicilor aparatelor de actionare, de protectie si de masura; (0,25 puncte)

h. stabilirea traseelor circuitelor electrice; (0,25 puncte)

i. organizarea si dimensionarea tablourilor electrice. (0,25 puncte)

4. Din ce poate fi construita priza de legare la pamant, conform prevederilor Capitolului 4 Protectii si
masuri de protectie, subcap.C Protectia impotriva atingerilor indirecte din Ghidul pentru instalatii
electrice cu tensiune pana la 1000 V c.a.si 1500 V c.c. ?

Raspuns: 0.40 + 0.40 + 0.40 = 1.20 puncte

n cazul cladirilor existente, priza de legare la pamant poate fi construita din:

a. platbanda ingropata orizontal; ( 0,40 pct.)
b. placi metalice subtiri, ingropate; ( 0,40 pct.)
c. electrozi verticali. ( 0,40 pct.)

5. Enumerati 5 drepturi ale politistilor de penitenciare, conform art.104 din Legea nr.145/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Raspuns: oricare din cele 156 enunturi = 0.30 puncte

Punctaj total: 0.30 + 0.30 + 0.30 + 0.30 + 0.30 = 1.50 puncte

Politistul de penitenciare are dreptul la:

salariu lunar, potrivit legii; (0.30 puncte)

ajutoare si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege; (0.30 puncte)

c. uniforma si echipament specific si drepturi de hrand, in conditiile legii si ale hotararii Guvernului
(0.30 puncte)
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d. asistentd medicala si psihologica, medicamente, proteze si dispozitive medicale destinate
recuperarii unor deficiente organice sau functionale, in mod gratuit, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului si cu respectarea dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru
asigurdrile sociale de sanatate; (0.30 puncte)

e. locuinte de serviciu si de interventie, in conditiile legii; (0.30 puncte)

f. concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii fara plata, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernuiui; (0.30 puncte)

g. concedii medicale, concedii de maternitate, pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani sau a
copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani, concediu paternal, precum si pentru alte situatii, in
conditiile stabilite de lege; (0.30 puncte)

h. bilete de odihna, bilete de tratament balnear si bilete de recuperare fizica si psihica, in conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului; (0.30 puncte)

i. pensii, in conditiile legii; (0.30 puncte)

j. indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau detasare, precum si decontarea cheltuielilor
de cazare, in conditiile stabilite de lege; (0.30 puncte)

k. incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii; (0.30
puncte)

[. portul permanent al armamentului din dotare sau achizitionat personal, in conditiile legii; (0.30
puncte)

m. despagubiri acordate din fondurile bugetare ale institutiei, in cazul in care viata, sanatatea ori
bunurile sale, ale sofului/sotiei si ale copiilor aflati in intretinerea sa sunt afectate in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea. Despagubirile mentionate se acorda in conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului; (0.30 puncte)

n. tratament medical in strainatate pentru afectiuni medicale dobandite in timpul exercitarii profesiei,
daca nu pot fi tratate in tara, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului; (0.30 puncte)

0. asistenta juridica asigurata in mod gratuit de unitate, la cerere, prin avocat, in cazul cercetarii
penale, urmaririi penale sau judecarii sale pentru fapte savarsite In exercitarea atributiilor de
serviciu, in cazurile si conditiile stabilite prin ordin al ministrului justitiei. In situatia in care se
constata vinovatia politistului de penitenciare, acesta este obligat sa restituie toate cheltuielile
efectuate de unitate. (0.30 puncte)

6. Enumerati principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din sistemul
admnistratiei peniteciare, conform art.2 din O.M.J. Nr.2794/C/2004.
Raspuns: 0.15+0.15 + 0.15 + 0.156 + 0.15 + 0.15 + 0.15 = 1.05 puncte

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare sunt:
a. supunerea deplina fata de lege; (0.15 puncte)
b. respectarea drepturilor persoanelor private de libertate, in conditiile prevazute de lege; (0.15
puncte)
egalitatea sanselor; (0.15 puncte)
responsabilitate si impartialitate; (0.15 puncte)
eficacitate in serviciul intereselor generale ale societatii; (0.15 puncte)
eficienta in utilizarea resurselor; (0.15 puncte)
ierarhia organizatorica si functionala. (0.15 puncte)
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Comisia de concurs — proba scrisa:

Nota: 1 punct se acorda din oficiu é;
- Membru specialist 1: !
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- Membru specialist 2: ,
- Membru specialist 3: %
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