CENTRU DE CONCURS: PENITENCIARUL TARGU MURES
COMISIA DE CONCURS

Nr. 48552/PTMMS/23.12.2021

Afisat: 1|5~

BAREM DE EVALUARE S$I NOTARE

Proba scrisa de examinare a cunostintelor specifice postului
Concurs: CENTRUL DE PREGATIRE, ODIHNA S$1 RECUPERARE — COMPLEX SOVATA
1 post agent (achizitii)

VARIANTA 1

Timp alocat: 3 ore

1. Ce criterii de atribuire are dreptul de a aplica autoritatea contractanta, in conformitate cu alin. (3),
art.187 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Raspuns: 0.40 + 0.40 + 0. 40+ 0. 40 = 1.60 puncte

(3) Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic in
conformitate cu dispozitiile alin. (2), autoritatea contractanta are dreptul de a aplica unul dintre
urmatoarele criterii de atribuire:
pretul cel mai scazut; (0.40 puncte)
costul cel mai scazut; (0.40 puncte)
cel mai bun raport calitate-pret; (0.40 puncte)
cel mai bun raport calitate-cost. {(0.40 puncte)
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2. Enumerati 5 cazuri in care autoritatea contractanta are obligatia de a anula procedura de atribuire a
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru in conformitate cu alin. (1), art. 212 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspuns: 0.40 + 0.40 + 0.40 + 0.40 + 0.40 = 2.00 puncte

(1) Autoritatea contractantd are obligatia de a anula procedura de atribuire a contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru in urmatoarele cazuri:
a. daca nu a fost depusa nicio ofertd/solicitare de participare sau daca nu a fost depusa nicio oferta
admisibild; (0.40 puncte)
b. daca au fost depuse oferte admisibile care nu pot fi comparate din cauza modului neuniform de
abordare a solutiilor tehnice si/ori financiare; (0.40 puncte)
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c. daca incalcari ale prevederilor legale afecteaza procedura de atribuire sau daca este imposibila
incheierea contractului; (0.40 puncte)

d. Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor sau instanta de judecata dispune
modificarea/eliminarea unor specificatii tehnice/cerinie din caietul de sarcini ori din alte documente
emise in legatura cu procedura de atribuire astfel incat nu mai poate fi atins in mod corespunzator
scopul achizitiei, iar autoritatea contractanta se afla in imposibilitatea de a adopta masuri de
remediere, fara ca acestea sa afecteze principiile achizitiilor publice reglementate la art. 2 alin. (2);
(0.40 puncte)

e. daca contractul/acordul-cadru nu poate fi incheiat cu ofertantul a carui oferta a fost stabilita
castigatoare din cauza faptului ca ofertantul in cauza se afla intr-o situatie de fortd majora sau in
imposibilitatea fortuita de a executa contractul/acordul-cadru si nu exista o oferta clasata pe locul
urmator admisibila. (0.40 puncte)

3. In ce situatii autoritatea contractanta are obligatia de a retine garantia de participare, in conformitate
cu alin. (1), art. 37 din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice?

Raspuns: 0.50 + 0.50 + 0.50 = 1.50 puncte

(1) Autoritatea contractanta are obligatia de a retine garantia de participare atunci cand
ofertantul se afld in oricare dintre urmatoarele situatii:
a. Tsi retrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia; (0.50 puncte)
b. oferta sa fiind stabilité castigdtoare, nu constituie garantia de buna executie; (0.50 puncte)
c. oferta sa fiind stabilita castigatoare, refuza sa semneze contractul de achizitie
publicd/acordul-cadru in perioada de valabilitate a ofertei. (0.50 puncte)

4. Cum stabileste autoritatea contractantd valoarea garantiei de buna executie pentru contractul de
achizitie publicd/acord-cadru, conform alin. (4) art. 39 din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice?

Raspuns: .1.40 puncte

(4) Autoritatea contractanta stabileste valoarea garantiei de buna executie prin raportare la
complexitatea contractului de achizifie publica/contractului subsecvent care urmeaza a fi executat,
care insd nu trebuie sd depaseascd 10% din pretul contractului, farda TVA. (1.40 puncte)

5. Enumerati 5 obligatii ale politistilor de penitenciare, conform art.119 din Legea nr.145/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Raspuns: oricare din cele 18 enunturi = 0.30 puncte

Punctaj total: 0.30 + 0.30 + 0.30 + 0.30 + 0.30 = 1.50 puncte

Politistul de penitenciare are urmatoarele obligati:

a. s& cunoasca si sa respecte principiile generale prevazute de Constitutie si de celelalte legi,
precum si sa apere valorile democratiei; (0.30 puncte)

b. sa respecte si sa protejeze viata, sanatatea si demnitatea persoanelor private de libertate,
drepturile si libertatile acestora; (0.30 puncte)

c. sa impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, gen, orientare sexuald, opinie, apartenenta politica, avere, origine sociala,
varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau infectie HIV/SIDA ori pentru alte imprejurari
de acelasi fel; (0.30 puncte)

d. sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, toate atributiile de serviciu stabilite prin fisa
postului, precum si dispozitiile date de conducatorii ierarhici; (0.30 puncte)
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sa fie disciplinat, respectuos si corect fata de sefi, colegi sau subalterni si sa respecte ierarhia
conferita de functia si gradul profesional detinute; (0.30 puncte)

sa informeze in scris conducatorii ierarhici si celelalte autoritati abilitate cu privire la infractiunile de
care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul; (0.30
puncte)

sa manifeste preocupare si interes pentru perfectionarea nivelului de instruire profesionala; (0.30
puncte)

sa pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditiile legii, precum si confidentjalitatea
informatiilor sau documentelor care au acest caracter, in conditiile legii; (0.30 puncte)

s4 se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lui politice in exercitarea atributiilor
ce ii revin; (0.30 puncte)

sa se conformeze dispozitiilor date de conducatorii ierarhici carora le este subordonat direct, cu
respectarea prevederilor art. 4 alin. (3); (0.30 puncte)

sa respecte intocmai programul de munca; (0.30 puncte)

sa se prezinte la programul de munca stabilit, precum si in afara acestuia, in situatii temeinic
justificate; (0.30 puncte)

. sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de interese privind exercitarea atributiilor

de serviciu, in conditiile legii; {0.30 puncte)

s& se prezinte la unitatea din care face parte, in situatii de catastrofe, calamitati, alarmare ca
urmare a revoltelor in penitenciar, evadarilor, parasirii locurilor de detinere sau alte tulburari de
amploare ale activitatilor in unitatile penitenciare; (0.30 puncte)

sa actioneze, conform legii, la instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz de
mobilizare si razboi; (0.30 puncte)

s& depuna declaratiile de avere si de interese, potrivit legii; (0.30 puncte)

s& informeze seful ierarhic despre existenta in unitatea in care isi desfasoara activitatea a unor
persoane private de libertate care au calitatea de sot/sotie sau rude pana la gradul Il inclusiv cu
acesta ori cu sotul/sotia, in situatia in care ia cunostin{a de aceste situatii; (0.30 puncte)

s3 aduc3 la cunostinta compartimentului resurse umane modificarile privind domiciliul, dupa caz,
resedinta, precum si schimbarile intervenite in starea civila sau date relevante din punct de vedere
profesional, in termen de 15 zile de la producerea acestora. (0.30 puncte)

6. Enumerati 5 dintre principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din
sistemul admnistratiei peniteciare, conform art.2 din O.M.J. Nr.2794/C/2004.
Raspuns: 0.20 + 0. 20 + 0. 20 + 0. 20 + 0. 20 = 1.00 puncte

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din sistemul

administratiei penitenciare sunt:

a.
b.

@™0oo0

supunerea deplina fata de lege; (0.20 puncte)

respectarea drepturilor persoanelor private de libertate, in conditiile prevazute de lege; (0.20
puncte)

egalitatea sanselor; (0.20 puncte)

responsabilitate si impartialitate; (0.20 puncte)

eficacitate in serviciul intereselor generale ale societatii; (0.20 puncte)

eficienta in utilizarea resurselor; (0.20 puncte)

ierarhia organizatorica si functionala. (0.20 puncte)

Nota: 1 punct se acorda din oficiu
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Comisia de concurs — proba scrisa:

/
- Membru specialist 1: aé/f

- Membru specialist 2:

- Membru specialist 3: 5/; %

—
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