Ministerul Justitiei Aprob
Administratia Nationala a Penitenciarelor DIRECTOR
Penitenciarul-Spital Constanta-Poarta Alba

FISA POST

Unitatea: Penitenciar-Spital Constanta-Poarta Alb3
Compartiment: Farmacie Spital

A. Ildentificarea postului:
1. Denumirea compartimentului: Farmacie Spital
2. Denumirea postului din stat; farmacist
3. Pozitia postului din statul de organizare:
4. Functia: farmacist
5. Gradulftreapta profesionala: comisar sef de penitenciare
6. Nivelul de acces la informatii clasificate: secret de serviciu
7. Relatii cu alte posturi:
7.1 Sfera relational interna;
* Relatii ierarhice: subordonat fati de: conducerea spitalului
* Relatii functionaie:
- cu celelalte compartimente din structura spitalului.

- relatii de control: coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de asistentii
medicali de farmacie.

- relatii de reprezentare: reprezinta Compartimentul Farmagcie in relaiile de serviciu,
cu persoane fizice sau juridice in limitele atributiilor prevazute in fisa postului si
delegarii primite de la sefuii ierarhici superiori.

7.2 Sfera relationala externa:

- Relatii cu autoritati si institutii publice: Colegiul Farmacistilor, Ministerul S&natatii.
- Relatii cu organizatii internationale: nu se impune.

- Relatii cu persoane juridice private: furnizorii de medicamente.

B. Cerintele postului:

1. Pregatire:

1.1 Studii de specialitate: Universitatea de Medicina si Farmacie, specialitatea farmacie.
1.2 Cursuri/programe de perfectionare/specializare: cursuri postuniversitare

1.3 Limbi stréine si nivelul de cunoastere: nu este cazul.

1.4 Cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere: cunogtinte
operare sistem WINDOWS, OFFICE — Word, Excel — nivel |.

1.5 Alte cunostinte si abilitdti: de comunicare, initiativa, responsabilitate, loialitate,
aptitudini organizatorice si de gestionare evidentiate in activitatea practica, capacitate de
lucru in echipa.

1.6 Autorizatii speciale pentru exercitarea profesiei: detinerea Certificatului de Membru al
Colegiului Farmacistilor din Romania.
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2. Experienta:

2.1 Vechime in munca: nu este cazul.

2.2 Vechime in specialitate: nu este cazul.

3. Aptitudini si abilitati necesare:

- sa dispuna de aptitudini organizatorice si de gestionare, evidentiate in activitatea
practica, sa aiba o {inutd morala si civica ireprosabila.

- s& se bucure de prestanta profesionala in randul salariatilor farmaciei.

- flexibilitate, initiativa, capacitatea de a lucra in echipa.

- pregatire generala si de specialitate la nivel ridicat.

C. Cerintele specifice postului:

1. Locul de munca: Penitenciarul-Spital Constanta-Poarta Albd, Compartimentul
Farmacie Spital.

Programul de munca: 07.30 — 15.30, de luni pana vineri

Deplasari curente: nu este cazul.

incadrarea in conditii de munca: speciale.

Riscuri implicate de post: nu este cazul.

Compensari: conform legislatiei de salarizare.

Disponibilitate de indeplinire a atributiilor de serviciu in program prelungit i conditii de

stres.

8. S3 respecte, s3 protejeze viata, sanatatea si demnitatea persoanelor private de

libertate.
9. S cunoasci si sa aplice potrivit competentelor stabilite, actele normative, procedurile

si protocoalele privind activititile din cadrul compartimentului in care Tsi desfasoara
activitatea.

10.Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectilor si
aplicarea practicilor adecvate compartimentului.

11.Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire.

12. Participa la pregatirea personalului

13.Respecta circuitele spitalului, privind deseurile.

Nou RN

D. Descrierea activititilor si responsabilitatilor corespunzétoare postului:
a) Generale:

« este obligat sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglementeaza activitatea
pe profil si s& actioneze pentru aplicarea lor cu strictefe in munca specifica de
aprovizionare si desfacere a medicamentelor de uz uman.

e trebuie sa cunoasca regulile de buna practica farmaceutica.

e are datoria de a lua masurile necesare pentru organizarea activitatii la locul de munca,
avand n vedere criteriile de calitate si eficienta.

» actioneaza impotriva actelor de indisciplind, a lipsei de raspundere, a neglijentei si a
oricaror fapte care igi pot pune amprenta negativ asupra bunei desfasurari a activitatji
in ansamblul sau.

o este obligat si-si insuseascd permanent elementele de noutate in domeniul
farmaceutic.

« respects ordinea si disciplina la locul de munca, programul de lucru, si normele de
conduitd, si trebuie s& dea dovada de cinste si corectitudine in raporturile cu
personalul medical cu care colaboreaza.
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* sa asigure pastrarea si apararea integritatii patrimoniului farmaciei.

* sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiitor in cadru!
farmaciei, sa ia masuri de preintampinare si inlaturare a oricaror situatii care ar putea
pune in pericol viata, integritatea corporald, sanatatea oamenilor sau bunurilor
materiale.

* poarta echipamentul de protectie corespunzator si respecta reglementarile in vigoare
in conformitate cu Ordinul nr.961/2016 privind aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si Ordinul nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

b) Specifice:

* Tisi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
normelor deontologice medicale:

* organizeaza spatiul de muncad pentru desfagurarea activitatilor necesare
aprovizionarii, receptiei, depozitari si pastrari medicamentelor si produselor
farmaceutice;

¢ raspunde de buna aprovizionare a farmaciei cu medicamente si materiale sanitare;

* asigura si raspunde de receptionarea cantitativa si calitativd a comenzilor de
medicamente i produse parafarmaceutice;

* are obligatia sa ia legatura cu medicii din sectiile cu paturi atunci cand apar probleme
in prescrierea tratamentului;

* asigura depozitarea i conservarea, in bune conditii, a produselor din farmacie;
verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si a produselor farmaceutice;
asigura prepararea retetelor magistrale sau a elaboririlor:
elibereazd medicamente conform prescriptiilor medicale:
aprovizioneaza oficina cu produse din depozitul de indigene si import;
raspunde de organizarea si efectuarea corects si la timp a lucrérilor de gestiune
organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate desfasurata de asistentii
medicali de farmacie;

* asigura, urmareste si controleaza respectarea si aplicarea de citre personalul din
subordine a actelor normative, ordinelor, dispozitiitor si instructiunilor in vigoare privind
domeniul specific de activitate;

* gestioneaza inventarul mijloacelor fixe si a consumurilor normate din cadrul
Compartimentului Farmacie de spital, face propuneri gefilor ierarhici superiori pentru
asigurarea bazei materiale necesare bunei desfagurari a activitatii;

e controleazd si raspunde de modul in care personalul din subordine utilizeazd
aparatura, echipamentele si alte obiecte de inventar ale compartimentului, informeaza
sefii ierarhici asupra deteriorarii acestora:

* coniroleaza si raspunde de modul de colectare st depozitare, in vederea distrugerii, a
materialelor si instrumentarului de unic folosinta utilizat;

* asigura, urmareste, controleaza si riaspunde de aplicarea si respectarea de catre
personalul din subordine a normelor igienico-sanitare si antiepidemice, precum si a
normetor privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

* urmaresgte, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de protectia
muncii, precum si a celor privind prevenirea si stingerea incendiilor;

e raspunde de respectarea normelor de securitate, manipulare si descércare a
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special:
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« conduce nemijlocit si rispunde de activitatea privind pregatirea profesionala continua
de specialitate a personalului din subordine organizata si stabilita conform dispozitiilor
emise de conducerea unitatii si Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

« intocmeste documentele din sfera sa de activitate, conform reglementarilor in vigoare,
inregistreaza in calculator datele si evidentele farmaciei, inclusiv a evidentelor in SIUI
solicitate de CASAOPSNAJ si raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;
 controleaz4 si raspunde de corectitudinea intocmirii, inregistrarii, eliberarii i pastrarii,
conform prevederilor legale, a documentelor si evidentelor din cadrul farmaciei.

« intocmeste si prezint3 note, analize, situatii statistice i raportari din domeniul specific
de activitate, ia solicitarea conducerii unitatii, Administratiei Nafionale a Penitenciarelor si
CASAOPSNAJ;

e utilizeaza si pastreaza in bune condiiii echipamentul de protectie si instrumentarul din
dotare;

« controleaza si raspunde de {inuta corectd, comportamentul si disciplina personaluiui
din subordine;

e participa la raportul de garda,;

e respectd secretul profesional si raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind
domeniul siu de activitate reglementate de Ministerul Sanatatii, Ministerul Justitiei si
Administratia Nationald a Penitenciarelor;

» respectd Regulamentul de organizare si funclionare, precum si Regulamentul de
ordine interioars al Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alba;

e respectd normele referitoare la principiile, obligatiile, interdictiile, incompatibilitatile si
conflictele de interese prevazute in statutul si codul deontologic al functionarilor publici cu
statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor, precum si cele stabilite in
regulamentele referitoare la exercitarea profesiei medicale;

e respectd si raspunde de aplicarea actelor normative, ordinelor, dispozitilor si
instructiunilor, in vigoare, care reglementeaza domeniul sau specific de activitate;

« raspunde de indeplinirea integrald, calitativa si la termen a obiectivelor individuale si
a sarcinilor stabilite in fisa postului, precum si a celor dispuse pe cale ierarhica;

« informeaza sefii ierarhici asupra activitatii proprii si a subordonatilor;

« intocmeste si reactualizeaza, ori de cate ori este necesar, fisele posturiior pentru
personalul afiat in subordine, in conformitate cu legislatia care reglementeaza domeniul
specific de activitate;

« intocmeste, anual, obiectivele individuale ale personalului din subordine;

e realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine;

e participd in calitate de evaluator la procesul de formare al functionarilor publici
debutanti si al salariatilor civili nou incadrati, pe perioada de stagiu (atunci cand este
desemnat de citre directorul unitétii);

e se preocupd permanent pentru actualizarea si perfectionarea nivelului propriu de
pregitire profesionald continud si a personalului din subordine, n conformitate cu
normele si cerintele prevazute pentru domeniul sdu de activitate, precum si cu
programele anuale aprobate prin decizia directorului unitatii st a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

e executs atributiile prevazute ca presedinte, membru sau secretar al comisiilor in care
este numit prin decizie a directorului unitatii si a directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor,

« respectd normele de protectia muncii precum si cele privind prevenirea si stingerea
incendiilor;
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raspunde de buna utilizare, pastrare si gestionare a aparaturii, echipamentelor,

materialelor si a celorlalte bunuri aflate in inventarul s3u si informeaza, imediat, sefii
ierarhici despre deteriorarea acestora;

respecta dispozitiile legale referitoare la protectia informatiilor clasificate precum $i a

celor cu caracter confidential la care are acces:

E.
1.

2.
co

executa orice alte ordine primite din partea sefilor ierarhici, in limita dispozitiilor legale.

Alte atributii

Atributiile si raspunderi ce revin conform Ordinului nr. 1101/2016 si Ordinul nr.
961/2016

obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti.

distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente n spital si tinerea unei evidente adecvate.
depozitarea vaccinurilor si distribuirea lor in mod adecvat.

pastrarea evideniei antibioticelor distribuite departamentelor medicale.

raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe
clase si pe sectile unitati sanitare si participd la evaluarea tendintelor utilizarii
antibioticelor.

colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotic.
organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare
si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii implementat in

nformitate cu standardul 1ISO 9001

Asigura aplicarea cerintelor SMC, a programelor, planurilor, procedurilor si tuturor
documentelor Sistemului de Management al Calitatii.

e ° o

Atributii privind pastrarea confidentialitatii

pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal.

respecta secretul profesional si codul de eticd medicala.

pastreaza confidentialitatea privind internarea si tratamentul asigurat, inclusiv in relatia
CuU mass-media.

pastreaza confidentialitatea datelor si anonimatul pacientului.

respecta si apara drepturile pacientului.

are obligativitatea de a informa pacientul.

are acces la informatiile electronice cu privire la pacient, cu pastrarea confidentialitatii
acestora.

Atributii si raspunderile in privinta documentelor clasificate:

poate realiza multiplicarea informatiilor clasificate numai daca are autorizatie, n
incaperi special amenajate si numai cu aprobarea conducatorului unitatii si avizul
functionarului de securitate.

ii este interzis a scoate din incinta unitatii documente clasificate secrete de serviciu,
secrete sau strict secrete fara aprobarea directorului unitatii.
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accesul in locurile unde se desfisoarad activitati cu informatii clasificate ori sunt
pastrate sau stocate informatii este permis numai pe baza permisului de acces si
numai in zonele marcate pe acesta.

pentru prevenirea incercarilor de penetrare a refelelor de calculatoare si telefax, ii este
interzisa utilizarea mediilor de stocare amovibile CD, DVD, Dischete, Hard-discuri,
Flash-drive USB (memory-stik-uri) proprii, pentru stocarea, procesarea sau scoaterea
din unitate a informatiilor clasificate.

i este interzisd utilizarea softwarelor sau driverelor neautorizate obtinute prin
download-are de pe INTERNET.

foloseste calculatoarele din dotare numai in interes de serviciu cu respectarea
normelor de redactare a documentelor ce contin informatii clasificate.

redactarea documentelor ce contin informatii clasificate o va face numai de la
calculatoare care nu sunt conectate la reteaua locala cu respectarea H.G -585/2002.

ii este interzis transmiterea prin telefon, telefax, e-mail sau prin alte mijloace de
comunicatii nesecretizate de informatiilor clasificate.

. Atributii si raspunderile in privinta alarmarii:

la primirea dispozitiei de alarmare, sa se prezinte la unitate sau in alte locuri precizate,
in timpul prevazut de urgenta in care este incadrat; sa-si anunte sosirea la seful de
tura si s& execute activitatile stabilite.

la producerea unor situatii deosebite, despre care ia cunostintd direct sau prin
mijloace de informare in masa, se va prezenta in cel mai scurt timp la unitate sau in
alte locuri dinainte stabilite, fara a astepta o alta instiintare.

s3 cunoasca permanent parolele de alarmare, urgenta din care face parte si sarcinile
ce-i revin la darea alarmei.

sd comunice adresa sau numarul de telefon unde poate fi gasit Tn situatia céand
paraseste domiciliul.

s& consemneze in registrul aflat la secretariatul unitétii orice modificare de adresa sau
numar de telefon.

6. Atributii si rispunderile in privinta situatiilor de urgenta:

s regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de responsabilul MSU sau seful de tura, dupa caz.

s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

s& comunice, imediat dupa constatare, oricare situatie ca pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata.

s coopereze cu responsabilul MSU, care are atributii in domeniul situatillor de
urgents, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor.

s4 actioneze in conformitate cu procedurile in cazul unui incendiu sau oricarui pericol
iminent de incendiu sau calamitate naturala.

s3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta in
situatia producerii de incendii sau dezastre naturale.

s& foloseasci aparatele electrice numai daca sunt in perfecta stare de functionare si
supravegheate.

s lase libere usile spre caile de evacuare, iesirile, cdile speciale prevazute pentru
evacuarea persoanelor si bunurilor materiale, acestea nu vor fi blocate sau desfintate,
chiar daca in cladiri exista si alte cai de evacuare practicabile (toate incaperile care se
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fnchid, vor fi prevézute cu doua randuri de chei, din care unul va fi pastrat la seful de
turd).

sa deconecteze de la retea, la terminarea programului, aparatele electrice si sa
inlature eventualele posibile cauze de incendiu.

sa nu foloseasca intrerupatoare, comutatoare, prize defecte sau cu capace sparte sau
incomplete.

sa respecte Tntocmai regulile stabilite in unitate cu privire la fumat si folosirea focului
deschis, conform prevederilor in vigoare.

sa foloseasca instalatile de iluminat si incalzit, incat sd nu constituie surse de
incendiu sau explozie, iar reparatiile vor fi executate numai de personal autorizat.

sa respecte distantele de sigurant fat3 de: instalatii, utilaje, mijloace de incalzire.

7. Atributii si raspunderile in privinta securitatea si sanatatea in munca:

sa respecte prevederile art. 22 si art. 23, respectiv art. 7 (pentru conducatorul locului
de munca) din Legea nr. 319/2006-Legea securitatii gi sanatatii in munca a) sa Tsi
desfagoare activitatea n conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sa utilizeze corect armamentul, munitia, aparatura, masinile-unelte, substantele
periculoase si alte echipamente de munca.

sa utilizeze corect echipamentul individuat de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa fl depoziteze la locul destinat pentru pastrare.

s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
tnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de protectie, In special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice, si s utilizeze corect aceste dispozitive.

sa nu execute sarcini de munci pentru care nu este calificat sau autorizat.

sa isi insugseasca si s& respecte instructiunile de exploatare a echipamentelor de
munca, regulile si instructiunile specifice elaborate la locul/postul de lucru unde Tsi
desfasoara activitatea.

sa solicite conducatorului locului de munca, ori de cate ori considers necesar, detalii
cu privire la sarcina de munca despre care are motive intemeiate s3 0 considere un
pericol pentru securitatea si sanaitatea sa sau a personalului sdu, in cazul oricirei
deficiente a sistemelor de protectie.

sa colaboreze cu directorul sau cu personalul din structura de specialitate din unitate,
atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau
cerinfe dispuse de structura de specialitate din Administratia Nationald a
Penitenciarelor, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

sa informeze conducatorul locului de munca si/sau directorul unitatii despre
accidentele suferite de propria persoana sau de alte persoane despre care are
cunostinta.

sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau
imbolnaviri profesionale.

8. Atributii privind gestiunea deseurilor
Utilizeaza si pastreaza in condiii bune, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat si se
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asigura de depozitarea acestora, Tn locuri sigure, conform normelor (in sacii de culoare
galbena - deseurile infectioase, in cutiile cu perefi rigizi deseurile intepatoare/taietoare);

9

. Atributii si raspunderi privind activitatea de indrumator
1l indruma pe functionarul public debutant in procesul de studiere i insusire a
legislatiei specifice activitatii desfagurate;
fi explica functionarului public debutant modul de desfasurare a activitatilor de
serviciu,
il instruieste pe functionarul public debutant si desfagoara activitat| practice;
desfasoara activitati de serviciu cu rol demonstrativ;
il indrumé si 11 verifica pe functionarul public debutant in indeplinirea atributiilor gi
misiunilor primite;
monitorizeaza activitaiea profesionald si conduita functionarului public debutant
indrumat si ia mésuri de imbunatatire a pregatirii acestuia;
intocmeste un referat, cu privire la activitatea de integrare socio-profesionala a
functionarului public debutant.

intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:

Semnatura ......oooeeoiees

Data intocmirii ......ccoovvvveivieiens

Luat la cunostint3 de catre ocupantul postului

Numele si prenumele:

Semnatura ..............cocoeeenn
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