Unitate organizatoare a concursului: Penitenciarul-Spital Constanta Poarta Alba

COMISIA DE CONCURS

Barem probd scris3 pentru examinarea cunostintelor necesare ocupérii a doua

posturi de asistent medical (generalist)

Varianta 1

. Enumerati 7 manifestari clinice din insuficienta respiratorie acuti- 1 pct

Dispnee- 0,25 pct

Cianoza- 0,25 pct

Oricare cinci din urmatoarele va fi notat fiecare cu 0,1 puncte:
Modificarea amplitudinii migcarilor respiratorii
Tahicardia

Durerea toracica

Transpiratii

Hipersalivatie

Hipersonoritate

Matitate

Raluri

Anxietate

Somnolenta

Confuzie

Delir

. Conduita de urgenta prespital in infarctul miocardic acut-1 pct

Asezarea bolnavului in decubit dorsal -0,1 pct

Interzicerea efectuérii oricirei migcari - 0,1 pct

Psihoterapia- 0,1 pct

Sedarea durerii- 0,2 pct

Urmarirea gi mentinerea tensiunii arteriale cu solutii perfuzabile- 0,1 pct
Urmarirea pulsului- 0,1 pct

Mentinerea permeabilitatii cailor aeriene- 0,1 pct

Oxigenoterapie- 0,1 pct

Transportul de urgenta intr-o unitate spitaliceascé- 0,1 pct

. Descrieti simptomatologia din colica biliara- 1 pct

Durerea- 0,4 pct
v" Localizare - hipocondrul drept- 0,1 pct
- epigastru- 0,1 pct
v" Iradiere - umar drept - 0,1 pct
- regiunea dorso-lombara - 0,05, pct
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- regiunea scapulara — 0,05 pct
- Greturi - 0,1 pct
- Varsaturi — 0,1 pct
- lcter - 0,1 pect
- Febrad-0,1 pct
- Frison -0,1 pct
- Semne locale: vezicula biliard palpabild si sensibild in inspir profund in
hipocondrul drept- 0,1 pct

4. Descrieti simptomatologia din hemoragia digestivdi superioard in functie de
gravitatea hemoragiei- 1 pct
- In hemoragii digestive mici- 0,3 pct
-Semnele clinice sunt absente — 0,1 pct
- Pot apédrea uneori: -sldbiciune — 0,05 pct
- transpiratii reci — 0,05 pct
- hipotensiune arteriald — 0,05 pct
N -eventual lipotimie — 0,05 pct
- In hemoragii digestive moderate — 0,3 pct
- tahicardie- 0,05 pct
- ameteli- 0,05 pct
- vedere incefosata- 0,05 pct
- hipotensiune arteriala- 0,05 pct
- lipotimie- 0,05 pct
A - in clinostatism unele simptome pot lipsi- 0,05 pct
- In hemoragii digestive masive: semne de soc hipovolemic, paloare intensa,
polipnee, anxietate, extremitati reci, puls rapid si filiform, transpiratii reci, sete
intensa, greturi, adinamie, hipotensiune, tendinti de pierdere a cunostintei- 0,4 pct

5. Punctia venoasa- scopuri gi materiale necesare efectuérii procedurii- 1 pet
- Scopuri-0,3 pct

- recoltarea singelui pentru examen de laborator - 0, 1pct

- evacuarea unei cantitati de sange - 0,1 pct

- administrarea unor medicamente — 0,1 pct
- materiale necesare — 0,7 pct

-Garou - 0,07 pct

- Manusi de unica folosinta— 0,07 pct

-Seringi si ace pentru seringi— 0,07 pct

Vacuumuri- 0,07 pct

-Canula butterfly— 0,07 pct

- tampoane- 0,07 pct- 0,07 pct

- solutii dezinfectante— 0,07 pct
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- etichete/ cod de bare— 0,37 pcx

- pansament adeziv- 0,07 pct

-recipiente pentru colectarea materialelor folosite conform
precaufiunilor universale— 0,07 pct

6. Descrieti elementul eruptiv din variceld- 1 pct

apare mai intdi ca 0 macuia- se infiltreazi- 0,1 pct

devine maculo-papulé- 0,1 pct

dupa citeva ore se transformé in veziculd (situat superficial- agezat pe
piele, nu in piele, ca nigte picaturi de apd, continut clar, structura
uniloculara)- dureaza putin, 1-2 zile- 0,2 pct

ombilicare centrala- se tulbura usor- 0,1 pct

apoi vezicula se usuca- 0,1 pct

apare crusta ce persista mult 2- 3 saptimani- se desprinde- 0,1 pct
lasa o depigmentare care dureazi citeva luni- 0,1 pct

ciclul evolutiv al unui element nu se desfiasoara sincron la toate cele
cateva zeci de elemente care formeazé un val - puseu eruptiv- 0,1 pct
distributia eruptiei este centripeta- 0,1 pct

7. Enumerati etapele dezinfectiei de nivel inalt pentru instrumentarul, dispozitivele gi
echipamentele care nu suporta autoclavarea, in procesarea manuala, conform
Ordinului M. S. nr. 1761-2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare publice si private , evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie gi dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum gi metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare gi controlul
eficientei acestuia - 1 pct

curatare cu detergent tensioaciiv - 0,2 pct
curatare cu actiune mecanica- 0,2 pct
clatire cu apa filtratd— 0,1 pct

dezinfectie de tip inalt, prin imersie— 0,2 pct
clatire cu apa filtratd— G,2 pct

uscare— 0,1 pct

8. Enumerati 5 caracteristici pe care trebuie sa le aiba recipientul destinat colectarii
deseurilor intepatoare-tiietoare rezultate din activititile medicale, conform
Ordinului M.S. nr. 1226 din 03.12.2012 Fentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezuliate din activitatile medicale ~ 1 pct
- sa fie impermeabil — 0,1 puncte
- sa prezinte etanseitate- 0,1 puncte
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- sa prezinte un sistem de inchider= teinpc -ard gi definitiva— 0,1 puncte

- sé& fie marcat i etichetat in limba ‘2:ndnd cu urmatoarele informafii: tipul
deseului colectat, pictograma "Pericol biologic”, capacitatea recipientului (|
sau kg), modul de utilizare, linia de marcare a nivelului maxim de umplere, data
inceperii utilizaérii recipientului pe sectie, unitatea sanitara gi sectia care au
folosit recipientul, persoana responsabild cu manipularea lui, data umplerii
definitive, marcaj conform standardelor UN, in conformitate cu ADR- 0,5
puncte

- sa fie supus procedurilor de testare specificad a rezistentei materialului la
actiuni mecanice- 0,1 puncte

- sa prezinte siguranti si stabilitate pe masa de tratament sau acolo unde este
amplasat- 0,1 puncte

. Enumerati 5 obligatii ale politistuiui de penitenciare conform art. 119 Legii nr.
145/2019 privind statutul politistilor oe penitenciare — 1 pct- oricare 5 din
urmatoarele va fi notat fiecare cu 0,2 puncte

- s cunoasca si s respecte principii'e generale prevazute de Constitutie si
de celelalte legi, precum si 83 apere valorile democratiei;

- sarespecte si sa protejeze viata, saniatatea si demnitatea persoanelor private
de libertate, drepturile si libertatile acestora;

- sa impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limb&, religie, gen, orientare sexuala, opinie,
apartenenta politica, avere, origine sociald, varsti, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa sau infectie HiV/SIDA ori pentru alte imprejuriri de acelagi
fel;

- sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, toate atributiile de
serviciu stabilite prin fisa postuiui, precum si dispozitiile date de
conduciétorii ierarhici;

- s fie disciplinat, respectuos si corect fata de sefi, colegi sau subalterni gi
sa respecte ierarhia conferita de functia si gradul profesional detinute;

- sa informeze in scris conducéiorii ierarhici gi celelalte autoritati abilitate cu
privire la infractiunile de care a luat cunosgtinid in exercitarea atributiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

- sa manifeste preocupare si inwres pentru perfectionarea nivelului de
instruire profesionala;

- sa pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditiile legii, precum gi
confidentialitatea informatiilor sau ascumentelor care au acest caracter, in
conditiile iegii;

- sa se abtina de ia exprimarea sau manifestarea convingerilor lui politice in
exercitarea atribuiiilor ce ii revin;

- sa se conformeze dispozitiilor dai¢ de conducétorii ierarhici carora le este
subordonat direct, cu respectarea pravederilor art. 4 alin. (3);

- sa respecte intocmai programul de munca;



Unitate organizatoare a concursului: Penitenciarul-Spital Constanta Poarta Atba

COMISIA T CDONCURS

- 8@ se prezinte la programul de niuricé - tabilit, precum gi in afara acestuia, in
situatii temeinic justificate;

- sainformeze geful ierarhic despre existenta unui conflict de interese privind
exercitarea aftributiilor de serviciu, in conditiile legii;

- sa se prezinte la unitatea din care face parte, in situatii de catastrofe,
calamitati, alarmare ca urmare a revoltelor in penitenciar, evadarilor,
parasirii locurilor de detinere sau zife tulburari de amploare ale activitatilor
in unitatile penitenciare;

- sa actioneze, conform legii, ia instiru.rea starii de urgenta sau a starii de
asediu ori in caz de mobilizare si razboi;

- sd depuna deciaratiile de avere si de interese, potrivit legii;

- sa informeze geful ierarhic despre existenta in unitatea in care igi desfagoara
activitatea a unor persoane private de libertate care au calitatea de sot/sotie
sau rude pana la gradui ll inciusiv cu acesta ori cu soful/sotia, in situatia in
care ia cunostinti de acesie situafi.:

- séa aduca la cunogtinia compartimentului resurse umane modificéarile privind
domiciliul, dupa caz, regedin{a, precum si schimbaérile intervenite in starea
civila sau date reievante din puncr ¢e vedere profesional, in termen de 15
Zile de la producerea acestora.
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