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FISA POSTULUI
CADRU

Denumirea postului din stat: medic

Nivelul postului: de executie

Functia publica corespunzitoare categoriei: politist de penitenciare — corpul ofiterilor
Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale pentru persoanele private
de libertate

Identificarea functiei publice:

Denumire: medic

Gradut: comisar gef

Gradul profesional: medic, medic specialist, medic primar
Vechime — conform prevederilor legale

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii superioare de specialitate

Limbi straine: pentru ocuparea postului nu este obligatorie cunoasterea unei limbi straine.
Cunostinte minime de operare pe calculator.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: receptivitate, promptitudine, operativitate si eficienta
in asumarea responsabilitatilor in rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice, capacitate de
relationare si lucru Tn echipa, capacitate de adaptare rapida la specificul muncii si la situatii
noi, spirit de ordine si disciplind, corectitudine, principialitate, obiectivitate si comportament
adecvat n relatiile cu superiorii i subordonatit. Initiativa, creativitate si simt organizatoric
flexibil iTn munca specifica.

Cerinte specifice:

1. Tsi desfasoara activitatea in baza Certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Roménia;

2. Respecta secretul profesional si codul deontologic al medicului;

3. Respecta si apara drepturile pacientului;

4. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale proprii si  ale
personalului din subordine, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului;

5. Respecta programul de lucru al cabinetului.

Competentd manageriala: nu este cazul



ATRIBUTII GENERALE:

1. Acorda asistenta medicala generald, profilactica $i curativa persoanelor private
de libertate;

2. Acorda asistenta medicald de urgenta in caz de boala sau accident;

3. Asigurd examenul medical al persoanelor private de libertate la primirea in
unitatile penitenciare, fransfer, liberare si periodic;

4. Intra in relajie contractuala cu CASAOPSNAJ, prin intermediul penitenciarului —
spital coordonator, in vederea asigurarii prescrierii medicale si a documentelor aferente
sistemului asigurarilor sociale de sanatate;

5. Asigura demersurile necesare pentru internarea in spitale a persoanelor private
de libertate, in situatia in care nu are posibilitdti de diagnostic si tratament, precum si in
caz de boli infectioase pentru care internarea este obligatorie;

6. Asigura asistentd medicald pentru persoanele private de libertate aflate n refuz
de hrana sau in timpul executarii unei masuri disciplinare;

7. Sesizeazd medicul sef in cazul in care constatd ca persoanele private de
libertate au fost supuse la tortura, tratamente inumane, degradante ori rele tratamente si
consemneaza in fisa medicald constatarile obiective si declarafile acestora, peniru ca
intocmirea documentelor necesare sesizarii instituiiilor abilitate.

8. Face propuneri in vederea intocmirii necesarului de medicamente si materiale
sanitare pentru buna desfasurare a activitatii medicale;

9. Face propuneri pentru folosirea fondurilor ce revin prin contractele pentru
asistenta primara;

10. Urmareste respectarea strictd a normelor de igiena in toate sectoarele unitatii si
la locurile de muncé; informeazd medicul sef si propune masuri de remediere a
eventualelor disfunctionalitati;

11. intocmeste documentele necesare pentru Comisile de expertizd pentru
amanareafintreruperea executarii pedepsei pe motiv de boald si participa la lucrarile
acestora, in calitate de reprezentant al ANP, in situatia in care este desemnat de cétre
conducerea unitétii;

12. Intocmeste documentele medicale necesare prezentarii persoanelor private de
libertate in vederea incadrarii intr-un grad de handicap sau in vederea incadrarii intr-un
grad de invaliditate;

13. Intocmeste evidente statistice si documente medicale;

14. Participd la comisille in care este numit potrivit ordinelor Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

15. Raspunde de arhivarea documentelor medicale si a figelor medicale ale
persoanelor private de libertate;

16. Raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia
cu paturi

17. Colaboreazéa cu directorul medical in vederea indeplinirii indicatorilor medicali
contractati cu CASAOPSNAJ pentru sectia in care isi desfagoara activitatea.

18. Controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asiguré si urméareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotaraste momentul externarii
bonavilor

19. Impreund cu directorul medical organizeazd si raspunde de acordarea
asistentei medicale in sectie

20. Informeaza in scris, in cel mai scurt timp (sau de indatd) personalul de paza
(sef turd si/fsau sef serviciu SRAL), precum si personalul de reintegrare sociala, pentru
intreprinderea masurilor ce se impun, daca se constaté la primirea unui detinut in unitate
cé acesta are risc de autoagresiune sau de suicid



21. Colaboreaza cu medicii altor sectii si cu medicul din laborator in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzétor

22. Asigura consultatile medicale de specialitate

23. Raspunde de completarea foilor de observatii clinice a bolnavilor in primele 24
de ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei gi tratamentului aplicat

24. Indruma direct activitatea personalului din sectia unde isi desfasoara activitatea.

25. Comunica zilnic medicului de garda bolnavii care necesita supraveghere
medicala deosebita.

26. intocmeste, semneaza si parafeaza condicile de prescripti medicamente si
materiale sanitare completate in cadrul sectiei.

27. Supravegheazd tratamentele executate de asistenii medicali, iar in cazuri
deosebite, le efectueaza personal.

28. Prescrie medicatia recomandata de medicul specialist in urma consultului
interdisciplinar,

29. In situatii bine intemeiate, propune transferul pacientilor intr-o altd sectie din
spital.

30. Intocmeste Bilet de internare pentru alte spitale sau tabele pentru consultatii de
specialitate

31. intocmeste retetd medicala pentru medicamentele lipsa din farmacia unitatii

32. intocmeste Referatul medical in cazul pacientilor decedati in cadrul secjiei.

33. Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din sectie si
din alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din secfii si laboratorul din spital, in interesul
unei cat mai bune ingrijiri medicale a pacientilor.

34. Intocmeste formele de externare ale pacientilor (scrisoare medicald, epicriza) in
toate situatjile (transfer, liberare, deces, etc.), in programul normal i in garda.

35. Intocmeste documente specifice (adeverinte medicale, referate medicale, etc.),
in programul normal si in garda

36. Participa la rapoartele de garda si la sedintele Consiliului medical

37. Informeaza pacientul cu privire la afectiuni, tratament si prognostic

38. Intocmeste orice act medical solicitat, in temeiul normativelor legale, 1in
legatura cu pacientii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

39. Asigura modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor
medicale intocmite in sectii.

40. Se va completa cu alte atributii specifice locului de detinere.

LIMITE DE COMPETENTA:

- in executarea atributiilor sale de serviciu are limite de competenta stabilite de
lege, pentru activitatile de specialitate si stabilite de medicul sef si directorui unitatii pentru
restul activitatilor din compartiment.

RESPONSABILITATI:

- raspunde de respectarea intocmai a prevederilor legale care reglementeaza
domeniul sau de activitate, precum si de executarea intocmai si la termenele stabilite a
activitatilor si lucrarilor din domeniul sdu de competenta.

Delegarea de atributii — este Tnlocuit pe perioada absentei din institutie de cétre titularul
postului ............



Sfera relationala:

INTERNE
Relatii ierarhice — subordonat fatd de medicul sef si conducerea unitatii, iar din punct de
vedere metodologic directorului penitenciarului spital caruia ii este arondata unitatea,
precum si directorului Directiei de Supraveghere Medical3,

- superior pentru medicii cu competentad limitatd si pentru personalul
mediu din cabinetul de psihiatrie.

Relatii functionale — in Tndeplinirea atributiilor sale colaboreazé cu celelalte departamente
din cadrul unitatji
Relatii de reprezentare — in orice sifuatie ordonata de conducerea unitatii

EXTERNE

Cu celelalte unitdfi sanitare aparinand retelei sanitare AOPSNAJ sau retelei sanitare
publice, CASAOPSNAJ, DSP teritoriala, IML/SML local, instante de judecata teritoriale

Cu organizatii internationale in limita competentei stabilite conducerea unitatii

Cu persoane juridice private in limita competentei stabilite conducerea unitatii

RESPONSABILITATI: - raspunde de respectarea intocmai a prevederilor legale care
reglementeaza domeniul sdu de activitate.

intocmit de:
Medic sef
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Luat la cunogtinta de catre ocupantul postului
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Avizat de:
Directorul unitatii

SemMNAtUra. ... eiiiiiiviiiens
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e Mention@m ca acesta este un cadru general de intocmire a figei postului pentru
medic specialist sau primar, indiferent de categoria de unitate penitenciara la care
facem referire.

o Volumul activitdtilor este diferit in functie de numarul persoanelor private de
libertate asistate.



