Nr. 35346/PSCTPA/17.08.2023

ANUNT
din 17.08.2023

in conformitate cu prevederile Legii nr. 145/2019 privind Statutul politistilor de
penitenciare, cu modificérile gi completarile ulterioare si Ordinului ministrului sanatatii nr.
166/2023, Penitenciarul - Spital Constanta — Poarta Alba organizeaza concurs, din sursd
externd, pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a urmatoarelor posturi vacante de
executie - medic (ofiter de politie penitenciara), cu norma intreaga, 7 ore/zi, din cadrul
unitafilor arondate:

>  Penitenciarul CONSTANTA — POARTA ALBA
o 2 posturi de medic specialist/primar confirmat Tn specialitatea medicind
generala/medicinéd de familie — Cabinet Medical
e 2 posturi de medic specialist/primar confirmat in specialitatea mediciné
generalda/medicina de familie — Cabinet Medical — Sectia Exterioara Valu
tui Traian

» Penitenciarul GALATI
e 2 posturi de medic specialist/primar confirmat Tn specialitatea medicing
generald/medicind de familie — Cabinet Medical

» Penitenciarul SLOBOZIA
» 1 post de medic specialist/primar confirmat Tn specialitatea medicing
generald/medicind de familie — Cabinet Medical

» Penitenciarul BRAILA

e 2 posturi de medic specialist/primar confirmat in specialitatea medicind
generald/medicinad de familie — Cabinet Medical

La concurs pot participa persoanele care nu au calitatea de politist de
penitenciare.

Pentru posturile de medic specialist/primar se pot prezenta la concurs medici
specialigti si medici primari, confirmati in specialitatea postului scos la concurs.
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Candidatii se pot inscrie pentru un sinqur post din anunt. (conform art. 22 alin.
(1) lit. a) din Anexa 1 la Ordinul ministrului justitiei nr. 3065/C/2020, cu modificarile si
completarile ultericare.

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc condifiile generale, precum si
conditiile specifice de ocupare a postului.

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

CONDITH GENERALE

are cetatenia romanéa sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvefiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzéatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

ndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditji
specifice potrivit cerintelor postuiui scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare
a profesiei;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei
profesit;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Intrucat posturile scoase la concurs sunt de politist de penitenciare, candidatii trebuie
sd Tndeplineasca i conditiile necesare pentru dobandirea calitdtii de politist de
penitenciare, prevazute la art. 11 din Legea nr. 145/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

V.

au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunosc limba romana;

Tndeplinesc conditiile de studii $i vechime prevazute de lege;

au 18 ani impliniti, capacitate deplina de exercitiu si sunt apti din punct de vedere
medical si psihologic pentru indeplinirea functiei;

nu au antecedente penale sau nu sunt in curs de urmarire penal ori de judecatd
pentru savarsirea de infractiuni;

indeplinesc conditiile specifice postului;

nu le-au incetat raporturile de serviciu dintr-0 funciie publica, din motive
disciplinare, in ultimii 5 ani;

au un comportament corespunzator principiilor care guverneazd profesia de
politist de penitenciare, aspect verificat ulterior desfasurarii probelor de concurs,
conform Anexei 2 la O.M.J. nr. 3065/C/2020, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

nu au fost agenfi sau colaboratori ai organelor de securitate si nici ai vreunui
serviciu de informatii;

obtin autorizatie, pentru functiile care implica lucrul cu informaiii clasificate, dupa
promovarea concursuiui.

CONDITII SPECIFICE

studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, emisad de
institutii acreditate potrivit legii, in ramura de gtiintd medicina — domeniul de licenta
sanatate — specializarea medicing;

. sa detfina gradul profesional de specialist sau primar in specialitatea postului scos

la concurs;

. 8@ detina certificat de membru al organizatiei profesionale (Colegiul Medicilor din

Romania) cu viza pe anul in curs;

. nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 aiin. (1) lit. ) sau f)

din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanataiii, republicatd, cu
modificarile si compietérile ulterioare;

autorizatie de acces la informatii clasificate conform nivelului prevazut pentru post,
specific fiecarei unitafi.

In termen de 10 Zile lucritoare de la data publicdrii anuntului, respectiv in perioada
18.08.2023 — 31.08.2023 (inclusiv), candidatii transmit dosarele de concurs fie prin posta
electronica pe adresa de e-mail concurs-sppalba@anp.gov.ro, fie le depun personal, in
intervalul orar 08.00-15.00, la structura de resurse umane din cadrul Penitenciarului-Spital
Constanta-Poarta Alba.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza printr-un singur
e-mail, in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. Tn cazul in care candidatii opteaza pentru transmiterea prin posta electronica,
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au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute n
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurérii concursului, dar nu mai

tarziu

de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de angajare. Nerespectarea prevederilor conduce la
respingerea candidatului.

a)
b)
<)
d)

e)

h)

i)
)

k)

Dosarul de concurs confine urmatoarele acte:

formularul de inscriere la concurs;

copia de pe diploma de licen{a si certificatul de specialist sau primar;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul Tn curs;
dovadafinscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazuie la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul
ministrului sanatatii nr. 166/2023;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierui judiciar;
certificatul de integritate comportameniald din care s& reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului; adeverinia care atestd starea de
sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii;

copia actului de identitate sau orice ait document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a aliui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen

de valabilitate.

Tntrucat posturile scoase la concurs sunt de politist de penitenciare, dosarele de

candidat vor cuprinde suplimentar fata prevederile art. 8 alin. (2) din Ordinul ministrutui
sanatatii nr. 166/2013 si urmatoarele acte specifice concursurilor de incadrare in

politia

penitenciara;

a) copia livretului militar, unde este cazul,
b) copia foii matricole a diplomei de licenta;
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c) copia carnetului de munca si/sau copia adeverintei care sa ateste locurile de munca
avute anterior, functiile ocupate, vechimea In munca si, dupa caz, in specialitate (se
pot prezenta si extrase din REVISAL);

d) declaratie pe propria raspundere din care rezultd indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 11 lit. e}, g) si i) din Legea nr.145/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (cuprins in formularul de
inscriere);

f) acordul privind inregistrarea audio/video (cuprins in Anexa nr.3);

g) declaratie pe propria réspundere privind locul Tn care si-au desfasurat activitatea in
ultimele 30 de zile (cuprinsa in Anexa nr.3);

h) dupé caz, alte documente care atestd indeplinirea conditiilor de participare la concurs.

Documentele prevdzute a fi depuse in copie se prezinti insotite de
documentele originale si se certifica, pentru conformitate cu originalul, de cétre secretarul
comisiel de concurs si aloca un identificator unic fiecarui candidat, utilizat pentru afisarea
planificarii candidatitor pentru sustinerea probelor si rezultatelor acestora.

Concursul consta in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de Tnscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale gi stiinfifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)
b) proba scrisa;
¢) proba clinicd sau practica.

In termen de doud zile lucratoare de la data expirrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditjitor de participare, precum si al punctajului rezultat din analiza i evaluarea
activitatii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D).

Candidatii declarati "admis” la selectia dosarelor de Tnscriere si stabilirea punctajului
rezuitat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentara
de departajare (proba D) vor sustine o testare psihologici, conform programdrilor stabilite de
catre Serviciul Psihologia Personalului din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciaretor.
Comunicarea programarilor si a rezultatelor la testarea psihologic se face prin afisare
pe site-ul Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alba si al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Taxa de examinare psihologica este in cuantum de 70 lei si se achita Tnaintea
examinarii, la posta, prin mandat postal sau la orice banca, prin ordin de plats, Tn urmétorul
cont:

e Cont IBAN: RO84TREZ70020G365000XXXX - deschis la ATCPMB (Activitatea de

Trezorerie i Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti)

o Beneficiar: ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR
o Cod fiscal: 4266324
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o Denumire platd: taxa de examinare psihologica $i numele candidatului

Candidatii pot contesta o singurad datd rezultatul la testarea psihologica, Tn termen de
doud zile lucratoare de la data afigdrii; contestatile se depun/se transmit la structura de
resurse umane din cadrul Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alba.

Candidatii declarati "apt"” [a testarea psihologica, vor prezenta o adeverinta eliberata
de catre medicul de familie (tipizatul este publicat pe site-ul Penitenciarului-Spital Constanta-
Poarta Alba si al Administratiei Nationale a Penitenciarelor) din care sa reiasa afectiunile si
diagnosticul cu care se afla in evidentd, in vederea deschiderii fisei medicale.

in termen de 7 zile lucratoare de la afigsarea rezultatelor finale |a testarea psihologica,
candidatii declarati "apt" incheie fisga medicald-tip la Cabinetul Medical din cadrul
Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alba sau al unitatii care are postul scos la concurs,
dupa efectuarea examindrii medicale conform metodologiei si baremelor medicale in vigoare
(ordin nr. M.194/2022/179/2022/165/C/2023/9507/2022/389/2022/48/2023/4297/2022 si o
depun la structura de resurse umane din cadrul Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alba
sau unitatii care are postul scos la concurs.

In acelasi termen de 7 zile lucratoare de la afigarea rezultatelor finale la testarea
psihologica, candidatii declarati "apt" din punct de vedere medical achita taxa de concurs
in cuantum de 150 lei la casieria Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alba si depun
la structura de resurse umane dovada achitarii acesteia.

De asemenea, taxa de concurs poate fi achitata si la posta, prin mandat postal sau la
orice banca, prin ordin de plata, Tn urmatorul cont:

* Cont IBAN : RO23TREZ2315005XXX015054
« Beneficiar: Penitenciarul-Spital Constanta-Poarta Alba

» Cod fiscal: 11664802
» Denumire plata: taxa de concurs si humele candidatului.

Dovada platii acesteia, prin mandat postal sau ordin de plata, va fi depusa la structura
de resurse umane din cadrul Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alba sau unitatii care
are postul scos la concurs.

in situatia in care un candidat nu poate continua procedura de concurs, taxa nu va fi
restituita.

In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a fisei
medicale si a dovezii privind achitarea taxei de concurs, structura de resurse umane si
secretarul comisiei de concurs din cadrul Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alba
verificd dosarele candidatilor fnscrisi din punctul de vedere al Tndeplinirii conditiilor "apt"
psihologic si "apt" medical i al existentei dovezii de achitare a taxei si intocmeste un proces-
verbal cu candidatii declarati admis/respins, cu mentionarea motivului respingerii. Rezultatul
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verificarii se afigeaza pe site-ul Penitenciarului-Spital Constania-Poarta Alba si al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si nu poate fi contestat.

Concursul se organizeaza Th maximum 90 de zile de la publicarea anuntului, conform
Calendarului stabilit in Anexa nr. 1 la Anunt.

Bibliografia si tematica sunt cele stabilite pentru examenul de medic specialist,
publicate pe site-ul Ministerului Sanatatii - sectiunea
Carierad/SpecialigtifConcursuri/fExamene si Concursuri Nationale/ Tematica examenului de
medic specialist specialitatea medicina de familie, prevazute in Anexa nr. 2 la Anunt.

Precizari
Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs.

Tn cazul neocuparii tuturor posturilor scoase la concurs, nu se fac redistribuiri, posturile
neocupate ramanand vacante.

Modificarile legislative intervenite dupd data publicarii anuntului nu vor fi avute in
vedere la sustinerea probelor de concurs.

Publicitatea Tn cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin afisarea la sediul
Penitenciarului-Spital Constan{a-Poarta Alba, pe site-ul anp.gov.ro — Carierd — Concursuri
functii executie - Concursuri in curs de derulare, pe site-ul oficial al Ministerului Sanatatii si
pe site-ul posturi.gov.ro.

Politistii de penitenciare nu pot fi mentinuti in activitate si in functie dupd Tmplinirea
véarstei de pensionare pentru limitd de varstd (conform Anexei la Legea nr. 223/2015, cu
modificarile gi compietérile ulterioare), potrivit art. 137 siart. 133 lit. r) din Legea nr. 145/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare. Astfel, persoanelor care la Tmplinirea véarstei
respective, nu indeplinesc condifiile minime de vechime pentru acordarea pensiei de
serviciu, le inceteaza raporturile de serviciu, fara a putea beneficia de pensie militara de stat,
conform legii.

In acelasi context, persoanele care au fmplinit varsta standard de pensionare, potrivit
Anexei la Legea nr. 223/2015, cu modificarile si completérile ultericare, nu pot fi incadrate
ca politist de penitenciare.

Informatii suplimentare se pot ob{ine de la structura de resurse umane din cadru!
Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alb3, telefonic 0241 853 708 - interior 108 si pe site-
ul  Penitenciarului-Spital Constanta-Poarta Alba si al Administratiei Nationale a
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Penitenciarelor - anp.gov.ro — Cariera — Concursuri functii executie - Concursuri n curs de
derulare.

Comisar de politie penitenciard Marius Valentin BANICA
Director
Penitenciar-Spital Constanta-Poarta Alba

Subinspector de politie penitenciard Dan-Cristian ANDREI
Coordonator compartiment (resurse umane si formare profesionala)
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