ANEXA la Decizia Directorului Peniteniciarului Ploiesti nr.l’l 00900 | din 03.01.2025

PLANUL DE INTEGRITATE AL PENITENCIARULUI PLOIESTI PENTRU PERIOADA 2022 — 2025
-revizuit la data de 03.01.2025-

Nr. Indicatori de 2 s i = Termen de
i Maésura performants Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse Fov T
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Plan de integritate
revizut Nivel scazut de Grupul de lucru
Revizuirea Planului o implicare al angajatilor pentpru
de integritate si ; ,
diseminarea g%sneigﬂzgerepaentru Caracter exclusiv Ecrsﬂer;leriea I2a0n2u53 "~
1.1.1.  acestuia la nivelul il mentril formal al revizuirii Decizia de aprobare a Planului desep:inat Ia Umane it &
compartimentelor I apnului s de integritate revizuit i g,e Li” rg
Penitenciarului i?1te st Nealocarea resurselor Bkl Iseminare)
Ploiesti g umane si financiare Ploiesti
Tipuri de resurse necesare '
efectiv alocate
Grupul de lucru
pentru
Evaluarea anualda Raport de evaluare prevenirea
modului de intocmit si publicat coruptiei
; i P Caracter formal al S
|Ep;im?2itare a pe site-ul institutiei demersului in absenta  Rapoarte de progres ﬁgﬁg}lﬂmgm
Tl 2 gda B P T m—— aplicarii efective a : Umane Anual
pleres acesty L Seaiary metodologiei de Planuri de integritate modificate
la riscurile si publicat pe site-ul evallisiaa HECUHIoH Purtator de
vulnerabilitatile nou institutiei, daca este cuvant/
aparute cazul Responsabil
Legea nr. 544
| Ofiter DPCT
1.1.3. Identificarea, Registrul riscurilor Caracter formal al Registrul riscurilor de coruptie Grupul de lucru ~ Umane Anual
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g‘; Masura ::;':r'fc:;tn?:nﬁg Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse Tf er.;"ﬁi: rge
analizarea, de coruptie demersului in absenta pentru
evaluarea si completat aplicarii efective a Rapoarte de monitorizare a prevenirea
monitorizarea metodologiei de riscurilor de coruptie coruptiei
HEBLHIE e Nr. de riscuri si evaluare a riscurilor constituit !a )
X . vulnerabilitati nivelul unitatii
coruptie, precum si  qantificate
stabilirea si Ofiter DPCT
implementarea Nr de masuri de
masurilor de interventie Consilier
prevenire si control integritate
al acestora, Formalrea
profesionalad a
conform H(_B . membrilor Grupului
599/2018 Sl omJ de lucru pentru
2127/2020 aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor
Identificarea,
evaluarea si Identificarea gresita a
raportarea unitara Rapoarte intocmite  faptelor ca incidente s
i sl de integritate Rapoarte anuale privind
integritate, conform  Nr. de incidente pvalugrea mmdentglpr ‘de s Pand la da_ta
HG nr.599/2018 si  identificate !ntegr!late ale consilierilor pentru _Con5|]|er de 01 rrjﬁrtle
1.1.4. OMJ 212?},2020,' Lipsa de relevants a integritate integritate Umane gu?rswljuelr;?ru
recum si stabilirea  Nr. si tipul de datelor provenita din ‘g ' :
Enor masuri de mésuri?ﬂe prevenire  gresita incadrare a Ra%oarttel dedan_altlza .Eilet anul anterior
prevenire si/sau si/sau control luate  faptelor ca incidente e
control urmare a de integritate
producerii acestora
Actualizarea Compartimentul
sectiunii ,/ntegritate IT
institutionald” de pe
site-ul institutiei Acces limitat la Grupul de lucru
pentru cresterea Seturi de date internet pentru
gradului de incarcate (prin , ; ; prevenirea
1.1.5. informare a raportare la Lipsa de acuratete a hltéps‘!:.?nf'gqr‘;OIPE’T{EFCWIUIE coruptiei Umane Permanent
personalului/ obligatiile derivate datelor incarcate PlolcatinEgRaleinsuklond constituit la
publicului despre din SNA) nivelul unitatii
monitorizarea Raportarea neunitara
implementarii SNA, BRUFP

a noilor tendinte si
evolutii in domeniul
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!:; Masura g’:&%ﬁg;ﬂ?‘g 2 Riscuri Surse de verificare & Respfansabiﬁ Resurse Tf;;i:r:e
integritatii cuvant/
Responsabil
Legea nr. 544
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. si tip de activitati
de crestere a
educaiei
anticoruptie
Nr. beneficiarilor
activitatilorde  Nealocarea resurselor
gﬁisctoerripaﬂ eeducat|e| E?Caegz rial financiare Ofe rta anualé privind pregatirea Director unitate
continua a personalului de Ofiter DPCT
; ; penitenciare
Cresterea_gradulm Reznltatels vagl_scézutlclie _
gﬁ&%ﬁgi X participantilor participare si implicare Evidenta personalului din BRUFP
2.1. personalului din ;ggfg:ﬁgzts tl-:'a\‘;aluare Cara‘cfe_ru! formal al :S;irg:;iaa??ég'fetr:%e; ricipat Ia _Consi_lier pentru  Umane Permanent
cadr_ul‘mste_mulm dincadrul activitatilor astfel de activitafi integritate
administraiei activitatilor de . .
penitenciare formare in domeniul CaI‘stgtue_a scazuta a Rapoarte generate de platforma ansmer de
anticoruptie activitatilor de crestere E-learning etica
a educatiei
anticoruptie
Nr. planuri tematice
anuale pentru
instruirea si
informarea in
domeniul
anticoruptiei si
integritatii
Consolidarea
profesionalismului  Nr. angajatilor
:;Z%E?,JT?E;IW din evaluati Evaluarea formala a Fisa de evaluare a angajatului
administratiei Wi 5 Up deassu noajatior https://anp.gov.ro/penitenciarul- PR Buget ANP
22.  penitenciare, luate in vederea Nealocarea resurselor gIoLi) sti/ S BRUFP Permanent
inclusiv prin asigurarii vizibilitatii est Umane

aplicarea efectiva a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor,

anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare

umane si financiare
necesare

Pagina Facebook institutie
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‘:’: Masura g’::r%i:zgn‘:; Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse ng};grge
transparentizarea
procedurilor de
recrutare in
sistemul
penitenciar si
asigurarea
stabilitatii functiei
publice ]
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I1 A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective
Derularea de intarzieri in activitatea Consilier de
sesiuni de dedhstiilie etica in calitate
informare a Numar persoane Evidenta politistilor de de persoana
3.1.1  politistilor de . . . . . penitenciare care au participatla  responsabild cu  Umane 2025
: . instruite Lipsa interesului G S
penitenciare cu personalului/conducerii astfel de activitati monitorizarea
privire la nofiunea institutiei situatiilor de
de pantouflage Pantouflage
Obiectiv specific nr. 3.2. — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica
Aplicarea la nivelul
Penitenicarului
Ploiesti a Numér seturi de Nealocarea de resurse Director unitate
standardului informatii sau umane si financiare
general de documente Purtator de
; ublicate pe site/ Aplicarea deficitara a __ cuvant/
heel: publlcar? @ gumér seturi de standardelor generale Raperds maniiorlzdre Responsabil cmane Peimanent
!nformatnlor‘de informatii sau de publicare a Legea nr. 544
interes public documente informatiilor de interes
prevazutin Anexa  prevazute public Ofiter DTIC
nr. 4 din HG
1269/2021
Partlm_parea la Nr. persoane Director unitate f e
cursuri de formare f s .
fesionald a il Purtator de pugetul
P | persoane Nealocarea resurselor N aprobat
320 | PEF soaéne arcans responsabile cu umane si financiare Evidente BRUFP céuvan bil 2025
ERIgUE implementarea necesare g Surse atrase
implementarea l&ai . Legea nr. 544 :
; egilor 544/2001 si proiecte/
legilor nr. 544/2001 52/2003 calabor&r
si 52/2003 BRUFP
3.2.3. Consolidarea Bugetul aprobat al Director unitate  Nu necesitd ~ Permanent
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g; Masura g:rziﬁgnc;; Riscuri i Surse de verificare Responsabili Resurse t;;_’;}i:rge
platformei de institutiei publice Nealocarea resurselor https://anp.gov.ro/penitenciarul- resurse
transparenta umane si financiare ploiesti/ Director suplimentare
bugetara prin Situatii financiare pentru actualizarea economico
cresterea publicate corespunzatoare a administrativ
numarului de platformei
informatii si Situatia achizitiilor Contabil sef
rapoarte publice

Sef serviciu
Lista obiectivelor de Logistica
investitii
Utilizarea
infrastructurii
dezvoltate in cadrul
sistemului national
de raportare,
potrivit OUG
88/2013 privind Nr. de unitati care Director unitate
adoptarea unor utilizeaza sistemul
masuri fiscal- national de Depasirea termenelor Director Nu necesita
3.2.4. bugetare pentru raportare prevazute in cap. I din  Rapoarte economico resurse Anual
indeplinirea unor Forexebug al OUG 88/2013 administrativ suplimentare
angajamente Ministerului
convenite cu Finantelor Contabil sef
organismele
internationale,
precum si pentru
modificarea si
completarea unor
acte normative N
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Participarea la
cursuri dg instruire In liiita
§19|:r):(;faer::érlcnnare 4 1 Director unitate  bugetului
persoaneor o i Nealocarea resurselor aprobat
4.3.1. 'argﬁtﬁ:i;nde m;rtgzgig\ilr; licate  Umane si financiare Evidenta BRUFP Director DEA 2025
achizif, inclusiva 1 aehizifi necesare Surse gliass
e diﬁ ! I v BRUFP proiecte/
proiectele colaborari

cu finantare
europeand
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,::t Masura g’:‘;’%ﬁ;’;’n‘;‘; Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse Tfer;.';:rge
nerambursabild
Nr: postuni scoase Director unitate
. la concurs/Nr.
:tri?:cr,ﬁ;mu?smm posturi vacante Personal insuficient Anunturi de concurs BarEEREl
43.2. spicializat n specializat in domeniul implicat Tn Umane Permanent
achizitii publice Nr. posturi achizitiilor publice Evidenta BRUFP procedura de
' incadrate/Nr. posturi :
selectie
scoase la concurs '
Elaborarea unor
proceduri interne in
baza ghidurilor
pentru achizitii
publice
?r:roedc;FeE::rade !\Ir. de proceduri ‘ ‘
433 procedur@ pentru interie eiAborle intarziere in _ Proceduri intocmite Dirsciortinitaits UiERE 2025
.‘?fé’fftiﬂﬂﬂﬁe N modelbide elaborarea procedur Portal intern ANP Blirsetor DEA
exceptate de la proceduri elaborate
Legea nr. 98/2016
privind
achizitiile publice
elaborate de
institutiile abilitate
Addugarea in
documentatia de
achizitii a unor i
chesticnare privind Intarziere in ; .
434 programele de Nr. chestionare elaborarea SEAP Direetorunitate Umarne 2025
7 integritate ale completate/aplicate  chestionarelor Director DEA
ofertantilor (dupéa specifice

elaborarea
acestora de cétre
institutiile abilitate)
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