PENITENCIARUL Deva — Unitate organizatoare
COMISIA DE CONCURS

Nr. 42378/PDHD/11.12.2021

Presedintele Comisiei de Concyy

BAREM DE EVALUARE S| NOTARE SUBIECTE
VARIANTA NR. 1

la sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice de catre candidatii
inscrisi la concursul pentru ocuparea, din sursa externa, a unui numar de 1 post
vacant de agent (instalator) in statul de organizare al Penitenciarului Deva

20
Afisat in data de 11.12.2021 ora_<_
impotriva baremului de evaluare si notare la proba scrisa de verificare a
cunostintelor teoretice, candidatii pot face contestatii in termen de 24 de ore de la
afisarea acestora, respectiv pana la data de 12.12.2021, ora 22

Uepunereaﬂmnsnnterea—cumestambr—ta—bammtﬂ—de—evahmm—srnotam—a
probei scrise pentru varianta de subiecte extrasa se depun la sediul Penitenciarului
Deva sau se transmit prin e-mail la adresa de concurs-deva@anp.gov.ro

Subiectul:

1.  Enumerati 5 (cinci) sanctiuni disciplinare care pot fi aplicate polifistilor de
penitenciare, conform art. 141 din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare
Bazi legala: art. 141 din nr. Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare;
Punctaj total: 1,5 puncte - se puncteaza maxim 5 (cinci), cu cate 0,30 puncte pentru
fiecare dintre sanctiunile disciplinare mentionate corect;

Raspunsuri corecte:

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate poliistilor de penitenciare sunt:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5 - 10% pe o perioada de
1 -3 luni;

¢) améanarea avansarii in grade profesionale sau functii superioare, pe o perioada de la
1 la 2 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioara péna la cel mult nivelul de baza al gradului
profesional detinut;

e) revocarea din functia de conducere;

f) eliberarea din functie.



2. Enumerati 5 (cinci) interdictii ale ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei
penitenciare, conform art. 120 din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de
penitenciare

Baza legala: art. 120 din nr. Legea nr. 145/2019 privind statutul polifistilor de penitenciare;
Punctaj total: 2 puncte - se puncteaza maxim 5 (cinci), cu cate 0,40 puncte pentru
fiecare dintre interdictile ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei penitenciare
mentionate corect;

Raspunsuri corecte:

Ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei penitenciare le este interzis:

a) sd dispund, sa exercite, sa instige ori sa tolereze acte de tortura sau orice forme de
tratament inuman ori degradant asupra persoanelor aflate in asezamintele de detinere;

b) s primeascd, sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pentru ei ori pentru alte
persoane, in considerarea calitatii lor oficiale, cadouri, bani, imprumuturi sau orice alte
valori ori servicii;

c) s4 intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care nu sunt de competenta
lor ori nu le-au fost repartizate de conducatorii ierarhici sau care nu sunt activitati specifice
functiei pe care au fost numiti;

d) sa recurgd la fortd sau la folosirea mijloacelor de imobilizare impotriva persoanelor
private de libertate in alte conditii decét cele expres prevazute de lege;

e) sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfagoare
propaganda in favoarea acestora;

f) s& adere la asocialii, organizalii religioase sau de alta natura, nerecunoscute potrivit
legii sau interzise prin lege.

3. Enumerati 5 (cinci) principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici din sistemul administratiei penitenciare, conform art. 2 OMJ 2794/C/2004 pentru
aprobarea Codului deontologic al personalului din sistemul administratiei penitenciare.
Baza legala: art. 2 OMJ 2794/C/2004 pentru aprobarea Codului deontologic al
personalului din sistemul administratiei penitenciare;

Punctaj total: 1 punct - se puncteaza maxim 5 (cinci), cu cate 0,20 puncte pentru
fiecare principiu care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare mentionat corect;

Raspunsuri corecte:

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare sunt:

a) supunerea deplina fata de lege;

b) respectarea drepturilor persoanelor private de libertate, in conditile prevazute de
lege;

c) egalitatea sanselor;

d) responsabilitate gi impartialitate;

e) eficacitate in serviciul intereselor generale ale societatii;

f) eficienta in utilizarea resurselor;

g) ierarhia organizatorica gi functionala.
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4. Enumerati 5 (cinci) obligatii pe care lucratorii le au conform art.23 din Legea 319/2006,
in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 “Fiecare lucrator trebuie sa isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét gi alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.” (1,5 pct)

Baza legala: art. 23 din Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca;

Punctaj total : 1,5 puncte - se puncteaza maxim 5 (cinci), cu cate 0,30 puncte pentru
fiecare obligatie pe care lucratorii le au, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22
din Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, mentionata corect;

Raspunsuri corecte:

In mod deosebit in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sé il puné la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,

aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirior, §i sa ulilizeze corect aceste
dispozitive,

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncéd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi
sa&ndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostin{d conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana,

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibilé realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitaii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca gi condifiile
de lucru sunt sigure $i fard riscuri pentru securitate gi sanatate, in domeniul sau de
activitate;

h) s& isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi
sanatatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

5. Enumerati 5 (cinci) cazuri in care instruirea periodica se realizeaza suplimentar celei
programate conform art. 98 din HG 1425/2008. (1,5 pct)

Baza legala: art. 98 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/20086;

Punctaj total: 1,5 puncte - se puncteaza maxim 5 (cinci) cu cate 0,30 puncte pentru
fiecare caz in care instruirea periodica se realizeaza suplimentar celei programate,
mentionat corect;



Raspunsuri corecte:

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrétor a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate gi sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucréari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

6. Cum se executd montarea pompelor in statile de pompare coform Cap. 1.11.6.1
(montarea pompelor) din manualul de instalatii sanitare si gaze. S. Vintila, T. Cruceru, L.
Onciu, Editura didactica si pedagogica. (1,5 pct)

Baza legala: Cap. 1.11.6.1 (montarea pompelor) din manualul de instalatii sanitare si
gaze. S. Vintila, T. Cruceru, L. Onciu, Editura didactica si pedagogica, 1995;

Punctaj total: 1,5 puncte - se puncteaza 0,75 puncte pentru fiecare caz precizat corect;

Raspunsuri corecte:
in statiile de pompare, pompele se monteaza pe fundatii ( postamente) din beton,

prevazute cu un strat de pluta de 8-10 cm pentru amortizarea vibratiilor produse in timpul
functionarii pompelor - 0,75 puncte;

Fiecare pompé impreuna cu motorul electric de antrenare se monteaza pe un
postament propriu. In cazul a doua pompe, din care una activa si una de rezerva, se poate
realiza un postament comun— 0,75 puncte;

Total 9,00 puncte.
Se acorda 1,00 punct din oficiu

intocmit,
Membrii specialisti in domeniul postului scos la concurs

Membrii specialisti in omeniul postului scos la concurs:




