Anexa nr. 3 la Anuntul de concurs n&'éﬁﬂ&fﬂﬂjﬂiﬂ

Anexanr. 1

METODOLOGIA
pentru desfasurarea probei interviului

CAP. |
Activitati premergatoare interviului

Art. 1.

(1) Presedintele, impreuna cu membrii comisiel de concurs, in raport de
numdrul candidatilor Tnscrisi i Umpul alocal fiecdrui candidat pentru susiinerea
intervivlui, stabilesc planificarea probei In ceea ce priveste locatia, data (zilele) si
intervalul orar.

(2} Planificarea realizata potrivit alin. (1), Tn care se menfioneaza si obligalia
candidatilor de a avea asupra lor documentele care atesta identitatea, potrivit legii,
se publicd pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al unitatilor care au
posturi scoase la concurs, Tn imp util, pentru a asigura candidatilor prezentarea |la
proba interviului.

Art. 2.

(1) La stabilirea timpului alocat fiecarui candidat, comisia de concurs are in
vedere urmatoarele aspecte:

= timpul pentru studierea dosarului de inscriere la concurs,

= timpul necesar discutiei efective cu candidatul (sustinerea interviului),

= timpul alocat discufiei de evaluare de la finalul interviului cu fiecare
candidal pentru stabilirea rezultatului admis” ( respins”,

{(2) Timpul alocal este acelasi pentru fiecare candidat si se stabileste, de
catre comisia de concurs, in functie de natura postului scos la concurs, ghidul de
interviu, numarul de candidali §i alte aspecte de natura organizatorica,

Art. 3.

Toate activitafile, lucrdrile si documentele comisiel de concurs au caracter
confidential, cu exceptia planificarii candidatilor si a procesului - verbal cu rezultatele
probei interviuiui, care se publica pe site-ul Administratiei Nafionale a Penitenciarelor
si al unitafilor care au posturn scoase |la concurs.

Art. 4.
Proba interviului urmareste selectarea candidatilor care au potential pentru a
face faia specificulul postului scos la concurs i mediulul de lucru vizat.



Art. 5.
(1) Potentialul candidatilor de a face fafad specificului postului si mediului de
lucru vizat se stabileste in raport cu profilul psihoprofesional,
{2) Profilul psihoprofesional trebuie realizat indiferent daca postul este scos
sau nu la concurs. In profil se regasesc:
e danumirea postului,
= lista de sarcini / responsabilitdii generale implicate de post,
» lista cerinlelor psihoprofesionale implicate de post,
= definirea cerintelor psihoprofesicnale implicate de post,
= tabelul cuprinzand distribuirea cerintelor psihoprofesionale, in functie de
metoda prin care acestea vor fi evaluate (testare psihologica sifsau
interviu).
(3) Profilul psihoprofesional se realizeazd in trei exemplare, pe baza fiselor
de post corespunzatoare postului'categoriilor de posturi pentru care se elaboreazs
profilul,

Art. 6.

(1) Responsabilitalea realizari  profilelor psihoprofesionale revine
specialistilor din domeniul postului/categorillor de posturi pentru care se elaboreaza
profilul, specialigtilor din structura de psihologia personalului si din structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Profilul psihoprofesional se avizeaza de structurile de specialitate din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru care se elaboreaza profilul si
se aproba de directorul general al Administratiel Nationale a Penitenciarelor. Dupa
aprobare, un exemplar al fiecarui profil se pastreaza la structura de resurse umane
din Administratia Mationala a Penitenciarelor, un al doilea exemplar al fiecérui profil la
structura de psihologia personalului din Administratia Mationald a Penitenciarelor si al
treilea exemplar la structura de specialitate din Administratia MNationald a
Penitenciarelor,

(3} Dupa numirea comisiei de concurs prin decizie a directorului general al
Administratiei Mationale a Penitenciarelor, profilul psihoprofesional se inainteaz, de
catre structura de resurse umane din Administratia Nationald a Penitenciarelor,
presedintelul comisiei de concurs.

Art. 7.

(1) Interviul cu fiecare candidat in parte se realizeaza pe baza ghidului de
interviu.

(2} Ghidul de interviu se Tntocmeste la data interviului, de citre comisia de
concurs, inainte de susfinerea efectivd a interviului; in situatia n care proba de
interviu se desfagoara in mai multe zile, In prima zi de interviu, Tnainte de suslinersa
efectiva, comisia de concurs intocmeste 5 variante de ghid de interviu; fiecare
candidat extrage varianta de ghid de interviu si semneaza in procesul-verbal de
egxtragera a variantei.

{3) Ghidul de interviu, intocmit potrivit Anexei nr. 1.1, contine:
» denumirea postului penfru care se sustine interviul,



= cerintele psihoprofesionale care trebuie evaluate prin proba interviului
{sunt preluate din profilul psinoprofesional),
= definirea cerintelor psihoprofesionale care trebuie evaluate prin proba
interviului {este preluata din profilul psihoprofesional),
« Iintrebdrile si { sau spefele formulate pe baza definifilor cerinfelor
psihoprofesionale respective,
= structura interviului (repartizarea, de catre presedintele comisiei de
concurs, a intrebarilor gi spelelor, pentru care fiecare perscana din
comisia de concurs, cu exceplia secretarului, este responsabila in timpul
interviului $i & sarcinilor de observare pe care trebuie 53 le Indeplineasca
in aceasta perioada de limp fiecare dintre acestia, ordinea Tn care vor fi
adresate fiecarui candidat in parte intrebarile si spefele, precum si
parcurgerea etapelor prevézute la art. 10).
(4) Ghidul de interviu se semneazd de presedinte, membrii 51 secretarul
comisiel de concurs si se Tnregistreaza,
{57 Dacd la concurs au fost scoase posturi cu profile psihoprofesionale
diferite. comisia de concurs intocmeste cate un ghid de interviu pentru fiecare profil.

Art. B.

(1) Pentru fiecare cerinla din profilul psihoprofesional care trebuie evaluata
prin proba interviului, comisia de concurs formuleaza un numar minim de intrebdri i/
sau de spele ale caror raspunsuri din partea candidalilor pot evidenfia daca fiecare
candidat in parte indeplineste cerintele respective si poate face fata specificului
postului si al mediului de lucru vizat,

{2) Prin spete se infelege prezentarea ipoteticd, pe intelesul candidatului, a
unor situatii din activitatea practica specificd domeniului postului scos la concurs,

CAP. Il
Desfagurarea probei interviului

Sectiunea 1.
Precizari privind desfasurarea interviului

Art. 9.

(1) Accesul candidatilor in sala de sustinere a interviului se face in ordinea
planificarii, pe baza documentalor care atestd identitatea, potrivit legii.

(2) Comisia desfigoard proba interviului, conform planificdrii, pe rand, cu
cate un singur candidat.

Art. 10.
Etapele interviului cu fiecare candidat sunt:
« studierea de cdtre presedinlele si membrii comisiel de concurs a
dosarului de inscriere la concurs,
» desfasurarea efectivd a interviului, cu respectarea timpului prevazut la
art. 2,



= disculia dintre presedinte si membrii comisiel de concurs, de la finalul
interviului cu fiecare candidat, pentru stabilirea rezultatului admis /
respins.

Art. 11.
Unitatea organizatoare ia masur ca persoanele care intra la interviu s& nu
aiba asupra lor mijloace de inregistrare si comunicare la distanta.

Sectiunea 2.
Desfasurarea efectiva a interviului cu fiecare candidat

Art. 12.

Introducerea si deschiderea interviului:

. Prezentarea succintd de catre presedintele comisiei de concurs a
membrilor comisiei de concurs {(numele i functia);

= Presedintele comisiei informeaza candidatul, pe scurt, cu privire Ia
modul de desfasurare a interviului.

Art. 13.
Pregedintele solicitd candidatului s4-gi faca o auto-prezentare (informatii pe
care le considera relevante despre propria persoana).

Art. 14,

Adresarea efectiva a intrebdrilor si a spetelor:

(1) Pe baza ghidului de interviu perscanele desemnate in urma stabiliri
structuni de interviu adreseaza candidatului Tntrebdrile si spetele. Fiecarui candidat i
se adreseaza toate intrebdarile si spetele din ghidul de interviu.

{2) Fiecare persoana din comisia de concurs, cu exceplia secretarulul,
adreseaza, pe rand, intrebdrile sau spelele care i-au fost repartizate cu ocazia
elaborarii ghidului de interviu.

(3) In timpul desfasurérii interviului, conform ghidului de interviu, persoanele
desemnate din comisia de concurs adreseazd loate intrebarile/spetele intocmite
pentru prima cerintd, dupa care, se trece |a intrebérile/spetele pentru cerinja/cerintela
urmatoare.

{4) Daca, in funclie de raspunsul candidatului, intervievatorul sau ceilalti
membri al comisiei, considerd ca mai au nevoie de lamuriri, acestia pot adresa
intrebari suplimentare.

{2} Se vor adresa intrebari deschise, clare si cdt mai scurte, care, pe cat
posibil, nu implica raspunsuri de tipul DA/NU si care permit candidatului s& exprime
cat mai multe informatii i opinii. Nu se vor adresa ntrebari si spete care pot sugera
candidatilor raspunsurile.



Art. 15.

{1} Secretarul comisiei completeaza in fisa de interviu 5i evaluare, prevazula
la Anexa nr, 1.2, pentru fiecare candidal care susfine interviul, elementele de
identificare a candidatului, precum si numarul Iintrebarii/spaiei adresate din ghidul de
interviu $i raspunsurile candidatului.

(2} Daca sunt formulate intrebdari suplimentare, acestea vor fi consamnate,

Art. 16.

(1) In timpul interviului, in Fisa de notite si observalii, prevazuta la Anexa nr.
1.3, presedintele si membrii comisiei de concurs isi iau notite si fac observatii.

(2) Notifele si observatiile sunt premiza unei decizii obiective.

Art. 17.
La finalul desfagurari efective a interviului, presedintele comisiei ofera
candidatului posibilitatea de a adresa Tntrebdri comisiei de concurs.

Art. 18.

(1) La finalizarea inlerviului, consemnarea raspunsurilor din capitolul interviu,
din figa de interviu gi evaluare este adusa la cunogtinta candidatului sub semnatura.

{2) Prin semnatura candidatul cerifica faptul ca datele consemnate sunt cele
reale,

{3) Dacéd este nemulfumit de raspunsurile consemnate, candidatul
formuleaza obiectii in scris.

(4) Consemnérile din capitolul interviv se confirmé prin semnalura de
presedintele comisie de concurs, membri §i secrelar.

Art. 19,
Unitatea organizatoare ia masuri astfel incat candidatul care iese de la
interviu 5& nu se intersecieze cu candidatul care intrd la interviu,

Secfiunea 3.
Stabilirea rezultatului interviului

Art. 20.

{1) Elementul central de evaluare a interviului consta in disculia de evaluare
de la final la care participa presedintele si toli membrii comisiel de concurs,

{2) Obiectivul disculiei de evaluare este acela de a schimba impresii legate
de interviul cu candidatul, de a aduce argumente pentru acele impresii §i pentru a
obtine impreuna o evaluare finala corecta.

Art. 21.

(1} In evaluarea raspunsuriler candidatilor la intrebarile si spetele adresate,
comisia de concurs urmareste daca cel intervievat indeplineste cerintele din ghidul
de interviu si daca poate face fata specificului postului 5i al mediului de lucru vizat.

{2} Candidatul este evaluat de calre comisia de concurs nu n raport cu
ceilalti candidati, ci prin prisma profilul psihoprofesional al postului scos la concurs.



Art. 22,

(1) Presedintele si membrii comisiei de concurs, pe baza notitelor gi
observatilor fiecaruia din fisa de nolile si observatii, a radspunsurilor candidatului
consemnate in figsa de interviu si evaluare, a eventualelor obiectii ale candidatului la
consemnar, precum i a cerinjelor din profilul psihoprofesional al postului, apreciaza
candidatul la proba interviului cu admis / respins, aspect ce se consemneaza in fisa
de notite si observatii.

(2) Decizia comisiei de concurs privind aprecierea candidatului cu _ADMIS" /
LRESPINS® se ia in unanimitata,

(3) In cazul in care membrii comisiei de concurs nu ajung la o pozite
unanima, decizia este luatd prin majoritatea simpla de voturi, iar in caz de egalitate,
de pregedintele comisiei de concurs; membrul / membrii care au obiecti isi
argumenteaza in scris opiniile separate.

(4) Secretarul comisiel de concurs consemneaza in figa de interviu si
avaluare, rezultatul interviului.

(5) Fisa de interviu si evaluare se semneazi de presedinte, membrii comisie]
de concurs i secrefar.

Art. 23.

(1) Dupa sustinerea interviului de catre toti candidatii inscrisi la concurs, n
conformitate cu calendarul concursului, pe baza aprecierilor consermnate in fisele de
interviu gi evaluare, secretarul comisiei intocmeste procesul-verbal cu rezultatele
probei interviului, conform Anexei nr. 1.4,

(2) Presedintele, membrii comisiei 5i secretarul comisiei verificd procesul-
verbal §i 1l semneaza pe fiecare fild. Procesul-verbal cu rezultatele probei interviului
s& publica pe site-ul Administratiei Nafionale a Penitenciarelor si al unitatilor care au
posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima datd a sustinerii
probei,

(3} Rezultatele din procesul-verbal cu rezultalele probei interviului sunt
rezultate finale pentru proba interviului.

CAP. 1l
Dispozitii finale

Art. 24,

Candidalli care nu se prezint3 la proba interviului conform planificani, sau
care nu au asupra lor documentele care atests identitatea, potrivit legii, sunt declarati
“absent” gi sunt eliminali din concurs, in procesul-verbal cu rezultatele la proba
interviului fiind consemnat in mod corespunzator.

Art. 25.

Toate documentele create 31 gestionate de catre comisia de concurs
(planificarea, ghidul de interviu, fisa de interviu si evaluare, fisele de nofite si
observatii. procesul-verbal cu rezultatele probei interviului, etc.), se claseazd in
dosarul de concurs, constituit conform O.M.J. nr. 3065/C/2020.



AMEXA nr. 1.1

FENITENCIARUL (se va trece unilatea organizaloare)
Comisia de concurs
NE. ...... dinm .......

MODEL GHID DE INTERVIU
PENTRU POSTUL ......

{se va intocmi pe baza profilului psihoprofesional care va fi pus la dispozifia
comisiel)

A. CERINTE PSIHOPROFESIONALE CARE TREBUIE EVALUATE PRIN
PROBA INTERVIULUI - se vor lua din profilul psinoprofesional
EX: 1. CAPACITATEA DE A COMUNICA
2. CAPACITATEA DE A LUCRA TN ECHIPA

B. DEFINIREA CERINTELOR PSIHOPROFESIONALE CARE TREBUIE
EVALUATE PRIN PROBA INTERVIULUI - se vor lua din profilul psihoprofesional

C. INTREBARI/SPETE - va fi formulat un numar de intreban si de spete ale
caror raspunsuri din partea candidatilor pot evidenlia poteniialul acestora de a face
fata specificulul postului $i al mediului de lucru vizat si care pot facilita oblinerea de
informatii semnificative despre acestia.

1. CAPACITATEA DE A COMURNICA,

- INTF&EEAREMSPET.ﬁ 1

» INTREBAREA/SPETA 2

~ ETC.

2. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA

» INTREBAREA/SPETA 1

» INTREBAREAJSPETA 2

= ETC.

D. STRUCTURA INTERVIULUI -
I. Stabilirea timpului alocat fiecdrui candidat = X MINUTE, in functie de :
« limpul pentru studierea dosarului de Tnscriere la concurs,
« timpul necesar discutiei efective cu candidatul (sustinerea interviului},
« timpul alocat disculiei de evaluare de la finalul interviului cu fiecare candidat
pentru stahilirea rezultatulul admis |/ respins,
» natura postului scos la concurs, numdarul de Tntrebari i spete formulate,
numarul de candidali si alte aspecte de naturd organizatorica.



ll. Parcurgerea elapelor interviului cu fiecare candidat:
= studierea de catre presedintele si membrii comisiei de concurs a
dosarului de Tnscriere la concurs,
« desfagurarea efectivd a interviului cu fiecare candidat, conform
planificarii si cu respectarea timpului alocat fiecdrui candidat,
¢ disculia de la finalul intervivlui cu fiecare candidat pentru stabilirea
rezultatului admis { respins i evaluarea cu rezultatul admis / respins.

. Stabilirea ordinii in care vor fi adresate fiecdrui candidat in parte
intrebarile gi spetele, a intrebanlor i spetelor pentru care este responsabil fiecare
membru al comisiei de concurs Tn timpul interviului:

« nominalizarea presedintelui si membrilor comisiei care vor adresa
intrebarile din prezentul ghid si care sunt sarcinile de observare pe care
trebuie sa le indeplineasca in aceastd perivada de timp,

 in tmpul desfagurdri intervivlui, conform ghidului de interviu,
persoanele desemnate din comizia de concurs adreseaza toate
intrebdrile/spelele intocmite pentru prima cerintd, dupd care se treca la
intrebarile/spetele pentru cerinta’cenntele urmatoare.,

COMISIA DE CONCURS {gl‘aﬂ nume. prenume $i semnaturd)
PRESEDINTE:  .iiciciiimisiiaanani
MEMERIE: . oseosssiapis

SECRETAR:



ANEXA nr. 1.2

DATA SUSTINERI INTERVIULUL..... /...

FISA DE INTERVIU $1 EVALUARE

l. INTERVIU

B P I i R N S BB S B TR 48 s v B

CERINTANR...... INTREBAREA/SPETANR ......

CERINTANR...... INTREBAREA/SPETA NR ...
REBEBPUNG .. s i i s aiss R R s PR R

INTREBARI  SUPLIMENTARE S|  RASPUNSURILE  CANDIDATULUI



CERINTANR..... INTREBAREA/SPETA NR ...
RAEPUNG: i

AM LUAT LA CU HEJ$TIN‘['A cc}m‘nm UTuL FI$EI DE INTERVIU S| EVALUARE S| |
SUNT /NU SUNT DE ACORD CU CELE CONSEMNATE
FORMULEZ URMATOARELE OBIECTII

NUMELE, PRENUME S| SEMNATURA CANDIDATULUIY

CDM!EIA DE CDN{:UFEE [grad. nuUme, prenume gi SEmnéturﬁ}
PRESEDINTE: il aiaannniiia
MEMERI:

SELRETARL: s simimie

* Pantru mas muits operativilaie n destaguarea Intarduul, dupd lcomiea i semnanmsa ghidull de mterviy,
secretand| comsies de concurs complateazd Figa de ingervii panbru Secare candidal, oo wmdmarde elemente: datele de
wlgntiicarg. canniela sleDfba gi nurdnl da imnabaniiapeale pentru hacare sanm|d

" Dach Figa da intervia confre mal mube pagini, canddalel semneaza de luanme 18 cunaglingd pe liecane paging, in
ool din dreapia jos, cu exceplia ullimai pagini pe cane semneazia in spehul special deslinal

Il. EVALUARE

NUME, PRENUME CANDIDAT ... et rernin
CNP..

Demzla comisiel prwlnd ap reciersa !lnalé a -::andudatulul {ADMIEF RESPINS}

EGMISIA DE CCINC URS {grad nurne pmnum& g‘.l E-E:I'F‘Inaturé:l
PRESEDINTE: .
MEMBRI:

SECRETAR:




ANEXA nr. 1.3
UNITATE ORGANIZATOARE...... ..o
NUME, PRENUME CANDHDAT. ...
POSTUL PENTRU CARE CANDIDEAZA.............cocovvina.
UNITATEA PENTRU CARE CANDIDEAZA ...
DATA SUSTINERII INTERWILILLY Frisies Fidavaing
NUME, PRENUME EVALUATOR......ccoiiiviiiiiianians .

FISA DE NOTITE $! OBSERVATII

INFGFEMA‘_[’II RELEVANTE PENTRU INTERVIU DBTINLITE DIN DOSARUL DE

CERINTANR...... INTREBAREA/SPETANR ......
NOTITE $i DBEER‘I.FATII .......................................................................

CERINTA NR..... INTREBAREA/SPETANR ...
NOTITE SEOBSERVATIL .«...o.veveee e

CERINTA NR.....INTREBAREA/SPETANR ...
NDTITE SEOBSERVATI. ... veeeeeoeeeeeeeeeeneeees e e

CEHlNTA NR.. INTREBAHEMEPE';’A | 3 ——
NDT[TE $| DESEHUA‘]‘II

R A B M A s v e b o e R S b B

(% war irece espectale pe care evaluaiorul le considesd relevanta peniru discuga finald in vederea avalis=n candidaldui (ex a
yorbet Ipana epacka”, easlimaniabe ingreita, s arqumenleaza afirmalila®, foarde ameliv’ ghc. )

DECIZIA privind aprecierea candidatului (ADMIS/RESPINS): ............iiiieee

GRAD, NUME, PRENUME S| SEMNATURA EVALUATOR
*Dacd Fisa de natite 5 absarvalii conting mai multe pagini. evaluatorul semneazd pe flecare pagind,
in collul den dreapla o5, cu excepla ulleme pagin pe cars Semnaaza in spativl special deslnal.




ANEXA nr. 1.4
UNITATE ORGANIZATOARE ...,

B B B e e B e e S
Mr, ... STl | S i R R

PROCES-VERBAL
cu rezultatele obtinute la proba interviului
de catre candidatii inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea
postului vacant de.......

Moi, comisia formata din:

{grad, nume, prenume), presedinte;
{grad, nume, prenume),

{grad, nume, prenume},

{grad, nume, prenume), membri si

{grad, nurne, prenume), secretar,
constituita Tn baza deciziei directorului general al Administrafiel Matonale a
Penitenciarelor nr.... din ........., in zilele de ............., am sus{inut proba interviului
cu candidatii nscrigi la concursul organizat pentru ocuparea postuluifposturilor
vacantivacante de.............

In urma desfasursrii probei interviului, candidatii au obfinut urmatoarele
rezultate:

UNITATEA CARE SCOATE POSTUL LA CONCURS..

NUMARUL S| DENUMIREA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS .

N, Nume, prenume tatd, prenume Rezultatul Dhsenra;n'

| grt. candidat =t ADMIS/RESPINS

1. |
2 | .
| 3 [ o _
|_'.4- -

UNITATEA CARE SCOATE POSTUL LA CONCURS.. 3

. HUM.&HUL S| DENUMIREA POSTURILOR SCOASE LA EDNEUF{E s aaNkias
| Nr. Nume, prenume tald, prenume Rezultatul Observatii
| rt. candidat ADMIS/RESPINS
5 1.
—

3.

ST =

Proba interviului are caracter eliminatoriu, se evalueaza cu ADMIS/RESPINS
si nu poate fi contestata,



Candidalil declarali ADMIS la proba interviulul se vor prezenta in data de
iy OB B ARENN GoosiiEaE .. pentru suslinerea urmatoarel probe de
CONCUrS ...

COMISIA DE CONCURS (grad, nume, prenume si semnaturd)
EPRESEDIMITES  saaedifodanesnss
MEMBEL  iiiiiiicnnrrcissnccnnnrnns

SECRETAR:

OBSERVATORI SINDICALI

Moth:Dach pracagul-verbal cenling mai muSa pagei, comigia de sanours §i observalani sindicali var gesming pe fiacana paging



Anexa nr, 2

Metodologia pentru desfasurarea probei practice
de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului

Art. 1
Prezentarea domeniilor de competenta
(1) Domeniile de competentd pentru proba practicd de verificare a abilitatilor de
utilizare a calculatorului se departajeaza pe doud niveluri, care se vor lua in considerare
la cerintele specifice pentru sustinerea concursului,
{2} Fiecare nivel contine cinci domenii de competenta:
Utilizarea computerului si organizarea fisierelor
Informaltie si comunicare
Editoare de lexte
Editoare de calcul tabelar
Prezentari

ranop

Art. 2
Frezentarea pe niveluri a elementelor continutului domeniilor de competenta

Nivelul 1

a. Utilizarea computerului si organizarea fisierelor

« Pomirealoprirea corecta/reparnirea calculatorului;

« Autentificarea pe un sistem de calcul cu ajutorul unui nume de utilizator si o parola;
= Spatiul de lucru - Desktop: data si ora, volumul, optiuni desktop de afisare (de
exemplu: optiuni pentru fundal, protejarea ecranului - screen saver, diverse optiuni
de setare). Utilizarea optiunii Print Screen — Tipareste ecranul;

= Pictograme — infelegere si lucrul cu pictograme;

= Farestre: descriere, operatii cu ferestre,

» Butonul Start - functii si navigare In meniuri;

= \Vizualizarea componentelor de baza ale calculatorului (Meniul System);

» Setarea tastaturil de lucru si schimbarea optiunii pentru alta limba:

= Medii de stocare, director, fisier: identificare, proprietati, vizualizare continut;

» Lnital de masurd pentru fisiere si directoare;

= Operalil cu directoare si fisiere: creare, copiere, mutare, stergere si recuperarea
din Recycle Bin, cautare, redenumire, sortare dupd nume, tip, data modificarii,
crearea unei scurtaturl (shorcut), recunoasterea tipurilor obisnuite de fisiere
(procesare de text, calcul tabelar, prezentari, imagini, audio, video, comprimate),
arhivarea si dezarhivarea. Gruparea fisierelor intr-o structurd de directoare;

» Realizarea unei copii de siguranta pe un supor extern:

* Schimbarea discului de lucru curent;

= Schimbarea directorului de lucru curent;

» Tiparirea la imprimanta a unui fisier;



b. Informatie si comunicare

e Internet si WWW (World Wide Web) — infelegerea si diferentierea termenilor;

» Definirea termenilor: URL, hyperink, ISF;

= Programe client pentru accesarea Intermet-ului - browsere web (elemente generale
de interfata si utilizarea acestora) — adresare de pagini pe Intemet;

» Motoare de cautare — definifie, rol si cautare unei informalii folosind un cuvant sau
fraze:;

= Descarcaraa informatiilor de pe Internet;

= Posta electronica: avantajele folosirii; modul de construire si struclura unei adrese
de mail; eticheta lucrului in relea;

+ Programe de posta electronica: Microsoft Outlook — elements generale de interfata
si ulilizarea aceslora, citirea, Intocmirea, tnimiterea, raspunderea la mesaje,
redirectionarea unui measaj;

« Folosirea facilitatii ,atasare fisiere” la trimiterea de mesaje de posta electronica.

i Editoare de texte

+ Deschiderea ! inchiderea unei aplicatii de procesare de text,

= Deschiderea ! inchiderea unui document;

= Crearea unui document now;

» Salvarea unui document;

= Initializarea paginii de lucru;

» Introducerea textului intr-un document, functia Anulare”;

» Introducerea simbolurilor s caracterelor speciale;

» Seleclarea informatilor — caracter, cuvant, linie, paragraf, Tntregul document;
= Ciutarea si inlocuirea textului;

« Copierea, mutarea, stergerea lextului - folosirea comenzilor ,Copiere”,  Lipire”,
JDecupare”;

« Schimbarea dirmensiunii si tipului caracterelor;

» Folosirea stilului; bold (caractere aldine), italice (caractere cursive) si subliniane;
s Alinierea textului In cadrul documentului;

» Utilizarea culorilor pentru text si fundal;

» Folosirea listelor (numerotare, marcalori),

» [nserarea si formatarea tabelelor Tntr-un document;

« Inserarea, alinierea si dimensionarea imaginilor. Incadrarea imaginilor in text;
= Antet si subsol, introducerea si alinierea de text sau imagini, autopaginarea;
» Treceraa in revisld a documentului — examinare inaintea imprimarii;

» Folosirea opliunilor de baza pentru tiparire - fereastra Imprimare;

= Tiparirea documentulul utilizdnd una din imprimantele instalate.

d. Editoare de calcul labelar
+= Deschiderea / inchiderea aplicatiei;
= Crearea si salvarea unei foifregistru de calcul;




= Initializarea paginii de lucru;

« Introducerea de informatii Tntr-o celuld: numere, text, simboluri:

= Formatarea textului: font, dimensiune, stil, culoare, orientare:

= Selectarea unei celule sau a unui grup de celule adiacente sau neadiacente, a
unei linii, & unui rand;

= Copierea/mutarea continutulul unei celule intr-o alt3 celuld a aceleiasi foi de caloul
sau a altei foi de caicul active; '

» Copierea unor elemente dintr-un editor de texte;

» Slergerea unei celule sau a unui grup de celule adiacente, a unei linii, & unui rand;
» Inserarea de randurifcoloane;

» Modificarea dimensiuniior liniilor si coloanelor;

» Stabilirea tipurilor de margini utilizate pentru o celuld sau un grup de celule;

» Formule aritmetice si logice pentru adundri, scaderi, inmultini si Tmparini. Utilizarea
acestora cu datele existente in celule;

= Tiparirea unei sectiuni a foii de calcul, a unui grup de celule adiacente, a foii de
calcul active sau a unui registru de calcul;

e Prezentari

» Pornirea / inchiderea aplicatiei Power Point;

= Crearea / deschiderea / salvarea unei prezentari;

= Crearea / stergerea diapozitivelor (slide);

= Alegerea caracteristicilor pentru diapozitiv (slide) — modificarea acestora;

* Inserarea unui text;

= Inserarea unei imagini;

= Folosirea instrumentelor Copiere, Decupare, Lipire pentru a copia text, imagine,
diapozitive in cadrul unei prezent&ri sau intre mai multe prezentari active;

« Copierea unor elemente dintr-un editor de texte;

» Stergerea obiectului selectat;

= Reordonarea diapozitivelor intr-o prezentare;

= Formatarea textului — corp de literd. stil, marime, culori, centrare, aliniere:;

= Redimensionarea si mutarea casetelor text intr-un diapozitiv;

= Inserarea unei imagini — modificarea proprietétilor imaginii, mutarea ei n alt
diapozitiv, ad8ugarea de efecte de contur pentru obiect:

= Adaugarea de efecte de tranzitie a diapozitivelor;

» Selectarea formatului de fesire prezentare pe ecran (on-screen show);

= Tiparirea diapozitivelor in diferite formate,

f Utilizarea aplicatiei de editare a fisierelor audio-video (exclusiv_pentru
posturile de agent tehnic — domeniul reintegrare sociala)

» Lansarea aplicatiei de editare a fisierelor audio-video;

= Copierea unui fisier audio-video de pe un mediu de stocare extern (CD, DVD) pe
hardul caloulatorului;



« Deschiderea unui fisier audio-video si utilizarea aplicatiei de editare a fisierelor
audio-video:

+ Copiere fisiere in aplicatia de editare a fisierelor audio-video,

= Editare secvente audio-video,

= Realizare de titluriftexte;

* Salvarea noului fisier audio-video editat,

= Copierea fisierului audio-video rezultat pe un mediu de stocare extemn;

= Partajarea (utilizarea optiunii trimitere catre”) fisierului audio-video rezultat n
urma editarii.

Nota: In momentul scosterii ls concurs a posturilor vacante de agent tehnic —
domeniul reinfegrare sociald, in anunful de concurs, se va preciza aplicafia de
editare a fisterelor audio-video ce va i utilizata.

Nivelul 2
Acest nivel confing foate alemantele de competentd din Nivelw! T & in plus
urmatoarele elemente;

a. Utilizarea computerului i organizarea figierelor

e Inchiderea unei aplicatii care nu raspunde.

« Schimbarea configuratiei ecranului de lucru: data si ord, volumul, optiuni de afisare
a desktop-ului;

= Operalii cu directoare si fisiere: stergerea definitiva, vizualizarea continutului,
determinarea dimensiunii, schimbarea starii fisierului (numai citire, etc);

= Utilizarea biblictecilor pentru accesarea fisierelor si directoarelor: notiuni generale,
deschiderea unei biblioteci, includersaleliminarea directoarelor intr-o [/ dintr-o
bibliotecad, crearea unei biblioteci

= Editarea textului simplu - Notepad

« Calculator

« Imprimanta (instalarea uneai noi imprmante, stabilirea unel imprimante ca implicita.
Wizualizarea sladiului In care se afld procesul de liparire, oprirea unui proces de
tiparire, repornirea tipdririi unul document, revocarea unui proces de tiparire).

« Instalarea si dezinstalarea unei aplicatii software;

= Taste speciale Windows;

» Tastele functionale, rol;

= Virusi informatici si antivirusi — cunostinle despre virusi, atacuri si proteclie

b.  Informatie si comunicare

» Host si client - diferente;

« Servicii si protocoale folosite de reteaua Intermet;

e Intelegerea termenilor RSS (Really Simple Syndication), cookie & cache, site web
protejat, criptare a datelor, certificat digital,




« Programe client pentru accesarea Intermet-ului - browsere (afisarea/ascunderea
diferitelor bare de instrumente; afisarea/blocarea pop-up; afisarea/blocarea cookies:
organizarea paginilor favorite; Utilizarea istoricului de navigare:
» Salvarea unei pagini de internat in format txt sau htmi:
= Imprimarea unei pagini web;
» Configurarea paginii home;
= Motoare de cautare — alegerea/schimbarea unui motor de cautare, cautarea
complexa prin combinarea criteriilor dupa care se foloseste ciutarea;
» Posta electronica — intelegerea termenilor phishing, spam;
* Programe de postd electronica: Microsoft Outlook
- modificarea setdrilor aplicaliel, crearea si utilizarea unei liste de distributie,
trimiterea unui mesaj cu o prioritate mare sau redusa, semnalizarea mesajelor,
sortarea mesajelor, cautarea unui mesaj dupa expeditor, subiect sau continut;
inlaturarea antetelor din mesa;j;
— Crearea de foldere, mutarea mesajelor intre ele;
» Accesarea casulel de posta electronica prin Webmail — exemple de furnizori de
posta electronica prin intermediul Webmail;
« Apararea impotriva virusilor — cuncasterea modului de rispandire folosind fisierele
atasate si cunostinte de baza de proteciie in acest caz.

c. Editoare de texte

= Salvarea unui document sub alt format (de exemplu text, rich text format, html, etc)
= Afisarea si ascunderea caracterelor neprintabile;

« Spatierea randurilor;

s Copierea formatului unui text selectat:

= Folosirea si selarea tabulatorilor: aliniere stinga, dreapta, centru, pe punctul
zecimal, pozitionarea tabulatorilor;

« Utilizarea instrumentelor de pe bara de desenare;

= Inserarea si formatarea graficelor;

= Nota de subsol sau de sfarsit de text;

= Utilizarea functilor colaborative pe document: urmarirea maodificarilor, inserarea
de comentarii;

» Corectarea greselilor de ortografie si a celor gramaticale - folosirea functiei de
corectare ortografica si gramaticald;

» Optiunea Trimite catre_.";

= Dptiunea trimitere intr-o prezentare;

= Optiunea ,Scrisori si corespondente”.

d. Editoare de calcul tabelar

» Salvarea unei foi/registru de calcul sub alt format;
» Moduri de vizualizare,

+ Formatarea documentului: addugare antet si subsol, introducere numere pagina,
elc.;

= Formatarea celulelor in conformitate cu tipul de date continut;



» Copierea/mutarea confinutulul unei fol de caleul Tntr-un registru nou sau In alt
registru,

» Cautareanlocuirea continutului unei celule;

» Unirea celulelor si stabilirea tipului de aliniere;

s Sortarea datelor dupa unul sau mai multe criteri;

 Complelarea automata a unei serii de date (autofill);

» Folosirea functiilor: min, max, count, sum, average,

= Folosirea referintei relative, absoluta sau mixta a unei celule in formule sau funci;
» Diagrame si grafice realizate cu ajutorul datelor din registru de calcul;

« Editarea si modificarea unei diagrame sau a unui grafic,

= Schimbarea tipului diagramai;

e. Prezentan

= Deschiderea unei prezentari existente — madificarea gi salvarea prezentarii
« Setarea grosimii liniei, stilului si culorilor unei casete text;

= Inserarea obiectelor grafice in prezentare: linii, casete, cercuri;

» Modificarea pozitiei si aspectului unui obiecl grafic - mutarea, marime, culoare,
urmbriri;

« Crearea unei diagramae,

= Modificarea structurii unei diagrame;

= Crearea de diferite tipuri de diagrame: bar chart, pie char, elc.

» Copierea unei diagrame dintr-o aplicatie de calcul tabelar;

« Addugarea de efecte de animatie;

= Schimbarea efectelor de animatie preselectate;

» Folosirea instrumentelor de navigare pe ecran;

= Ascunderea unui /unor diapozitive;

» Inzararea unui Slide Master:

Art. 3
Organizarea/Desfasurarea probei

(1) Subiectele pentru proba practicd se slabilesc de catre membrii specialisti Tn
informatica din cadrul subcomisiei de concurs, pe baza tematicii gi a bibliografiei de
concurs, in concordantd cu nivelul, domeniul si specificul funclillor pentru care se

arganizeazd concursul,

(2) Subiectele se elaboreazd de asa naturd incat candidatul sa lucreze efectiv cu

aplicatiile informatice din aria de interes.

{3) Finalizarea cu succes a operatiilor solicitate se concretizeazs prin liparirea la
imprimanta sau observarea vizuala directa de catre membrii specialisti Tn informatica din
cadrul subcomisiel de concurs a rezultatelor obtinute de candidat, acorddndu-se
punclajul corespunzator pentru realizarea cu succes, realizarea parfiala sau esecul

operaliilor solicitate in cadrul probei practics.



(4} Membrii specialisti in informalicad din cadrul subcomisiel de concurs elaboreaza
un numar de 10 subiecte pe test; fiecare subiect are alocate 10 puncte; un subiect poate
cuprinde maxim cinci elemente de continut, asa cum au fost descrise acestea la art. 2.

{5) Baremele de evaluare si notare cu punctele aferente fieclrul subiect se
intocmesc de catre membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs
si se afigeaza la centrul de concurs, imediat dupa finalizarea probei practice.

(6) Mumarul de variante de teste, termenele si procedurile de elaborare vor tine
cont de reglementarnle legale in domeniu si de cerintele din documentatia de concurs.

(7) Vanantele de teste se stabilesc in ziua sustinerii probei practice si sunt pastrate
in plicuri sigilate.

(8) In functlie de modul de testare stabilit de comisia de concurs, plicul cu subiectele
se alege de catre un candidat, care semneaza n procesul-verbal de extragere a variantei
de test, sau fiecare candidat in parte, exirage, din setul de plicuri, céte un plic cu
subiectele de test. in acest din urma caz, se completeaza un tabel cu numele candidatilor
si numarul de test selectal, semnal de fiecare candidat, care constiluie anexd |a
pmu:asulavarbal de extragere a variantelor de test.

{9) Termenii tehnici din cadrul subiectelor se exprima in limba romana. Dacs pe
calculatoarele de testare, interfetele sunt in limba engleza, membrii specialisti in
informatica din cadrul subcomisiei de concurs oferd candidatilor clarificari in limba
engleza pentru termenii tehnici exprimati in limba roméana in cadrul subiectelor (de
exemplu: pentru optiunea ,Salvare ca ...”, candidalii se informeazd cd vor utiliza
opliunea Save as ...").

{10) In cazul in care candidatii sustin acelasi tesl, conditile impuse pentru
suslinerea testului se stabilesc, in asa fel incat, 53 nu poats fi permisa comunicarea intre
candidati.

{11) Testele se sustin la centrul de concurs sau la unitdtile stabilite in documentatia
de concurs.

{12) Tipurile de calculatoare, sistemele de operare si suita Office pe care candidatii
sustin testele se stabilesc in documentalia de concurs. Calculatoarele se configureaza
astfel incat sa asigure suportul hardware si software necesar sustinerii probei practice,
conform nivelului de competenta stipulat n cerintele specifica.

(13) In continutul fisierelor create Tn baza punctelor c), d} si @) ale celor doud niveluri
candidatul utiizeaza obligatoriu diacritice aferente limbii romana.

(14) Spatiile in care se desfdsoard probele practice si numarul de calculatoare pus
la dispozilie, se stabilesc de comisia de concurs, in concordantd cu numdrul de candidati
inscrisi.

(15) In situatia in care proba practicd de verificare a abilitatilor de utilizare a
calculatorului nu se poate realiza in unitatile sistemului administratiei penitenciare, din
motive ce fin de resurse logistice, aceasta se poate sustine, sub supravegherea comisiei
de concurs, in localii si pe echipamentele puse la dispozitie de terti, gratuit sau pe baza
de contract.



(16) Comisia de concurs va fine cont de numarul de candidati si echipamentele
disponibile, astfel incit, componenta seriilor de candidati sa8 permitd desfasurarea in
conditii optime a probei practice. Timpul alocat pentru sustinerea probei practice se
stabileste de membni specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs, n
functie de numarul de candidati, echipamentele disponibile si complexitatea subiectelor.

{17} Supravegherea candidatilor se realizeaza de catre comisia de concurs.

{18) La expirarea limpului alocal suslinerii probei practice, se dispune tiparirea
la imprimanta a documentelor, daca aceslea au fost solicitate in cadrul subiectelor probei
practice si/sau incetarea lucrului la calculator.

{19) In cazul in care, serii diferite de candidali sustin proba practica pe aceleasi
calculatoare, membrii specialisti in informatica din cadrul subcomisiei de concurs eliming
informatiile/dateleffisierele create de candidatii seriei antericare sau subiectele sunt de
asa manierd create, astfel Incat, o sere 3 nu poatd utiliza, in susiinerea probei,
informatiile/datele/fisierele create de sena anterioara.

(20) Fisierele create de candidati in timpul probei practice se salveaza pe
suportun externe (CD/ODVD efc.), care se arhiveaza impreuna cu documentatia de
Concurs.

(21) Toale documentele rezultate in sustinerea probei practice se semneaza de
catre presedintele comisiei de concurs si membrii acesteia.

(220 Imprimatele rezultate la definitivarea probei practice, dacd acestea au fost
solicitate Tn cadrul subiectelor de evaluare, care vor avea inscrise numele candidatului,
data sustinerii probei si sintagma :,Documentele tipérite si fisierele sunt conforme cu
rezultatele probei practice sustinute.”, se citesc 5i se semneaza de candidati.

(23) In timpul desfasurarii probei practice, candidatii nu au voie sa foloseasca
decal software/hardware aprobat si instalat/configurat pe echipamentele puse la
dispozitie de comisia de concurs. Candidatilor le este strict interzisd comunicarea prin
orice mijloace exislenle cu alte persoane, cu exceplia comunicarii cu membrii comisie
de concurs.

(24} Membrii comisiel de concurs nu au dreplul sa dea indicalii tehnice sau 53
facd corectii procedurale ce lin de rezolvarea subiectului, decal Tn siluatia Tn care,
comisia de concurs a stabilit aprion ¢d, Iin cazul Tn care candidatul nu poate s& rezolve
un pas din subiect de care depinde umatorul pas, se trece mai departe de membrii
specialisti in informaticd din cadrul subcomisiel de concurs, pierzand toate punctele
aferente pasului respectiv.

{25) Abaterile candidatilor de la prevederile care reglementeazd sustinerea
concursului, constatate de comisia de concurs pe timpul derularii probei practice,
consemnate in proces-verbal adus la cunostintd si semnat de candidat, conduc la
anularea probei si declararea candidatului ,RESPINS". in situatia in care candidatul
refuza sa semneze, comisia de concurs consemneaza acest lucru in procesul-verbal.



Art. 4

Aprecierea candidatilor

Evaluarea se realizeaza de membrii specialisti in informaticd din cadrul
subcomisiel de concurs, pe baza observaliei vizuale, a imprimatelor si formatului
electronic al fisierelor salvate de concurenfy, in functie de criteriile si punctajul prevazut
in baremele de evaluare si notare.

Art. 5

Baremul minim

(1) Proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului este proba
eliminatorie, In urma cdreia candidatul este declarat ADMIS” sau .RESPINS".

{2) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa acumuleze minimum 70 de
puncte.

Art. 6

Procesul-verbal

(1) Candidatii care indeplinesc cel putin baremul minim prevazut pentru proba,
sunt declarati "ADMIS".

(2} Neindeplinirea baremului minim prevazut, duce la declararea candidatului
*RESPINS",

(3) Dupa finalizarea probei practice, rezultatele obtinute de cétre candidati se
consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre toti membril comisiei de concurs,
cu aprecierea "ADMIS™ sau "TRESPINS", avand |la baza baremul prevazut la art. 5.

(4) Rezultatele probei practice de verificare a abilitdtilor de utilizare a
calculatorului se publicd pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al
unitatilor care au posturi scoase la concurs, in cel mult o zi lucratoare de la ultima data
a suslinerii probei.



Anexanr. 3

Metodologia pentru desfasurarea probei sportive
pentru evaluarea performantei fizice

Capitolul |
Prevederi generale cu privire la proba sportivd pentru evaluarea performantei fizice

Art.1

(1) Prin proba sportiva pentru evaluarea performanlei fizice, se urmaresle realizarea
selectiei candidatilor care dovedesc, prin parcurgerea traseului aplicativ, ca detin abilitatile
fizice, moltrice si de coordonare, necesare exercilarii profesiei de polilist de penitenciare, care
activeazd in domeniul siguranta detinerii si regim penitenciar in sistemul administratiei
penitenciare.

(2} Traseul aplicativ este conceput cu 12 elemente/obstacole de evaluare a aptitudinilor
fizice specifice misiunilor si procedurilor de reaclie a polilistilor de penitenciare, In misiunile
operative si In solufionarea incidentelor critice si operationale din sistemul penitenciar,
respectiv 11 obstacole fizice si sosirea, consideral al 12 element de traseu.

{3) Evaluarea performantei fizice a candidatilor, ca probd eliminatorie in cadrul
concursulul, consta in parcurgerea obligatorie, in intregime si in limitele marcajului stabilit, a
traseului aplicativ 5i a tuturor elementeior si obstacolelor cara il compun.

(4) Specificatiile tehnice si modul de dispunere in teren a elementelor de evaluare a
aptitudinilor fizice si obstacolelor din cadrul traseului aplicativ sunt stabilite conform Anexeai
nr.1 si Anexei nr. 2 la prezenta metodologie.

{5) Desfasurarea parcurgerni probei de evaluare a performaniei fizice, de cétre fiacare
candidat, se poate inregistra video, de |la semnalul de start pana la semnalul de sosire.

(6) Candidatii se evalueazd cu calificativele "ADMIS" sau "RESPINSG", conform prezentel
metodologii, respectiv parcurgerea traseului in baremul de timp stabilit pentru fiecare categorie
si oblinerea a minim 9 puncte din cele 12 alocate probei.

Art.2

(1) Pentru fiecare element parcurs corect sau obstacol depasit conform prezente
metodologii, candidatul primeste 1 punct, respectiv 12 puncte pentru intregul traseu parcurs
corect,

(2) Parcurgerea unui element de traseu sau depasirea unui cbstacol in alt mod decat cel
descris in prezenta metodologie duce, dupa caz, |a .



a) penalizarea candidatului cu 1 {un) punct pentru fiecare element de incilcare a modului
corect de parcurgere a obstacolului, insemnand scaderea, din totalul de 12 puncte alocate
traseului, a punctelor penalizare astfel acumulate, asa cum este prevdzut in prezenta
metodologie.

b) declararea ca " RESPINS", in cazul nedepdsirli obstacolului sau depésiril acestuia in alt
mod decat cel stabilit pentru parcurgere a traseului, asa cum este prevazut in prezenta
metodalogie.

(3) Punctele ablinute in conditiile alin. (1) si (2) sunt validate numai daca cel evaluat
finalizeaza parcurgerea traseului aplicativ, parcurgénd toate obstacolele in baremul maxim de
tmp alecat, conform anexel nr.2 la prezenta metodologie,

(4) Dupa finalizarea probei, penalizarle acumulate sunt consemnate in borderoul de
concurs si scazute din totalul de 12 puncte alocate probei (respectiv, cte un punct pentru
fiecare element de obstacol realizat in mod necorespunzator), cu exceptia situatiilor Tn care
candidatul se afla in unul dintre cazurile de eliminare din concurs, prevazute la an.3

(5) Candidatii au dreptul la parcurgerea fraseului aplicativ o singurd datd, conform
planificani aprobate de catre presedintele comisiel de concurs si, indiferent de cauze =au
motive invocate, pe mpul $l dupa suslinerea probei, nu se admit reexaminéri sau repetiri,

(6) Traseele de deplasare intre elementele si obstacolele stabilite Tn cadrul probei de
concurs fac parte integranta din aceasta, sunt obligatorii de respectat de catre candidali si se
evalueaza in mod corespunzator de catre membrii specialisti din subcomisia de concurs,

Art.3

(1) Constituke situalii de eliminare din concurs sl declararea candidatului ca [RESPINS"
oricare dintre urméatoarele situalii:

a) abandonul,

b) accidentarea de naturd sa provoace intreruperea probei sau nerealizarea baremelor
stabilite;

c} depésirea baremului maxim de imp alocat;

d) obfinerea a mai putin de @ puncte, dupa parcurgerea probei:

e) neparcurgeraa unui element sau nedepéasirea unui obstacol;

fi doborarea unui obstacol, in intregime sau elemente ale acestuia:

Q) nerespectarea traseului de deplasare, marcat;

h) doborarea elementelor de marcare a traseului.

i} aducerea de modificari obstacolelor sau elementetor de delimitare ale culoarelor ce
urmeaza a fi parcurse.

1) alte situatii, asa cum sunt ele stabilite In descrierea fiecérui obstacol din prezentele
instructiuni.

(2} Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.

(3} Pe timpul parcurgerii traseului aplicativ, atunci cand integritatea fizica a candidatulul
sau a membrilor specialigti din subcomisia de concurs sunt puse n pericol sau in cazul
constatarii unei dintre situaliile care atrag respingerea candidatulul, membrii specialisti din
subcomisia de concurs intervin si opresc candidatul, declarandu-| .RESPINS",



Art.4

(1) Este declarat ADMIZ" candidatul care finalizeaza proba in limita baremului maxim
de timp alocat si obfine minim 9 puncte, dupd calculul punctelor panalizare.

(2) Punctajele oblinute de cétre candidati conform fiselor evaluatorilor, timpul de
parcurgera a probei si calificativele acordate (Admis/Respins) se consemneazd in fisa
individuala de evaluare a performantei fizice, iar candidatii semneaza de luare la cunostinta.

Art.5

Presedintele comisiei de concurs are urmétocarele obligati privind organizarea si
desfasurarea probei:

a) raspunde de asigurarea condifiilor pentru desfasurarea probei sportive;

b} verificd respectarea normelor privind amenajarea spalilor si traseului destinate
desfasurarii probei sportive;

c) intocmeste impreuna cu mambrii specialisti din subcomisia de concurs instructajul
privind modul de desfagurare a probei;

d) urmareste ca aprecierea candidatilor s& se efeclueze in conformitate cu normele si
baremele stabilite si verificd modul de completare a fiselor individuale de evaluare a
performantei fizice,

e) verificd modul de completare a borderoului cu rezultatele obfinute la proba sportiva
pentru evaluarea performaniei fizice de cdlre secratarul comisiel.

Art.6

(1) Proba se execuld in finutd sportivd decentd, adecvatd condifiilor specifice lucrului Tn
sala de sporl.

{2) Instructajul privind desfasurarea probei si normele de securitate si sanatate in munca
se realizeaza inainte de Tnceperea probei, pe baza de semnatura, de catre presedinlele
comisiei de concurs sau de catre un membru al comisiei desemnat de céitre acesta,

Art.7

(1) Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentadri pe timpul efectudrii incalzirii,
asteptari pentru executarea probei, pe timpul si dupa desfasurarea probei, cauzate de
nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.

(2) Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se
desfascara individual, in spatiul destinal acestei activitali, altul decat cel de desfasurare a
probel, sub supravegherea unei perscane desemnate de citre presedintele comisiei de
COncurs.

(3) Inaintea parcurgerii traseului aplicativ, membrii specialisti din subcomisia de concurs
prezinta candidatilor elementeie, modul corect de executie a acestora, restrictiile, penalizarile,
precum si procedura de apreciere a probei,

{4) La inceputul fiecarei zile de desfasurare a probei, inaintea inceperii primei evaluéri,
presaedintele comisiei de concurs, impreund cu meambrii specialigti din subcomisia de concurs,
efectueaza remasurarea traseului aplicativ si verificarea tuturcr elementelor si cbstacolelor ce
intrd in componanta acastuia, cu prvire Ia starea fizicad si modul de dispunaera in cadrul traseului,
precum si starea de funclionare a cronometrelor.



(5) Proba sportiva pentru evaluarea performantei fizice se desfisoars sub supraveghere
medicala. asigurata de catre centrul de concurs, in vederea acordarii primului ajutor candidatilor
sau membriior comisiei, in caz de nevoie.

Art.8

(1) Fiecare candidat parcurge traseul aplicativ in prezenta a cel putin trei martori asistenti
din réndul candidatilor.

(2) In cazul in care, din considerente organizatorice, nu existd posibilitatea obiectiva de
asigurare a minim 3 martori asistenti, numdrul acestora se asigura sau se completeaza, dupa
caz, cu personal din cadrul centrului de concurs, cu acordul anterior al candidatului, manifestat
prin semnatura.

(3) Pe impul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea comisiei, a
personalului desemnat pentru organizarea probei sau martorilor asistenti.

Art.9

(1) Desfasurarea probei se poate amana prin dispozitia presedintelul comisiel de concurs,
in urmatoarele situatii:

a) temperatura ambientald sau condifiile salii sunt improprii desfasurarii probei:

b} cronometrul electronic nu functioneazé din motive tehnice, candidatii fiind anuntali cu
privire la modificdrile aparute n graficul de concurs;

¢) ftraseul aplicativ nu corespunde din punct de vedere tehnic prezentelor instructiuni.

Capitolul Il
Descrierea elementelor si obstacolelor care compun traseul aplicativ

Obstacolul nr. 1 - Saritura in lungime de pe loc

Art.10

{1) De la linia de start, la semnalul evaluatorului, candidatul executa saritura in lungime
de pe loc, respectiv flexia la nivelul articulatiei genunchilor si balansarea bratelor spre inapoi,
impulsia cu ambele picioare n sol si tragerea bratelor spre inainte, zborul si aterizarea pe
ambele picicare Tn spaliul delimitat. fara atingerea liniei de start, sau a liniei de aterizare pe
sol, cronometrarea incepand la desprinderea de pe sol a candidatului.

(2) Linia de delimitare a spatiului pentru sariturd este dispusa la distanta stabilitd pentru
fiecare categorie Tn parte si are latimea de 5 cm.

Art.11

Candidatul este penalizat cu 1punct pentru fiecare dintre urmétoarele situatii:

a) calca linia de START;

b} calca linia de marcaj a distantei stabilite pentru sariturd, firad a atinge spatiul delimitat
dintre linia de start si linia de aterizare;

c) dupa saritura si aterizare, atinge solul cu oricare altd parte a corpului, in afara de
talpile picicarelor;



Art.12

Candidatul este eliminat din concurs si declarat ,RESPINS" in urmatoarele situatii:

a) refuza s& execute saritura;

b) ocoleste obstacolul,

¢} se desprinde de pe sol prin pas sarit;

d) pornesle in alergare,

&) depaseste prin lateral spaliul delimitat;

fi lungimea sariturii este sub limita stabilita, respectiv, atinge cu orice parie a corpului,
inclusiv talpile picioarelor, spatiul dintre linia de start si linia de marcaj pentru aterizare.

Obstacolul nr. 2 - Trecerea prin pas sarit peste saltea

Art. 13

Din deplasare, candidatul execuld trecerea prin pas sanl peste o saltea de gimnastica

Art.14

Candidatul este penalizat cu 7 punct pentru fiecare dintre urmatoarele sifuafii;

a} atinge oricare dintre marginile marcate ale saltelei, la saritura sau la aterizare fara a
atinge suprafata nemarcata a saltelei.

Art.15

Candidatul este eliminat din concurs si declarat \RESPINS in urmatoarele situalii:

a) refuzd sd execute saritura;

b calca in interiorul supralelel sallelei cu toata talpa;

¢} parcurge obstacolul prin santurd n lateralul saltelei;

d) ocoleste obstacolul.

Dbstacolul nr. 3 - Doud rostogoliri succesive spre inainte, peste cap, pe saltele

Art.16

Candidatul executd doud rostogoliri succesive spre Inainte, din ghemuit in ghemuit cu
picicarele apropiate, pe 2 saltele unite pe o latime, asezate in spatiul delimitat.

Art.17

Candidatul este penalizat cu 7 punct in situatia in care depaseste, In lateral, o singura
daté, spatiul saltelelor cu orice parte a corpului.

Art.18

Candidatul este eliminat din concurs si declarat | RESPINS" in urmatoarele situatii:

a) nu executd rostogoliile;

b) depaseste in lateral spatiul saltelelor la ambele rostogolin;

) nu efectueazd rostogolirle peste cap;

d} executd o singura rostogolire;

e} ocoleste obstacolul,



Obstacolul nr, 4 - Transport de greutati cu deplasare in echilibru pe banci de
gimnastica

Art.19

(1) Candidatul realizeaza transportul a doua greutati, prin ridicarea simultana de 1a sol a
acestora s deplasare in echilibru pe o suprafatd Ingusta/banca, in forma de "L", aflata la
inaltime fata de sol (tip banca) si depozitarea acestora la Tndlfime fatld de banca, pe un stativ.

{2) Candidatul ridicd doua greutati aflate la inceputul elementului/obstacolulul, fiecare
intr-un spatiu delimitat, apoi efeclueazd urcarea si se deplaseaza in echilibru pe suprafala
inalta, dispusa in forma de "L". transportand ambele greutati.

{3) Obstacolul se parcurge incepand cu latura lunga si se continua cu latura scurts lipita
si dispusa perpendicular fatd de prima, spre stanga.

(4} La finalul obstacolului candidatul depoziteaza simultan greutatile pe un stativ dispus
la inaltime fala de planul superior al bancii si apoi coboara de pe bancd

Art.20

Candidatul este penalizat cu 1 punct pentru fiecare dintre urméatoarele situatii:

a} atinge solul o singura data n timpul deplasarii pe banca; :

b} cade de pe bancé o singurd datd si reia deplasarea cu ambele greutati din locul
comiterii greselii;

c) scapa una dintre greutati sau pe ambele, o singura datd si reia deplasarea cu
ambele greutati din locul comiterii gresalii;

d) nu reuseste depozitarea ambelor greutati simultan pe stativ.

Art.21

Candidatul este eliminat din concurs si declarat RESPINS” in urmatoarele situafii:

a) nu executd deplasarea;

b} nu reuseste transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul obstacolului:

€} nu reuseste depozitarea ambelor greuldti pe stativ;

d) atinge solul sau cade de pe banca a doua car,

&) scapa una sau ambele greutali a doua oara;

f) réstoarnd banca pe timpul deplasarii;

g) darama stativul;

h) foloseste ambele brate pentru depozitarea uneia dintre greutati pe stativ;

i) nureia abordarea obstacolulul, in situatiile in care acest lucru este permis conform
art, 20

i) ocoleste obstacolul

Obstacolul nr. 5 - Deplasarea printre jaloane

Art.22
Candidatul parcurge in alergare 9 metri, ocolind fiecare jalon/stalp instalat pe traseu,
faré a le atinge sau résturna.



Art.23
Candidatul este penalizat cu 1 punct in urmatoarele situati:

a) se dezechilibreaza si atinge solul cu orice parte a corpului;

b) se sprijind pe jaloane/stalpi fara afectarea structurii traseului;

€) nu respectd structura traseulul sau paseste peste linille de delimitare laterald a
acestuia;

Art.24
Candidatul este eliminat din concurs si declarat , RESPINS" in urmatoarele situatii:

a) nu parcurge distanta precizata,;

b) se deplaseazd prin zona cu jaloana/stalpi fard a occoli toate jaloanaialstalpii;

c) omite ocolirea unui jalon;

d) se sprijing sau alinge jaloane/staipi cu afectarea structurii traseului;

&) nu respecta structura traseului sau paseste peste liniile de delimitare laterala a
acesiuia,

f} ocoleste obstacolul.

Obstacolul nr. 6 - Deplasarea prin culoar (labirint)

Art.25

Candidatul parcurge in alergare un traseu fip culoar fara a atinge sau doborf marginile
delimitatoare sau stalpii de delimitare a traseului.

Art.26

Candidatul este penalizat cu 1 punct in urmatoarele situatii:

a) se dezechilibreazd si atinge solul cu orce parte a corpulul, cu exceptia L&lpilor
picioarator;

b) atinge stalpii sau banda de delimitare fara a afecta structura traseului;

c) se sprijind pe stalpi fard a afecta structura traseului.

Art.27

Candidatul este eliminat din concurs si declarat [RESPINE Tn urmatocarnzle situatii:

a) nu parcurge distanta precizata;
trazeului;

c) rastoarna stalpii de delimitare a traseului,

d) ocoleste obstacolul.

Obstacolul nr. 7 -Trecere printr-un spatiu tip tunel

Art.28

(1) Parcurgersa obstacolului constd in trecerea in ntm alerl printr-o0 2ond tip tunel,
realizata din lemn, material plastic sau similare, cu dimensiuni reduse fata de indltimea medie
a unei persoane ( 1atime 80 cm, [ indllime 65 cm.), cu lungimea de 6 melr, prevazul la capele
cu paravana din material textil opac, care sa creeze n interior senzatia de spatiu Tnchis si fard
lumina directa.



(2) Pentru parcurgerea corectd a obstacolului, candidatul trebuie s3 se deplaseze fara
intrerupere prin funel astfel incat s& nu provoace modificarea pozitiel sau structurii acestuia.

Art.29

Candidatul este penalizal cu 7 punct In situatia Tn care prin deplasare modificd pozitia
sau structura acaeshuia,

Art.30

Candidatul este eliminat din concurs si declarat [ RESPINS” in urmatoarele situatii;

a) nu parcurge obstacolul;

b} se opreste in tunel 5i refuza continuarea deplasérii inainte;

¢) se deplaseaza pe 1anga sau pe obstacol,

Obstacolul nr. 8 - Escaladarea unel |4zl de gimnastica

Art.31

Candidatul execula escaladarea obstacolului constand in lada de gimnastica asezata
transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu la alegere, aterizeazs in picioare si
continua deplasarea.

Art.32

Candidatul este penalizat cu 7 punct In situatia in care atinge solul la aterizare cu orice
parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Art.33

Candidatul este eliminat din concurs si declarat [ RESPINS"

a) nu parcurge obstacolului;

b) rastoarnd obstacolul;

;) reia elanul;

d) ocoleste obstacolul.

"

I urmatoarale situatii

Obstacolul nr. 9 - Transportul unui manechin prin tarare

Art.34

(1) Candidatul se Tntoarce cu fata célre manechin si executd priza asupra acestuia, pe
sub axile, cu ambele maini.

(2) La preluare, manechinul este pozitionat in intregime Tnainte de linia marcatd pentru
plecare in parcurgerea cbstacoluluielementului, pe centrul culoarului, cu capul spre directia in
care urmeaza sa fie deplasat, asezat la linia de start a obstacolului, fara a o atinge sau depasi.

(3) Transportul manechinului pe distania de deplasare se face cu candidatul deplasandu-
s cu spatele, picioarele manechinului trebuind 53 depdseascd in mod obligatoriu jalonul
pozifionat la 5 m. de locul de pomire, ocoleste jalonul cu manechinul respectand prizele pe
acesta si continua deplasarea inapoi la linia de plecare; la depunere picioarele manechinului
trebuind sa depaseasca in mod obligatoriu linia de start a obstacolului,



Art.35

Candidatul este penalizat cu 1 punct fiecare dintre urmatoarele situatii:

a) atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picicarelor,;

) atinge jalonul f&rd a afecta structura traseului si fard a-l rAsiurna (jalonul nu jese in
totalitate din spatiul marcat acestuia);

¢) scapd maneachinul pe timpul deplasarii,

Art.36

Candidatul este eliminat din concurs si declarat [RESPINS" in urmatoarele situatii;

a) nu parcurge obstacolului;

b) executa priza in alt mod decal cel descris,

c) depdseste spatiul delimitat prin lateral (iesirea cu manechinul din culoarul dalimitat);

d} atinge jalonul cu afectarea structurii traseului (jalonul iese in totalitate din spatiul
marcat acestuia)

&) rastoarna jalonul;

f) manechinul nu este trecut’azezat in intregime dincolo de linia de plecars;

g) ocoleste obstacolul.

DObstacolul nr. 10 - Lovirea din saritura a unui obiect suspendat

Art.37

Din deplasare, candidatul sare si lovesta/atinge un obiect suspendat la inaltime fata
de sol, avand dreptul la o singurad Tncercare.

Art.38

Candidatul este penalizal cu T punct in situatia in care atinge solul cu orice parte a
corpului, cu exceptia talpii piciorului, inainte de efectuarea sariturii sau la aterizare,

Art.39

Candidatul este eliminat din concurs si declarat [RESPINS" Tn urmatcarale situatii;

a) nu parcurge obstacolul;

b} reia parcurgerea aobstacolului;

c) ocoleste obstacolul;

d) nu atinge obiectul suspendat.

Obstacolul nr. 11 - Transport de jaloane/conuri

Art.40

{1} Din deplasare, candidatul efectueazd un circuit cu 12 repetarif tfransport de jalon
pe un traseu de 10 de metri.

{2) Fiecare repetare presupune ridicarea unui jalon si deplasarea cu acesta Tn mana
pana la o linie de demarcare aflata la 10 de metrn distania, depunerea jalonului dupa linia de
demarcare si preluaraa unui alt jalon de culoare diferita, cu care revine in alergare pana la linia
de demarcare de |a care s-a plecat, unde se depune jalonul.



(3) Se utilizeazd 12 jaloane, cu doud culori diferite, in proportie egald, care se afla
dispuse pe sol, in linie, pe liniile de demarcare a obstacolului (respectiv limitele traseului de 10
m.).

{(4) Dupa transpor, candidatul depune jaloanele de aceeasi culoare prin suprapunere,
dincolo de linile de demarcatie a traseului; primul jalon transportat se depune pe sol.

(5) Se efectueaza 6 cicluri dus-Tntors, conform descrierii de la alin. (2)-(4),

Art.a1

Candidatul este penalizat cu 1 punct pentru fiecare dintre urmatoarele situatii:

a) se dezechilibreaza si cade, fara & depasi culoarul de deplasare stabilit;

b} scapa jalonul in interiorul culoarului de alergare;

c) nu asaza loate jaloanele succesiv, prin suprapunere,

Art.42

Candidatul este eliminat din concurs si declarat RESPINS" in urmatoarele situatii:

a) nu parcurge intreaga distantd precizata;

b) nu asazd jaloanele in pozitie verticald, la ciderea acestora:

c) ocoleste obstacolul;

d) scapa jalonul in afara culoarului de alergare;

&) nu efectueaza transportul tuturor jaloanelor;

f} se dezechilibreaza si cade, depasind culoarul de deplasare stahilit.

Sosirea si evaluarea candidatilor.

Art. 43

(1) Sosirea reprezinta alement de evaluare in carul traseului pentru care se acorda
punctaj sau penalizan, dupa caz, si se marcheaza prin oprirea cronometrului in momentul Tn
care candidatul trece cu tot corpul linia de sosire marcata in mod corespunzétor, iar timpul
realizat se anunta cu voce tare de catre unul dintre membril specialisti din subcomisia de
COncurs.

(2} Cronometrarea probei se realizeaza de cei doi membri specialisti din subcomisia
de concurs, cu doud cronometre distincte.

{3} In cazul in care se Tnregistreaza doi timpi diferili de cronometrare a probei pentru
acelasi candidat, iar diferenta esle mai mica de 2 de sutimi de secundd, se considera timp
de realizare a probei timpul mai scurt.

(4) In cazul in care se inregistreaza doi timpi diferiti de cronometrare a probei pentru
acelagi candidat, iar diferenta este mai mare de 2 de sutimi de secundd, presedintele
comisiai de concurs stabilegte timpul de realizare a probei pe baza inregistrarii video.

(5) Candidatul este penalizat cu 7 punct daca trece linia de sosire avand asupra sa un
jalon.

(6) Candidatul este eliminat din concurs si declarat RESPINS™ in urméatoarele situatii

a) nerespeclarea traseului de deplasare, marcat;

b) dobordrea elementelor de marcare a traseului;

c) nu depaseste cu intregul corp linia de sosire Tn baremul maxim de timp alocat.



{(7) Dupa finalizarea probei si validarea rezultatului obfinut conform alin, (3) - (6)
candidatului i s comunica de catre presedintele comisiei de concurs timpul realizat.

Art.4d

{1} Daca timpul final este peste baremul maxim de timp alocat, candidatul este declarat
LRESPINS", indiferent de nivelul de parcurgere a traseului.

{2} Daca timpul final este mai mic sau egal cu baremul maxim de timp alocat si
candidatul a oblinut cel putin de 2 puncte, acesla esle declarat "ADMIS",

{3} Indiferent de rezultatul probei, toti candidatii semneaza de luare la cunostinta a
rezultatului in fisa individuald de evaluare a performantei fizice sl apol pardsesc sala de
sport.
Art. 45
(1) Dupd finalizarea probei, modul de desfagurare a acesteia gi rezultatele obiinute de
cétre candidalj se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de catre tofi membrii comisiei
de concurs, cu aprecierea "Admis” sau "Respins”, avand la baza baremul stabilit Tn prezenta
metodologie.

(2} Rezultatele probei se publicd pe site-ul Administratiel Mationale a Penitenciarelor si
al unitatilor care au postun scoase 1a concurs, in cel mult o zi lucrétoare de |la ultima data a
sustinerii probei.
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