
 
 

Opis cu documentele cuprinse în dosarul candidatului 
______________________________ 

                                                   (numele şi prenumele candidatului) 
 

Nr 
crt 

Documentul DA/NU 

1.  cererea de înscriere, cu o singură opţiune pentru un singur post din 
acelaşi anunţ, care cuprinde acordul privind înregistrarea audio sau 
audiovideo a probei interviului, respectiv acordul privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit modelului 
prevăzut în anexa nr. 1b la O.M.J. nr.3065/2020. În lipsa 
acordului cu privire la înregistrarea audio sau audiovideo, 
candidatul nu poate participa la concurs 

 

2.  copia actului de identitate (buletin/carte de identitate/carte de 
identitate provizorie/paşaport) 

 

3.  copia documentelor care atestă schimbarea numelui, unde este 
cazul 

 

4.  curriculum vitae - model european  

5.  copia livretului militar, unde este cazul  

6.  copia diplomei de bacalaureat şi a foii matricole pentru întreaga 
perioadă a studiilor liceale, sau copia adeverinţei aflate în termen 
de valabilitate, conform normelor Ministerului Educaţiei şi 
Cercetării, care să ateste absolvirea studiilor necesare pentru 
ocuparea postului scos la concurs; pentru studiile absolvite în alte 
state, candidaţii prezintă documente de echivalare eliberate de 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării 

 

7.  copia carnetului de muncă şi/sau copia adeverinţei care să ateste 
locurile de muncă avute anterior, funcţiile ocupate, vechimea în 
muncă şi, după caz, în specialitate (se pot prezenta și extrase din 
REVISAL) 

 

8.  cazierul judiciar  

9.  declaraţie pe propria răspundere din care rezultă îndeplinirea 
condiţiilor prevăzute la art. 11 lit. e), g) şi i) din Legea nr.145/2019, 
cu modificările şi completările ulterioare 

 

10.  după caz, alte documente 
care atestă îndeplinirea 
condiţiilor de participare la 
concurs. (inclusiv dintre cele 
prevăzute la lit. k în anunţul 
de concurs) 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

 

Semnătură candidat______________ 
 
Semnătură lucrătorului de resurse umane_____________ 
 
Data_________  


